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PRUEFEELTTURA MUNICLPAL DI OCARA !

LIzl n% 82, DY 12 DE MARCO DE 1991

Dispoe sobre o regime jurtdico
dos Servidores Publicos do Mu-
nicipio.

O PREFEITO MUNTCTIPAL DE OCARA, fago saber que

A CCAMARA MUNTCTIAL APTOVOR O o saneionGg sy et e

TirunGO g
CAP ['TULO UNLCU

Das Disposigdes Preliminares

Art. 1°2. FEsta LeJ institul o regime juridico dos ser
vidores publicos do Municipio.

Art. 2v. Para os oleitos desta bLei, scrvidor ¢ a pos
soa legalmente investida em cargo publico.

Arbe 39, Carqo athlico & o conjunla dee abribijeoe -
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que de
vem ser cometidas a oum sevvidor.,

Paragrafo unico, 05 carqgos publicon, acessizeis a te
dos os brasileiros, sao criados por lei, com denominagaoc  pro-
pria e vencimento page pelos colres publicos, para  provimenteo
em carater ofetivo ou o comissao.

Art. 4°, E proibida a prestagao de sorvicos gratul-

tos, salvo os casos previsitos om lob,
TG I

Do Provimento, Vacancia, Remogao,

Redistribuigdo e Substituigido

CAVITULO 1

DO Provimento

SECAD

Disposiqgoes Goerals

Ayt. 5°. 830 requisitos basicos para investidura  on



@ i 4

b qr d)

q

I

e 22299, 2333dIIDDIDD

-

cargo publico:
1 - a nacionalidade brasileira;

II - o gozo dos direitos politicos;

s

111 - a quitacao com as obrigacoes militares c elei~-
torais; '

iV - o nivel de escolaridade exigido para o exerci-
cic 40 caygo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - apltidao fisica e mental.

§ 10. As atribuigoes do cargo podem justificar a exi
géncia de outros requisitos estabelbcecidos em lei.

§ 20. As pessons portadoras de deficitneia e assequ-
rado o direito de se inscrever em concurso publico para provi-
mento de caryo cujas atribuigoes scjam compativeis com a defi-
ciéncia de que sao portadoras; para tais pessoas serdo reserva
das ateé 20% (vinte por cento) das vagas oferccidas no concurso.

Art. 69. O provimento dos cargos pablicos far-sec-a me
diante ato da autoridade competente de cada Poder.

Art. 79. A investidura em cargo publico ocorrera com
a posse.

Art. 89. Sao formas de provimento do cargo publico:

I - nomeacgao;

11 - promogao;

111 - ascensao;

1V - transferonciag
V - rcadaptacao;

VI ~ reversao;

VII - aproveitamento;
VIII - reintegragao;

1X - recondugao.

SECAO 11

Da Nomcacao

Art. '99. A nomcacgdo far-se-a: _

I - em carater efetivo, guando se tratar de cargo iso
lado de provimento efetivo ou de carreira;

1I - em cowmissao, para cargos de confianga, da livre
exoneracao.

Paragrafo unico. A designaciio por acesso, para fun-
gao de diregao, chefia e assessoramento recaira, exclusivamen-

te, em servidor de carreira, satisfeitos os reguisitos de qgue
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trata o paragrafo unico do art. 10,

Art. 10. A nomeacao para cargo da carreira ou cargo
isolado de provimento efetivo depende de pravia habilitacao em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demads requiniton para o ingreg-
so e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promo
¢ao, ascensao e accsso, serao estabelecidos pela lei que fixar
as diretrizes do sistema de carreira na adminislragao  publica

municipal e seus regulamentos.

SECAO 11T

Do Concurso Publico

Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e ti
tulos, podendo ser realirzado em duas etapas, conforme dispuse-
rem a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira..

Art. 12. O concurso publico tera validade de ate 2
(dois) anos, podendo scr prorrogada uma unica vez, por igual pe
riodo.

¢ 19. 0 prazo de validade do concurso e as condigoes
de sua realizagdo serao [ixados em edital, gue tera ampla di-
vulgagao.

§ 20. Nao se abrira novo concurso enquanto houver can
didato aprovado cem conhcurso anterior com prazo de validade nao

expirado.

SkEGCAO 1V

Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respec-
tivo termo, no qual deverao constar as altribuicors, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado,
que nao poderao ser alterados unilateralmente, por qualquer das
partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 19. A posse ocorrerda no prazo de 30 (trinta} dias
contados da publicac¢do do ato de provimento, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, a regquerimento do interessado.

§ 20. Em se tratando de servidor em licen¢a, ou afas
tado por gualquer ontro motivo legal, .o prazo sora contado do

término do impedimento.
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§ 32. A posse podera dar-se mediante procuracao esp

R

cifica.

§ 40, S5 havera posse nos casos de provimento de car
go pOX noOmeagao, acesso € ASCensao.

§ 50. No ato da posse, o servidor apresentara decla-
ragao de bens e valores que-constituem seu patrimonio e decla-
ragao quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou fun
cao publica.

§ 69, Sera tornado sem efeito o ato de provimento se
a posse nao ocorrer no prazo previsto no § 19 deste artigo.

Art. 14. A posse cm cargo publico dependera de pré-
via inspecao médica oficial.

Paragrafo unico. 50 podera ser empossado aqguele que
for julyado apto [fisica e nentalwente para o exercicio do car-
go.

Art. 15. Excrcicio ¢ o efetivo desempenho das  atri-
buig¢oes do cargo.

§ 19. £ de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor
entrar em cxercicio, contados da data da posse,

§ 29. Sera exonerado o servidor empossado que ndo en
trar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 32. A autoridade competente do Orgao ou entidade
para onde for designado o servidor compete dar-lhe exercicio.

Art. 16. 0 inicio, a suspensao, a interrupgao e o re-
inicio do exercicio serao registrados no assentamento individu
al do servidor.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o servidor
apresentara ao Orgao competente os clementos necessarios ao seu
assentamento individual.

Art. 17. A prowmog¢ao ou a ascensao nao interrompem o
tempo de exercicio, que é contado no novo posicionamento:uicag
reira a partir da data da publicagao do ato que promover ou as
cender © servidor.

Art. 1B, © segvidor transferido, removido, redistri-
buido, requisitado ou cedido, que deva ter exercicio em outra
localidade, tera até 30 (trinta) dias de prazo para entrar em exer
cicio, incluido nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento
para a nova sede,.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor encontrar-
se afastado legalmente, o prazo a que sc¢ refere este artigo se

ra contado a partir do término do afastamento. .
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Art. 19. O ocupante de caygo de provimento efetiveo £i
ca sujeito a 40 (gquarenta) horas semanais de trabalho, salvo
quando a lei estabelecer duragao diversa.

Paragrafo Gnico. Alcem do cumprimento do estabelecido
neste artiqo, o exercicio de cargo em comissao exigira de seu
ocupante integral dedicagio ao servigo, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da administracgao. '

Art. 20. Ao entrar em exercicio, o servidor nrnomeado

" para cargo de provimento efetivo ficara sujeite a eslagio pro-

batorio por periodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o
qual a sua aptidao e capacidade serao objeto de avalia¢ao para

o desempenho do caryo, observados os scquintes fatores:

I - assiduidade;
1I - digciplina;
111 - capacidade de inicialiva;

1V - produtividade;

V¥ - responsabilidade,

§ 192. Quatro meses antes de findo o periodo do esta-
gio probatdrio, sera submetida a4 homologag¢do da autoridade com
petente a avaliac¢ao do desempenho do servidor, recalizada de
acordo com o gque dispuser a lei ou o regulamento do sistema de
carreira, sem prejuizo da continuidade de apuragao dos fatores
enumerados nos incisos I a V deste artigo.

§ 20. 0 servidor nao aprovado no csltagio probatério
sera exonerado ou, se¢ estavel, reconduzido ao carqgo anlerieor-
mente ocupado, obscrvado o disposto no paragrafo unico do art.

29.

SECAO v
Da Estabilidade

Art. 21. O servidor habilitado em concurso piblico e
empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilida-

de no servigo publico ao completar 2 {dais) anos de efetivo
f

exercicio.

Art. 22. O servidor estavel sO perdera o cargoemvir
tude de sentenga judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual lhe seja asscqgurada ampla de

fesa.
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SECAO VI

Da Transferencia

Art. 23, Transferéncia €& a passagem do servidor esta
vel de cargo efetivo para outro de igual denominagao, perten-
cente a quadro de pessoal diverso, de 6rgdao ou institujgido do
mesmo Poder.

§ lo. A transferdncia ocorrera de oficio ou a pedido
do servidor, atendido o interesse do servigo, mediante o preen
chimento de vaga.

§ 29. Sera admitida a transfercncia de servidor ocu-

pante de cargo de guadro em extinc&p para igual situagao emqua

dro de outro Orgao ou entidade.

SECAO VII

Da Readaptac¢ao

Art. 24, Recadaptagac @ a investidura do servidor em
cargo de atribuic¢oes e responsabilidades compativeis com a li-
mitacao que tenha solrido em sua capacidade fisica ou mental ve
rificada em inspegao médica. '

§ 19. Se julgado incapaz para o scervico publico, o

readaptando sera aposentado.

§ 29. A rcadaptacao sera efetivada em cargo de atri-
buigoes afins, respeitada a habilitacao exigida.

siscROo viix

Da Reversao

Art. 25, Reversao ¢ o retorno a atividade de servi-

dor aposentado por invalidez, quando, por junta medica oficial,

forem declarados ingubsistoenbes os motivos da aposentadoria.

Art. 26. A reversdo far—-se-a no mesme cargo ou no car

go resultante de sua transformagao.
4

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo, o

servidor exercera suas atribuigoes como excedente, até a ocor-
rencia de vaga.

Art. 27. Nao podera reverter o aposentado que ja ti-

ver completado 70 (sctenta) anos de idade.



SECRO 1X

Da Reintedracgao

Art. 28, A reintegragido € a reinvestidura do servi-
dor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resul-
tante de sua Lranslormagio, quando invalidada a  sua demlcsio
por decisao administrativa ou judicial, com ressarcimento de to
das as vantagens.

§ 190, Na hipolese de o carygyo ter sido extinto, o ser
vidor ficara em disponibilidade, observado o disposto nos arts.

30 e 31.
S 29, Encontrando-se proyido 0 cargo, O scu eventual

ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a in
denizagao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em

disponibilidade.

sECRO X

Da Recondugao

Art. 29. Recondugao € o retorno do servidor estavel
ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacao em cstagio probatsdrio relativeo a ou
tro cargo;

I1 - reintegragao do anterior ocupante,

Paragrafo aUnico. Encontrando-se provido o cargo de
origem, o servidor serd aproveitado em outro, observado o dis-

posto no art., 30.

SECAO XI

Da Disponibilidade e do Aprouveitamento

Art. 30. O retorno a atividade de servidor em dispo-
nibilidade far-se-a mediante aproveitamento obrigatorio em car

go de atribuigoes e vencimentos compativeis como anteriormente

ocupado.

Art. 31. 0 érgdo de Pessoal determinard o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier
a ocorrer nos orgaos ou entidades da administragao publica.

Art. 32, Sera tornado sem efeito o aproveitamento e
cassada a disponibilidade se o servidor nao entrar em cexerci-

cio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta medica

oficial.
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CaPITULO II

ba Vacancia

Art. 33. A vacancia do caryo publico decorrera de:
1 - exoneracao;
II -~ demisnno;
111 - promogao;
IV ~ ascensao;
V - transferconciag
VI - readaptacao;
VII - aposentadoria;
VIII - posse cm outro cargo inacumulavel;
IX - falecimento. *

Art. 34. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pe
dido do servidor, ou de oficio.

Paragrafo unico. A cxoneracao de oficie dar-se-a:

I - gquando nao satisfeitas as condi¢oes do estagio
probatorio;

IT -~ quando, tendo Ltomado posse, o servidor nao en-
trar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 35. A exoncragdo de cargo em comissao dar-se-a:

~I - a juizo da auloridade compectente;

IT - a pedido do proprioc servidor.

Faragrafo {inico. 0 afastamento do servidor de fungao
de direcao, chefia ¢ assessoramento dar—-se-a:

) I ~ a pedido;

1I - mediante dispensa, nos casos de:

a) promogao;

b) cumprimento de prazo exigido para rotatividade na
fungao;

c) por falta de exagaoc no exercicio de suas atribui-
¢oes, sequndo o resultado do processo de avaliacao, conforme es
tabelecido em lei e regulamento;

d} afastamento de que trata o art. 93.
' L

CAPITULC I1L

Da Remogao ¢ da Redistribuigao

SECACQ T

Da Remogao

*

Art. 36. Remogao e o deslocamento do servidor, a pe-
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dido ou de oficio, no ambito do mesmo gquadro, com ou sem mudan
¢a de sede.

Paragrafo unico. Dar-se-a a remogao, a pedido, para
outra localidade, independentemente‘de vaga, para acompanhar
conjuge ou companheiro, ou por motivo de saude do servidor, con
juge, companheiro ouw dependonte, condiclonada fccaomprovagan por

junta medica.

SECAO X

Pa Redistribuigao

Art. 37. Redistribuiciao € o deslocamento do servidor,
com o respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro 0rgao
ou entidade do mcsmo Poder, cujos plancs de cargos e vencimen-
tos sejam idénticos, observado scmpre o interesse da adminis-
tracao.

§ 192. A redistribuigao dar-se~a exclusivamente para
ajustamento de quadros de pessoal as nccessidades dos servigos,
inclusive nos casos do reorganizagao, extingio ou criagao de o
gao ou entidade.

§ 20, Nos casos de extingdo de drgyao ou entidade, os
servidores cstaveis que nao puderam ser redistribuidos, na for
ma deste artigo, serao colocados em disponibilidade, até scu

aproveitamento na forma do art. 30,

CAPI'TULO IV

Da Substituicao

Art. 38. Os scrvidores investidos em funcao de dire-
cao ou chefia e 0s ocupantes de cargos em comissao .terdo subs-
titutos indicados no veygimenlbo interno ou, no caso de omissao,
previamente designados pela autoridade competente.

§ 19. O substituto assumirad automalicamente o exerci
cio do cargo ou fungio de direcdo ou chefia nos afastamentos ou
impedimentos regulamentares do titular.

§ 20. O substituto fara jus a gratificacao pelo exer
cicio da funcao de direcao ou chefia, paga na proporcac dos
dias de efetiva substituigao, observando-se guanto aos cargos
em comissao o disposto no § 5@ do art. 62.

: Art. 39. O disposto no artigo anterior aplica-se aos



4

bt
b &)

:

IR XIE]]

I
)
i
~

)

bbb o

1
G

‘

4

)

I K E X XK ] l’ li.ai 'ii‘ Et:.;

10

titulares de unidades aduinistrativas organizadas em nivel de

assessoria.

TITULO 131

Dos Direitos e Vantagens

capiTyurno I

o Vencimento e da Remuneracao

)\rt.'40. Vencimento ¢ a retribuicio procuniaria pelo
exercicio de cavyo publico, com valor fixado om lei.

Art. 41. Remuneragao é o vencimento do cargo efetivo,
acrescido das vantagens pocunidrias permanentes  egstabelecidas
em lei.

§ 19. A remuncragao do servidor investido eim funcao

ou cargo em comissao serad paga na forma prevista no art. 62.

§ 2Q¢. O servidor investido em cargo cm comisséo(kaég
gao ou entidade diversa da de Suailotucﬁo receborid a remuncra-
cao de acordo com o e¢stabelecido no § 1¢ do art. 92.

§ 3e. O vencimento do cargo cefetivo, acrescido das
vantagens de caralter peimanente, €& irredutivel,

§ 4o. £ assegurada a isonomia de vepcimentos para carx
gos de atribuigdes iguais ou assomolhadas do monmo Poder, ouaen
tre servidores dos dois Poderes, ressalvadas as vantagens de ca
rater individual e as relativas a naturceza ou ao local de tra-
balho.

Art. 42. Nenhum servidor podera perceber, mensalmen-
te, a titulo de remuneragao, iwmportincia supcrior a soma dos
valores percebidos como romuncragdo, em cspecie, a qualquer ti
tulo, pelo Prefeito municipal.

Art. 43, Fxcluem-se do teto de remuneragao as vanta-
gens previstas nos incisos 11 a VII do art. 61.

Art. 44. O scrvidor perdera:

I - a xemuneragao dos dias em que falfar ao servigo;

1I - a parcela de remuneragao diaria, proporcional
aos atrasos, aus¢éncias e saldas antecipadas, iguais ou superio
res a 60 {sessenta) minutos;

111 - metade da remuneragao, na hipdotese prevista no

§ 20 do art, 129,

Art. 45. Salvo por imposicao legal, ou mandado judi-~
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cial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracao ou proven-
to.

Paragrafo unico. Mediante autorizagao do servidor, po
dera haver consignagio ew folha de pagamento a favor de tercei
ros, a critério da administragao e com reposicao de custos, na
forma definida om 1vgulnmuuio.

Art. 46. As reposicoes ¢ indenizag¢des ao cerario sa-
rao descontadas em parcelas mensais nae excedenies a décima par
te da romuneracac ou pyuvvnto, am valores atualizados.

Art. 47. O servidor em débito com o erario, gue for
demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou dispo
nibilidade cassada, terd o prazo de 00 (sessenta} dias para guli
tar o debito.

Paragrafo unico. A nao quitagao do dchito no prazo
previsto implicarad sua inscrigao em divida ativa.

Axt. 48. O vencimento, a remuneracgao ¢ o provento nao
serdo objeto de arresto, sequestro ou penhora, exceto nos ca-

sos de prestagao de alimentos resultante de decisiao judicial.

carTTUuLO 11

NDas Vantagons

Art. 49. Além do vencimento, poderao sor pagas an ger

vidor as scguintes vantagens:

I - indenizagooes;
11 - gratificagoes;
111 - adicionais.

¢ 19. As indenizacoes nio se incorporam ao vencimen-
to ou provento para gualgquer cfeito.

§ 20. As gyratificagoes e os adicionais incorporam-se
ao vencimento ou provento, nos casos e condigoes indicados  em
lei.

Art. 50. As vantagens pecuniarias nao serdo computa-
das, nem acumuladas, para cfeito de concessdao de guaisquer ou-

tros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamcnto.
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sECRO I

Das Indenizacdes

Art. 51. Constituoenm indenizacbes ao servidor:

I - ajuda de custo;

11 - diarias;

ITT ~ transporte.

Art, 52. Os valores das indenizagoes, assim como as
condigoes para a sua concessao, serac estabelecidos em regula-

mento.

SUBSEGRO I
Da Ajuda de Custo

Art. 53. A ajuda de custo destina~se a compensar as
despesas de instalacdo do scrvidor gque, no interesse do servie
¢o, passar a ter exercicio em nova sede, com mudanca de domici
lio em carater permancnte,

§ lo. Covvem por conta da sdwministlragdo as desgpesoas
de transporte do servidor e de sua familia, compreendendo pas-
sagem, bagagem e bens pessoals.

§ 20. A familia do scrvidor que falecer na nova sede
sao assegurados ajuda de custo e transporte para a localidade
de origem, dentro do prazo de 1 (um) ano, contado do Gbito.

Art. 54. A ajuda de custo & calculada sobre a remune

ragao do servidor, conforme se dispuser em regulamento, nao po

dendo exceder a importancia correspondente a 3 (Lrés) meses.

Art. 55. Nao sera concedida ajuda de custo ao servi-
dor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, cm virtude de man
dato eletivo.

Art, 56. Podera ser concedida ajuda de custo aquele
gque, nao sendo servidor do Municipio, for nomecado para cargo em
comissao, com mudanca de domicilio,.

Paragrafo Gn}co. No afastamento previsto no inciso 1
do art. 92, a ajuda de custo serd paga pelo drgio cessionario,
guando cabivel. '

Axt. 7. O servidor ficara obrigado a restituir a aju
da de custo quando, injustificadamente, nao se apresentar na no
va scde no prazo de 30 (trinta) dias.
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Das Diarias

N
—~ 3
o Art., 58. O servidor que, a servigo, se afastar da se
- - C s )
f— de em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do ter
— ritorio nacional, Tard jus a passagens o diariag, para  cobrlr
ot as despesas de pousada, alimentagaco e locomogao urbana.
— § 19. A diaria scra concedida por dia de afastamento,
T sendo devida pela metade guando o deslocamenlo nao exigir per-
- noite fora da sede.
il . )
o § 29. Nos casos om que o deslocamento da sede consti
il tuir exigcéncia permaneunte do cargo, o scrvidor nao fara jus a
i diarias.

Art. 59. 0 servidor que receber diarias e nio se afas
o tar da sede, por qualguer motivo, fica obrigado a restitui-las

integralmente, no prazo de 5 {cinco} dias.
Paragrafo Unico. Na hipdtese de o scervidor relornar

a sede em prazo menor do que O previsto para o seu alastamento,
restituira as diarias recebidas cm excesso, no  prazo previsto
no caput.

SUBSECRO LIT

1

Pa Indenizagao de Transporte

Art. 60. Conceder-se-a indenizagao de transporte an
servidor que recalizar despesas com a utilizagao de meio proprio
de locowogdo para a oxecugao de seorvigos externos, por forca
das atribuicgdes proprias do caryo, conforme se dispuser em re-

gulamento.

SECAO 11

Das Gratificacoes e Adicionais

Art. 61. Alcem do vencimento e das vantagens previs-
f

tas nesta Lei, serao deferidos aos servidores as seguintes gra
tificacoes e adicionais:

AT YT E X EEX X E 3 'P li j‘ ‘i J‘ Jl

. 1 - gratificag¢ao pelo exercicio de fungio de direcao,
= chefia e assessoramcnio;
. II - gratificacao natalina;
. 111 -~ adicional por Lempo de servigo;
1V - adicional pelo exercicio fde atividades insalu-

bres, perigosas ou penosas;

*
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V - adicional pela prestagao de servigo extraordina-

rio;
4 vl - adicional noturno;
V1I - adicional de [érias;
VIII - outros, relativos ac local ou a natureza do

tyabalho,

SUBSECAO 1
Da Gratificagao pelo Exercicio de Funcao de

Diregao, Chefia ou Assessoramento

Art. 62. Ao servidor investido em fungdo de diregao,
chefia ou assessoramcnto & devida uma gratificagiao pelo sau
exercicio.

§ 192. Os percentuais de gratificacao serao estabele-
cidos cm lei, em ovdom decresconte, a partirc dos limites opla-
belecidos no art. 42, '

§ 29. A gratificagao prevista neste artigo incorpora-
se a romuneragao do sorvidor e inlegra o proventao da aposeonta-—
doria, na proporc¢ao de 1/5 {um gquinto) por ano de exercicio na
fungao de diregao, chefia ou assessoramento, at¢é o limite de 5
(cinco) quintos.

§ 39. Quando mais de uma fungao houver sido desempe-
nhada no periodo de um ano, a importdncia a scr incorporada te
ra como base de calculo a funcao exercida por maior tempo.

§ 49. Ocorrcendo o exerclcio de fungio de nivel mais
elevado, por periodo de 12 (doze) meses, apds a incorporagio da
fragao de 5/5 {cinco yuintos), poderd haver a atuvalizacgao pro-
gressiva das parcelas ja incorporadas, observado o disposto no
paragrafo anterior. ,

§ 59. Lel especifica estabelecera a remuﬁeracéo dos
cargos cm comntissio de que lrata ¢ inciso 11, do art. 9@, bem
como os criterios de incorporacao da vantagem prevista no para

grafo segundo, guando ex?rcidos por servidor.

SUBSECAD 11

Da Gratificacdo Natalina

Art. 63. A gratificagao natalina corresponde a 1/12
{um doze avos) da remuneracao a gque o scrvidor fizer jus no méas

de dezembro, por meés «de exercicio no rxespectivo ano.
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Paragralo unico. A fragao igual ou superior a 15 (quin
ze) dias sera considerada como més integral.

Art. 64. A gratificagao sdra paga até o més de dezem
bro de cada ano. _

Art. 65. 0 scrvidor exonerado percebera sua gratifi-
cagav natalina, proporciunnlhcntc aos meses de exerclicio, cal-
culada sobre a remuneragao do més da exXoneracao.

Art. 66. A gratificagao natalina ndo serd considera-

da para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

SUBSKECAO ITIL

Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 67. 0 adicional por temwmpo de servigo @ devido a
razdo de 1% {(um por cvenlo) por ano de servigo publico efetivo,
incidente sobre o vencimento de que Lrata o arlk. 40.

Paragrafo unico. 0 scrvidor fard jus ao adicional a

partir do més em gue completar o anuénio.

SUBSECAG 1v
Dos Adicionais de Insalubridade,

Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 68. Os scrvidores que trabalhon com habitualida
de em locais insalubres ou em contato permancnte com substan-
cias toxicas, radivativas ou com risco de vida, fazem jus a um
adicional sobre o vencimenlo do cargo efctivo,

§ 19. O servvidor que fizer jus aos adicionais de in-
salubridade e de periculosidade devera optar por um dnles.

§ 20. O diveito ao adicional de insalubridade ou pe-
riculesidade cessa com a eliminagao das condicdors ou dos  ris-
cos que deram ¢ausa a sua Concessao.

Art. 69. Havera permanente contrele da atividade de
servidores em operagoes, ou locais considerados penosos, insalu
bres ou perigosos.

Paragrafo Gnico. A servidora gestante ou lactante se
ra afastada, enquanto durar a gestagdao e a lactagao, das ope-
ragoes e locais previstos nesie artigo, exercendo suas ativida
des em local salubre e om servigo nao peneso ¢ nao perigoso.

Art. 70. Na concessao dog adicionais de atividades

penosas, de insalubridade e de periculosidade, serac observa-
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das as situagoes estabelecidas em legislagao especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa sera devi-
do aos servidores em exevcicio em localidades cujas condigoes
de vida o justiliquem, nos bternos, condigécs.e limites [ixzados
cm regulamento.

Avt. 72. 0 locals de traballio ¢ o gervidores e
operam com Raios X ou substancias radiocativas serao mantidos
sob controle permancente, de modo gue an doses de radiacao ioni
zante nao ultrapassem o nivel maximo previsto na législacdo pro
pria.

Paragrafo tnico. 0s servidores a que se refere este

artigo serdao submetidos a exames wédicos a cada 6 (seis) meses.

SUBSKCRO Vv

]

Do Adicional por Servigo lixtraordinario

Art. 73. 0 scrvigo exlraordiniario sera remuncrado com
acreéscimo de 50% (cinquenta por cento) em rcelachao a hora nor-
mal de trabatho.

Art. 74. Somente serd permitido scrvigo extraordina-
rio para atender a situagOes excepcionais e temporarias, res-

peitado o limite maximo de 2 {(duas) boras por jornada.

SUBSEUCAD Vi

Do Adicional Noturno *

Art. 75. O scrvigo noturno, prestado em horario com-
preendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco)
horas do dia scqguinte, tera o valor-hora acrescido de 25% {vin
te e cinco por Ccﬁto}, computando-se cada hora como cinguenta
e dois minutos e trinta secqundos.

Parvayrafo (nico. Em se tratando de scrvico extraordi
nario, o acrescimo de que itrata este artigo incidira sobre a

remuncrag¢ao prevista ng art. 73. .

SUBSECAO VI
Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitacao, sera pago
ao servidor, por ocasiao das férias, um adicional corresponden

te a 1/3 (um terg¢o) da remuneragao do periodo das férias.
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Paragrafo Unico. No caso de o servidor exzercer fun-

cao de dircegao, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em
. - I . - . -

comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do

adicional de que Lrala este artigo.

CcAPITULO 11X

bas Férias

Art. 77. O servidor faréijus a 30 (trinta) dias con-
secutivos de férias, que podem scr acumuladas, ate o méximo de
2 (dois) periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalva
das as hipoOteses em que haja legislagao especifica.

§ 1@, Para o primeiro periodo aquisitivo de férias
serac exigidos 12 (doze) wmeses de exercicio.

§ 20. £ vedado levar a conta de férias gualgwer fal-
ta ao servigo.

Art. 78. O pagamento da remuncracgao das férias sera
efetuado até 2 (deois) dias anles do inicio do respective perio
do, observando-se o disposto nos § 19 deste artigo.

§ 10, E facultado ao servidor converter 1/3 (um feoer-
¢o) das férias em abono pecuniario, desde que o regueira compe
lo menos 60 {sessenta) dias de antecedéncia.

§ 29, No calcule do abono pecuniario sera considera-
do o valor adicional de [{érias.,

Art. 79. O servidor que opera dir—ta e permanentemen
te com Raios X ou subslincias radioativas gozara 20 (vinte) dias
consecutivos de férias, por semesire de atividade profissional,
proibida em qualquer hipdlese a acumulagao.

Paragrafo tnico. 0 servidor referido neste artigo nio
fara jus ao abono pecuniario de qgue trata o artigo anterior.

Art. 80. As (drias somente poderao sec intergoppidans
por motivo de calamidade publica, comogao interna, convocagao
para juri, servigo militar ou ecleitoral ou por motivo ¢n cupe-

rior interuvsse publico.
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carltuLo 1v

Das Licencas

SECAO 1

Disposigoes Gerais

Art. 81. Conceder-se-a ao serxvidor licenga:
I - por wolivo de docnga em pessoa da familia;
1I - por motivo de afastamento do conjuge ou compa-—

nheiro;

111 = parva o servigo militar;

IV - para atividade politica;

V - premlio por assiduidadoe;

VI - para tratar de interesses particulares;
VI1 -~ para desecmpenho de mandato classista.

§ 192. A licenga prevista no inciso I sera precedida
de exame por medico ou junta médica oficial.

§ 20. Q scrvider nao podera permanecer em licenca da
mesma cspécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro} meses,
salvo nos casos dos incisos TT, 111, 1V e VII.

§ 3v. [ vedado o cxercicio de atividade remunerada
durante o periodo da licenga prevista no inciso 1 deste artigo.

Art. B2. A licenga concedida dentro de 60 (sessenta)
dias do téwmino de outlra da mesma espéeie sera considerada co-

mo proxrrogagaa.

SECAO 11
Da Licenga por Molivo de Doenga

cm Pessoa da Familia

Art. 83. Podera ser concedida licen¢a ao servidor por
motivo de doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madras
ta, ascendente, descendente, cntecado e colateral consanguineo
ou afim até o seqgundo grau civil, mediante comprovagao por jun
ta médica oficial.

§ 10, A licenga omente serd deferida se a assistoen-
cia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser pres-
tada simultaneamente com o exercicio do cargo.

§ 20. A liceng¢a sera concedida sem prejuizo da remu-
neracgaoc do cargo efetivo, até 90 (noventé) dias, podendo ser

prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante parecer de jun-
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ta médica, e, cxcedendo estes prazos, scm romuncragdo

¢ SECAO T1TI
ba Licvenga por Motivo de

Afastamento do COnjuge

Art. B4. Podera ser concedida licenga ao servidor pa
ra acompanhar conjuge ou companheiro que foi deslocado para ou
ti1o ponto do tervitorio nacional, para o cxterior ou  para o
exercicio de mandato eleltivo dos Poderes Exccutivo e Legislati
vo.

§ 1°. A licenga sera por prarzo indelerminado e soem
remuneragio. '

§ 2%, Durante o tempo de liconga o servidor podera
exercer cargo publico em outra esfera de governo, inclusive
Municipio, que constitua acumulagdo perante a administragdo mu

nicipal.

SECAQ 1V

Da Liccnga para o Servigo Militar

Art. 850 Ao servidor convocado para o gervigo mili-
tar scra concedida licenga, na forma ¢ condighes previstas na
legislagdo espeeifica,

Paragrofo dnivo. Concluido o servigo militar, o ser-
vidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragido para reassumir

o exercicio do cargo.

SECAO V

ba Licenga para Atividade Politica

Art. 86. O servidor terd dircito a licenga, sem remu
neragdo, durante o periodo gue mediar cntre a sua cescolha em
convengao partiddria, como candidato a caryo cletivo, e a vés-
pera do registro de sua candidatura perante a Justiga Eleito-
ral.

§ 19. O scrvidor candidato a cargo »letivo na lorali
dade ovnde desempenha suas fungbdes e gquoer exerga cargo de dire-
¢gao, chefia, asscssoramento, arrecadagao ou fiscalizagao, dele

sera afastado, a partiy do dia imediato ao do registro de sua
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candidatura perante a Justig¢a kBleitoral, até o 1%¢ (décimo quin
to) dia seguinte ao do pleito.

§ 20. A partir do registro da candldaturae ate o 159
(décimo quinto) dia seyguinte ao da eleigao, o sexvidor fara jus
a licenca como se o eletivo exercicio estivesse, com a remune

ragac de gue trata o arvt, 41,

SECRO VI

Da 'Licenga--Premio por Assiduidade

Art. B7. Apds cada quingliénio ininterrupto do exerci
cio, o servidor fara jus a 3 (trcés) meses de licenga, a titulo
de prémio por assiduidade, com a remuneragao do cargo ¢fetivo.

Art. BB. Nio sc concedera licenga-prémio ao scrvidor
gue, no perivdo aguisitivo:

I - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

1I - afastar-se do cargo cm virtude de:

a) licenga por woltivo de doenga em pessoca da familia,
Sem remunceracgao;

b) licenca para lratar de interesses particulares;

¢) condenagao a pena privativa de liberdade por sen-
tenga definitiva;

d}) afastamento para acompanhar conjuye ou companhei-
Yo.

Parayrafo Gnico. As faltas injustificadas ao servigo
retardardo a concessao da licenga prevista neste artigo, na pro
porcao de 1 {um) més para cada falta.

Art. 89. 0 nuwero de servidores emgozo simultineo de
licenga-prémio nao podera ser superior a 1/3 (um tergo) da lo-
tagao da respectiva unidade administrativa do orgao ou entida-

de.

SECAD VII
Da chenca para Tratar

de Interesses Particulares

Art. 90. A critério da administragao, podera ser con
cedida ac servidor estavel licenga para o trato de assuntos par
ticulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos consecutivos, sem
remuneracao.

§ 10. A licenca podera ser interrom ida, a qualquer



tempo, a pedido do scrvidor ou no interesse do soervico.

§ 20. Nao sc concedera nova licenca antes de decorri
dos 2 (dois) anos do 1cérmino da anterior.

§ 39. Nao se concedera a licenca a servidores nomea-
dos, removidos, redistribuidos ou transferidos, antes de com-

pletarem 2 (dois) anus de exereicio.

SHCAOD VIII
Da Licenga para o Descmpenho

de Mandato Classista

Art. 91. E assegquirado ao servidor o dircito a licun-
ca para o desempenho de mandato om confederagao, federacao, Y-}
sociagao de classe de dubito nacional, sindicato representati-
vo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao, com a
remuneragac do cargo cfetivo, observado o disposto no art. 101,
inciso VII, alineca c.

§ 19. Somente poderao ser licenciados servidores elei
tos para cargos e diregao ou representag¢do nas referidas enti
dades, até o maximo Jde 3 (lrés), por entidade.

§ 29. A licenga terda duragao igual a do mandato, po-

dendo ser prorrvogada, no caso de reeleigio, ¢ por uma Gnica vez,

CAPTTULO W

Nos Afastamentos

sucho 1
Do Afastamenio para servir a outro

orqgao ou Entidade

Art. 92. 0 scrvidor podera ser cedido para ter oxer-
cicio em O0rgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Estados,
ou do Distrito Federal erdos Municipios, nas sequintes hipoGte-~
Y- ’

I - para cxnrcicio de cargo em comissao ou fungao de
confiancgag

11 - em casos previstos em leis espcecificas.

§ 10, Na hipotese do ineiso I deste artigo, o 6nus da
remuneracio sera do 6rgio ou entidade cessionaria.

§ 20. A cessao far-se-a mediante Portaria.
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B — § 30, Mecdiante delerminagao cxpressa do Prefeito Mu-
o nicipal, o servidor do Poder Executivo podera ter cxercicio em
;;: gualguer O6rgao da Administracao. ()
-y

o SECAO II
e Do Afastamenio para IBxercicio
R de Mandato Eletivo
-
- Art. 93. Ao servidor investido em mandato cletivo
;:f aplicam-se as seguintes disposigoes:
o 1 - tratando-se de mandato federal, cstadual ou dis-
= trital, ficara afastado do cargo;
::; 1I - investido no mandato de Prefeito, sera afastacdo

do cargo, scndo-lhe facullade optar pela sua romIneracao;

1II - investido no mandato de vercador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracao do cargoele
tivo;

b) ndac havendo compatibilidade de horario, sera afas
tado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.

§ 19. No caso de afastamento do cargo, o servidor con
tribuira para a scyguridade social como se em exercicio astives
se.

§ 20. O secrvidor investido em mandato 2letivoouclas
sista nao podera ser removido ou redistribuido de oficio para

localidade diversa daquela onde cexerce o mandato.

1

SECRO TII
bo Afastamento para Estudo

ou Missao no Exterior

Art. 94, O scrvidor nao podera ausenlar-se do Palis
para estudo ou missao oficial, sem autorizacido do chefe do Po-
der Execulivo e Presidcqte do Poder Legislativo.

§ 19, A auséncia ndo excederda a 4 (quatro} anos, e

finda a missdo ou estudo, somente decorrido igual periodo, se-

ra permitida nova ausdncia.

§ 29. Mho servidor beneficiado pelo disposto neste ar

tigo nao sera concedida exoneragao ou licenca para tratar de
interesse particular antes de decorrido periodo igual ao do afas

tamento, ressalvada a hipotese de ressarcimento da desprsa ha-

(X RER AR RN NNRENE FLR N NN Y Y Ia
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vida com scu alastamento,
Art. 95. O afastamento de servidor para servir em or
ganismo internacional de gue o Brasil participe ou com o qual

coopere dar—-se-a com perda total da remuneragao.

caPITULO VI

hay Concessoes

Art., 96, Sem qgualyuer prejuizo, podera o servidor au

sentar—-se do servigo:

I - por 1 (uwm} dia, para doag¢ao de sangue;
11 - por 2 (dois) dias, para co alistar come elaitor;
111 - por 8 {oilo} dias consecublivos om razaoe de:

a) casamwmenlo;

LY falecinmento do conjuye, companhairo, pais, madrag
ta ou padrasto, {ilheos, centeados, mener sob guarda ou tutela e
irmaos.

Mt. 97. Sera cuncedido horario esprceial ao servidor
estudante, quando comprovada a inconpatibilidade entre o hora-
rio cscolar e o da veparvligao, sem prejuizo do ezercicio do car
go.

Paragrafo Gnico. Para efcito do disposto neste arti-
go, scra exigida a compensagao de hordario ra repartican,  reo-
peitada a duracao semanal do trabalho.

Art. 98. Ao scrvidor estudante que mudar de sede no
interesse da administragdo ¢ asseygurada, na localidade da nova
residéncia ou na wais proxima, matricula em instituigao de en
sino congeénere, om qualguer ¢poca, independenteorpeonte de vaga.

Paragralo GUnico. 0 disposto neste ar'igo  cstende-se
ao conjuge ou companheiro, aos {ilhos, ou entcados do s -rvidor
gue vivam na sua companhia, bem como aons menores sob sua guar-

da, com autorizacao judicial.
CApPITUL: VII
Do Teapo de Servigo

. Art. 99. FE contado para todos os efritos o taempo de

sorvigo publico federal, inclusive o prestado s Forgas hrma-

o}

as.,
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Art. 100. A apuragio Jdo tempo de servigo serd  feita
em dias, gue serao convertidos em anos, considerado o ano como
de trezentos ¢ seossenla e cinco dias. 2

Paragrafo unico. Feilta a conversao, os dias  restan-
tes, até cento e oltenta e dois, nao scrao computados, arredon
dando -se pava am ano gquando excederem ool DBUe s O, pitra efoite
de aposcentadoria.

Avt. 101. Além das auséneclias ao servigo previstas no
art. 96, sao considerados como de efetivo execrcicio os afasta-
mentos em virtude de:

I - fﬁ%ias;

Il - exercicio de cargo em comissio ou cequivalente,
em orgao ou entidade dos Poderes da Uniao, dos Fstados, Municl
pios e Bistvito ¥Federal;

11 - parvticipagido em programa de treinamento reqgu-
larmente instituido;

IV - descwpenho de mandato nletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Foderal, oxcelo para promogio por ne-
teciment o

V - juri ¢ oulros cervigos obricatorios por lei;

VI ~- missdo ou cesludo no exlerior, gquando  autoriza-
do o afastamento;

Vil - licenga:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria sadade, até 2 (dois)
anos;

<) para o descempenho de mandato clazsista, exceto na
ra efecito de promogao por merecimento;

d) por motivo de acidente cm servico on doonca pro-
finntonal;

¢) promio por assiduidade;

1) por convocagcio para o servico militarg

VIII - deslocamento para a nova sede de gque trofa o
art. 18; ‘

X - patticipagio em competicao desportiva nacional
ou convocacao para integrar representacio desportiva nacional,
no Pails ou no exterior, conforme disposto em lei especifica.

Art., 102. Contar-se-a apenas para cfeito de aposenta
doria e disponibilidade:

I - o tempo de servico publico prestado d Uniao, ans

Estados, Municipios e Distrito Federal;
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IT - a licenga para tratamento de-snﬁde de peszsoa da
familia do servidor, com romuneragao;

ITI - a licenga para atividade politica, no caso do
art. B6, § 20;

IV - o tewpo correspondente ao descmpenho de mandato
eletivo federal, cestadual, munitcipal ou diastyital, anterior ao
ingresso no servigo publico lederal;

V - o tempo de sorvigo em atividade privada, vincula
da a Previdéncia Social;g

VI -~ o tewpo de servigo relativo a tiro de guerra.

§ 19. O tempo em que o servidor estava aposcntado so
ra contado apcnas para nova aposentadoria,

§ 20. Sera conlado em dobro o tempo de servigo pres-
tado as Forcas Armadas cm vperacoes de guerra.

§ 3¢. £ vedada a contagem cumulativa de tempo de ser
vi¢o prestado convomiltantemenle em mals de um cargo ou  fungiao
de Orgao ou entidades dos Poderes da Uniao, Estado, Distrito Fe
deral e Municipio, aultargutia, fundacgao publica, sociedade de

cconemia mista o cmpiresa publica,

CAPTTULO VIILE

Do NDireito de Petigao

Art. 103. £ asscqurado ao servidor o direito de re-
querer aos Poderes Publicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo.

Art. 104. O requerimento sera dirigido a8 autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daguela
a gue ecstliver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 105, Cabe pedido de reconsideracgao a autoridade
que houver coxpoedido o ato ou proferido a primeira decisaeo, nao
podendo ser renovado.

Pavagrafo unigo. 0 reguerimento e o pedido de recon-
sideracao de que tratam os artigos anteriores doveran sor dos-
pachados no prazo do 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30
{trinta) dias,

Avrt. 106. Cabera rccurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

11 - das deci:Oes sobre 0s recursos sucessivamente

int¢rpostos.



-

26

§ 19. O recurso sera diriyido a auloridade imediata-
mente superior a gue tiver expedido o ato ou proferido a deci-
sao0, e, sucessivamente, em escala ascewdente, as demais autori
dades,

§ 20. O recurso sera encaminhado por intermadio da an
tovidade a gquoe estiver fweediatamente subordinodo o roegqueyonbee,

Art, 107. O prazo para interpousig¢ic de pedido de re-
consideracac ovu de recurso ¢ de 30 {(trinta) dias, a contar rla
publicac¢do ou da ciéncia, peleo interessado, da decisao recorri
da.

Art. 108. O recurso podera ser recebido com efeito
suspensivo, a julzo da aultorvidade competente,

Paragrafo unico. Bm caso de provimento do  pedido de
roecongideragio ou Jdo recurso, os efeitos da decicilo  roiroagi-
rao a data do ato iwmpugnado.

Avk. 109. O dirvecito de requoreor presarovn:

I - cem 5 (cinco} auos, yuanto aos atos de demissao e
de cassagao de aposcentadoria ou disponibilidade, ou gue afafom
interesnse pafrimonial o creditos resultaonten dan relagoen de
Lrabalho;

1T - em 120 (ceonto e vinte} dias, nos Jdemais  canon,
calvo gquando oulre pravoe for fixado owm loi,

Paragrafo unico. O prazo de prescrigao sera contado
da data da publicag¢ao de alo twpugnado ou da data da cioncia pe
lo interessado, yuande o ate nao for publicado.

Art. 110. O pedido de reconsideracac e o recurso, dguan
do cabiveis, interrvompem a prescrigdo.

Avt. 111, A prescrigao ¢ de ordem pGblica, nao poden
do ser relevada pela administragao.

Avt. 112. Para o execrcicio do dircito de petigan, e
asscgurada vislta do processo ou documento, na o cpartigio, .0
servidor ou a procurador por ele constituido,

Art. 113. A administracgao devera rover seus ales, a

gqualguer tempe, yunando eivados de ilegalidade,

+
»

Avt. 1140 Sao fatais e improrrogaveis os prazos esta

beleocidos nesle Capituleo, salvo motive de fourga maior.
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TITULO 1v
Do Regime Disciplinar

CAPITULO 1 ‘

Dos Deveres
Art. 115. Sio deveres do svrvidor:
I - exercer com zelo e dedicacio as atribuicgoes do

Cargo; .

II - ser leal as instituigdes a que servir;
111 - obscrvar as normas Jegais e requlamentares;
LV = comprir as ordens Buperiores, oxcoto qUando -

nifestamente ilegais; :

V - atender com proestezacs

a) ao publico em yeral, prestando as informacdes re-
queridas, ressalvadas as brotegidas por sigilo;

b} a expedigio de certidoes requeridas para defesa dae
direito ou esclarecimenlo de situacdes de intercsse pessoal;

C) as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

VI - levar ao conhecimento da avtoridade superior s
irregularidades de que tiver ciénecia em razao do cargo;

VIL - zelar pela cconomia do matcrial ¢ a CONSOGrvy-—
¢ao do patrimdnio piblico;

VIII - guardar s1gilo sobre assunto da reparticio;

IX ~ manter condula compaltivel com o moraliclaele aclmi

nistrativa;

X - ser assiduo o pPonktual ap SPYvico;
XI - tratar com urbanidade asg Pessoas;
XI1 - representar contra ilegalidade, OINiSSa0 ou ahy

so de poder.

Paragrafo tnico. a representacao de gue trata o inci
S0 X11 serd encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela
autoridade superior adguela contra a qual é formnulada, asnrgy-—

rando-se ao representando ampla defesa.

.
Il
)

CAPTTULO 1T

Das Proibicoes

Art. 116. Ao servidor pProibido:
I - ausentar-se do 5Crvico durante o cexpedicente, som
prévia autorizacao do chefe imediato;
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1I - vetirar, som prévia anucncia da autoridade com-
petente, qualquer documento ou objeto da repartigao;

11T - recusar {6 a documentos publicous;

IV - opor resisléncia injustificada ao andawmento  de
documento ¢ processo ou execugae de servico;

V o~ promover manitestacno de aproaco on denaprecn po
recinto da reparligao;

VI - comcter a pennoa estranha a reparticiao, fora deos
casos previstos em lei, o desempenho de atribuigao que seja de
sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII -~ coagir ou aliciar subordinados no scntidode fi
liarem-se a associagao profissional ou sindical, ou a partido
politico;

V111l - manler sob sua chelia imediata, em carqgo ou
fungao de confianga, cOnjuge, companheiro ou parente até o se-
gundo grau civil;

1X - valer-se do cargo para lograr provelito pessoal
ou de outrem, cm detrimentio da dignidade da fungao publica;

X = participar de gercncia on administragao de ompre
sa privada, de sociecdade ¢ivil, ou czorcer 0o concreaio, erzoceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditirio;

XU - atuar, como procurador ou intermediario,  junteo
a repartigoes pablicas, salvo quando se tratar de Leneficins
previdenciarios ou assistenciais de parentes abt o o sceqgundo griavg,
e de conjuge ou companheciro;

X1I - veccher propina, comissao, presente ouvantagem
de qualquer cspcécic, cm razao de suas alribuicoes;

X111 - aceitar comissao, cmpreyo ou pensao de estade

catrangeirnm;

XIV - praticar uvsura sob qualquer de suas formas;
XV - proceder de forma desidiosa;
NVI -~ ultilizar pessoal ou recursos materiais da re-

partigao em scrviges ou atividades particulares;

XVII - cometgr a outro servidor alribulcgoes oestra-
nhas ao cargo que ocupa, oxcelo om situagdes de omergencia o
transitorias;

XV1Il - exercer quaisquer atividades que :cejam incom
pativeis com o exercicio do cargo ou funcd3o ¢ com o horario de

trabalho.



HEI L

(

'i

bbb oo

b b

b

*

4

__,,_,----.9..._‘555‘_“‘“0'Eii

29

caplrTuLo 111

Da Acumulacao

Art. 117. Ressalvados os casos previstos na Constituil
cao, e vedada a acumulacao remunerada de cargos publicos.

§ 19. A proibic¢io de acumular estende-se acargos, om
pregos e funcgoes em autarquias, fundagoes publicas, empresas
publicas, socicdades de cconomia mista da Uniae, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 20. A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica
condicionada a cowprovagdo da compatibilidade de horarios.

Art. 118. O servidor,nao podera exercer mais de um
cargo em comissio, nem ser remuncrado pela participacao em Or-
gao de deliberac¢io coletiva.,

Art. 119. O servidor vinculado ao regime desta Lei,
que acumular licitamente 2 (dois) cargos efetivos, quando in-
vestido em cargo de proviwento om comissao, ficara afastado de

ambos os cargos efetivos.

caplTuLo 1v

Das Responsabilidades

Art. 120. O scrvidor responde civil, penal e admints
trativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

Art. 121. A responsabilidade civil decorre de ato
omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, gue resulte em pre-
juizo ao erario ou a lerceiros,

§ 12. A i1undenizacao de prejuizo dolosamente causado
a0 erario somente sera liguidada na forma prevista no art. 46,
na falta de outros bens gue asseqgurem a execugao do debito pe-
la via judicial.

§ 20. Tratando-se de dano causado a terceiros, res-—
pondera o servidor perapte a Fazenda Publica, em agado regressi
va. '

§ 32. A obrigagao de reparar o dano estende-se a0s
sucessores e contra cles sera executada, ate o limite do valor
da heranca recebida.

Avt., 122, A responsabilidade penal abrange os crimes
e contraveng¢goes imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 123. A rcsponsabilidade civil-administrativa re
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sulta de ato omissivo ou comissivo praticado no descropenho do

cargo ou fungao.

Art. 124. As sangoes civis, penais e administrativas
poderio cumular-se, sendo independentes entre si,

Art. 125. A responsabilidade administrativa do servi

dotr sorda afastada no cano do aboolvigio ariminal gue  negue  a

existencia do fato ou sua autoria.

CAPITULO V

Pas Penalidades

Art. 126. Sao penalidédes disciplinares:

I - advoertonciag
11 - suspensao;
111 - demissao;

1V - cassacgao de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destitui¢iao de cargo cm comissao;
VI - destituicao de fungao comissionada,

Art, 127. Na aplicagao das penalidades scerao conside

radas a natureza e a gravidade da infrac¢io cometida, os ¢anos

gque dela provievem para o servvigo publico, as  c¢ircunstancias
agravantes ou atenuantes e os antecedenltes funcionrais,

Avt, 128. A advevidcncia sera aplicada por eoerito,

nos casos de violagao de proibig¢do constante do art. 116, inci
sos T a VIlI, ¢ de inobsecrvancia de dever funcional provisto om
lei, regulamentagao ou norwa interna, que ndo justifique impo-

sicao de penalidade mais grave.

Art. 129. A suspensio serd aplicada em raso de rein-

cidéncia das faltas punidas com adverténcia e de violacio das

demais proibig¢ocs que nao tipifiqguem infrag¢ao sujeita a penali
dade de demigsdo, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 10. Scra punido com suspensao de até 15  (quinze)
dias o secrvidor gque, injustificadamente, recusar-se a ser sub-
metido a inspegde wmédica determinada pela autoridade compelen-

te, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a deter
minacao.

§ 20. Quaundo houver conveniéncia para o servigo, a

penalidade de suspensio poderd ser convertida em multa, na ba-

se de 50% (cingquenta por cenfo) por dia de vencimento ou ramu-

neragao, ficando o sexvidor obrigado a permanccer em servigo.
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Art. 130. As penalidades de adverléncia e de r;u::pr_-n_*
sao terie seus registros cancelados, apdos o decurso de 3 (tres)
e 5 {cinco) anos de efetive exercicio, respectivamente, se o©
servidor nao houver, nesse perilodo, praticado nova infragao dis
¢ciplinar. -

Pardgrafo unico. O cancelamento da penalidade nao sur
tira efeitos retroativos.

Art. 131. A demissao sera aplicada nos seguintes ca-

505
I - crime contra a administracao publica;
II - nbandono\ﬁe Cargo;
11T - inassiduidade habitual;
IV - improbidade administrativa;
V - incontinéneia pablica e conduta escandalona, na

reparticao;

V1 - insubordina¢ao grave em ervigo;

VII - ofensa fisica, em scorvigo, a snrvidor oun a par
ticular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VI11 - aplicac¢ao irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacgao de segredo do qual sc apropriou em ra
zao do caryo;

X - lesao aos cofres publicos e dilapidacao do patri
monio municipal;

XI - corrupg¢ao;

XLI - acumulag¢ao ilegal de cargos, cmpregos ou  fun-
coes publicas;

X111 - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 116,

Avt. 132, Verificada em processo disciplinar acumula
¢ao proibida ¢ provada a boa-fé, o servidor oplard por um dos
caryos.

§ 19. Provada a ma-feé, perderd também o cargo que
exercia ha mais Lempo e restiluira o que tiver percebido inde-
vidamente.,

§ 2¢. Na hipoltese do paragrefo anterior, sendo um dos
cargos, cuprego ou fungdo cxercido em outro Grgio ou entidade,
a demissao lhe sera comunicada.

Art. 133. Scra cassada a aposentadoria ou a disponi-
bilidade do inativo que houver praticado, na atividade, falta
punivel com a demissao.

Art. 134. A destituigao de cargo em comicnao exorci-

do por nao ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos
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de infrag¢io sujeita s penalidades de suspensao o de demisosio,

Paragrafo Gnico. Constatada a hipdtese de que trata
este artigo, a exoneracao efctuada nos termos dc art. 35 sera
convertida em destitui¢do de cargo em comissao.

Art. 135. A demissao ou a destituigao de cargo em co
missio, nos casos dos incisos IV, VITT, X e XI do art. 131, im
plica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario,
sem prejulzo da agao penal cabivel.

Art. 136. A demissdo, ou a destituigao de cargeoemco
missao por infringéncia do art. 116, incisos IX e XI, incompa-
tibiliza o Qx~servido£ para nova investidura rm cargo  pablico
municipal, pelo pravo de 5 {celnco) anon.,

Paragralo unico. Nao podera retornar ao servigo pu-
blico municipal o scrvidor gue for demitido ou deslituldo 1
cargo cm comissao por infringcéncia do art. 131, incisos 1, 1V,
VIII, X e XI.

Avt. 137. Configura abandono de cargo a auséncia in-
tencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias conse
cutivos. .

Art, 138, Entende-sc por inassiduidade habitual a
falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta dias, in
terpoladamente, Jdurante o periodo de doze moses,

Art. 139, 0 alo de imposigao da penalidade menciona-
ra sempie o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 140, As penalidades disciplinares gerdo aplicas-
das pelo Prefeito, pelo Presidente da Camara “Municipal e prlos
dirigentes de entidades da administiragao descentralizada,

Art. 141. A .c¢ao disciplinar prescrevera:

I - em 5 (cinco) anos, gquanto as infracoes puniveis
com demigsao, cassaciao de aposentadoria ou disponibilidade "
destituigao de cargo em comissao;

1T - em 2 (dois} anos, guanto a suspensao;

111 - om 180 {cento e oitenta) dias, quanto a adver-
tencia.

§ 10, O prazo’‘de prescrigao comega a correr da data
em que o fato se tornou conhecido.

§ 29, Os prazos de prescrigao previstos na lei penal
aplicam-se as infracgoces disciplinares capitul. das  também como
crime.

§ 30. A abertura de sindicincia ou a instauracao de

processo disciplinar interrompe a prescrigao, até a decisao fi
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nal proferida por autoridade competente.
§ 49, Tnterrompido o curso da prescrigao, o prazo co

megara a correr a partir do dia’em gue cessar a interrupgao.

TITURO V
Do Procvesso Administrativo Disciplinar
caplTuno I

DisposigOes Gerais

Art. 142. A auloridade que tiver ciencia de irrequ-
laridade no servigo publico é gbrigada a promover a sua apura-
¢ao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo
disciplinay, ascogurada ao acusado ampla defesa,

Art. 143. As dentincias sobre irregularidades seraoob
jeto de apurag¢ao, desde que conltenham a identificacao e o ende
reco do denunciante c secjam formuladas por escrito, confirmada
a autenticidade.

Paragrafo tnico. Quando o falo narrado nido configu-
rar evidente infragao disciplinar ou ilicito penal, a denuncia
sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 144, pa sindicancia poldera resullar:

I - argquivamento do processo;

Il - aplicvagao de penalidade de adverténcia ou  sus-
pensao de ate 30 (trinta) dias;

I1IT - instauragao de processo disciplinar.

Pardgrafo unicvo, O prazo para conclusao da sindican-
cia nao excedera 30 (trinta) dias, podendo sor prorrogado por
igual periodo, a critério da autoridade superior,

Art. 145, Soempre gue o i1licito praticado pelo servi-
dor ensejar a imposig¢io de penalidade de suspensdao por mais de
30 {trinta) dias, de dewmissio, cassagao de aposentadoriaocudisg
ponibilidade, ou destitui¢ao de cargo em comissao, sera obriga

toria a instauracao de processo disciplinar.
cariTulo 11
No Afastamento Preventivo

Art. 146. Como medida cautelar e a fim de qhe O ser-

vidor nao venha a influir na apurac¢ao da irregularidade, a au-
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toridade insLauvadora do processo digeiplinar poderd determi-
nar o seu afastamento do cxercicio do cargo, pelo prazo de ata
60 (scsscnta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo tnico. 0 afastamento podera ser prorroqgado
por igual prazo, findo o qual cessarao os scus efeitos, ainda

gue nao concluido o processo.

CAPITULO 111

Do Processo Disciplinar

Art. 147. O processo disciplinar ¢ o instrumento des
tinado a apurar responsabilidade de servidor por infracaoc pra-
ticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relacgao
com as atribuigoces do cargo em que se enconbtre investido.

Art. 148. O processo disciplinar serd conduzido por
comissao composta de 3 (trés) servidores eplaveis designados
pela autoridade competente, que indicara, dentre eles, o seu
presidente.

§ 19, A Comissadao tera como sccoretario servidor desig
nado pelo seu presidente, podendo a indicag¢ao recair em um de
secus membros.

§ 29. Nao podera participar de comissio de sindicin-
cia ou de inquérito, conjuge, companheciro ou parente do acusa-
do, consanguinco ou afim, em linha reta ou colaleral, ala O
terceiro grau.

Art. 149. A Coumissao exercera suas atividades com in
pendéncia e imparcialidade, asscequrado o sigilo necessario a
clucidagao do futo ou exigido pelo interesse da administracio.

Paragrafo tnico. As reunioes e as audiéncias das co-
missoes terao cardater rescrvado.

Art. 150. O processo disciplinar se descnvolve nas
sequintes fases:

I - instaurag¢ao, cuom a publicacao do ato que consti-
tuir a comissao; )

1I - inquérito administrativo, que compreende instru
g¢ao, defesa e relatorio;

111 - julgamento.

Art. 151. O prazo para a conclusao do processo disci
plinar nao excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de pu

blica¢ao do ato gue constituir a comissio, admitida a sua pror
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rogagao por igual prazo, guando as ciicunstadncias o exigirem.
§ 1lo. Sempre que necessario, a comissao dedicara tem
po integral aos secus Lrabalhos, ficando scus membros dispensa-s
dus do ponto, até a enlrega do relatorio finql.
§ 29. As vrounioes da comissio serao registradas em

atas que deverao deltalhar an deliboracoen adot adan,

skcho I

Do Ingquérito

Art. 152. O inguerito administrativo obedecera ao
principio do contradilorio, asseqgurada ao acusado ampla defesa,
com a utilizagao dos meios ¢ recursos adwmitidos em direito.

Art. 153. Os autos da sindicancia inteyrarao o pro-
cesso disciplinar, cowmo pega informativa da instrugao.

Pardgrafo Gnico. Na hipotese de o reclatdrio da sindi
cancia concluir que a infragao esta capitulada como ilicito pe
nal, a autoridade compelente encaminhara coépia dos autos ao Mi
nisterio Pablico, independentemente da imediata instauracian fdo
processo disciplinar,

Art. 154, Na fase do inquérito, a comissao promovera
a tomada de depoimnentos, acarcacgoes, investigacdns e diligan-
cias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quan
do nccessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a com-
pleta elucidacgao dos fatos.

Art. 155. E asscqgurado ao servidor o direito de acom
panhar o processo pessoalinente ou por interm-dio de procurador,
arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e conlrapro-
vas e formular quesiltos, quando se tratar de prova pericial.

§ 10. O presidente da comissao poderd denegar poedi-
dos considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de
nenhum intevesse para o esclarccimento dos fatos.

§ 29. Sera indeferido o pedido da prova pericial,
quando a comprova¢ao do lato independer de conhecimento cespe-
cial de perito.l

Art. 156. As testemunhas serao intimadas a depor me-
diante mandado expedidoe pelo presidente da comissao, devendo a
segunda via, com o0 ciente do interessado, ser anexada aos au
tos. '

Paragrafo uUnico. Se a testemunha for servidor publi-

co, a expedigao do mandado sera imediatamente comunicada ao che
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fe da repartigao onde scrve, com a indicagao do dia o hora mar
cados para inguirigao.

Art. 157. O depoimento sera prestado oralmente e re-
duzido a termo, nao sendo licilo a testomunha trazé-lo por cs-
crito.

§ 19. As teoslemunhas serdo inguiridas separadamente,

§ 29. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou
que se infirmem, proceder-se-a a acareagao entre os depoentes.

Art. 158. Concluida a inquiri¢ao das testemunhas, a
comissao promovera o interrogatorio do acusado, observados os
procedimentos previstos nos arts. 156 ¢ 157.

§ 19, No caso de ma%s de,um acusado, cadaumdeles se
ra ouvido secparadamente, ¢ sempre que divergirem em suas decla
ragoes svbre Lalos ou circunstiincias, serd promovida a acarea-
¢ao entre cles.

§ 20, O procurador do acusado podera assistirc ao in-
terrogatorio, bem como a inquiricao das teslemunhas, sendo-lhie
vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe,
porém, reinquiri-las, por internédio do presidente da comisoio,

Art. 159. Quando houver duvida sobre a sanidade men-
tal do acusado, a comissdo propora a autoridade competente gue
ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incvidente de sanidade mental sera
processado em aulto apartado e aprnso ao processo principal, apos
a expedigdo do laudo pericial.

Art. 160. Tipificada a infragao disciplinar, sera for
mulada a indiciagao do servidor, com a especificacgao dos fatns
a cle imputados ¢ das rvespectivas praovas.

§ 19. 0 indiciado sera citado por mandado cxp djido pe
lo presidente da comissdo para apresentar defesa escrita, no
prazo de 10 (dez) dias, asscgurando-se-lhe vistado processo na
reparticao.

§ 20. HNavendo dois ou mais indiciados, o . prazo sera
comum ¢ de 20 (vinte) dias.

§ 39. O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo do
bro, para diligcncias repuladas indispensaveis.

§ 49. No caso de recusa do ndici.do em apor o cicn-
te na copia da citagao, o prazo para defesa contar-sc-a da da-
ta declarada, em terwmo proprio, pelo membro da comissio que fez

a citacao, com a assinatura de 2 (duas) testrmunhas.
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Art. 161, O indiciado que mudar de resideéencia fica
obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera ser encon-
trado. q

Art. 162, Achando-se o indiciado em lugar incerto e
nao sabido, sera citado por edital, publicado no Diario Ofici-
al do Tstado o om jornal de grande circulacao na Tocalidade Jdn
ultimo domicilio conlhiecido, para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, oprazo pa
ra defesa sera de 15 (4uinze) dias a partir da Gltima publica-
cao do edital.

Art. 163, Considerar-se-a revel o indiciado que, re-
gularmente citado, nao apresentar defesa no prazo legal.

§ 19. A revelia serd declarada, por termo, nos autos
do processo e devolvera o prazo para a defesa,

§ 29, Para defender o indiciado revel, a autoridade
instauradora do processo designara um scrvidor como defensor
dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou supcrior ao do in-
diciado.

Art. 164. Apreciada a defesa, A comissio claborara
relatorio minucioso, onde resumird as pecgas principais dos au-
tos e mencionara as provas cm (ue sc¢ baseou para formar a sua
convicgao,

§ 19. O relatorio sera sempre conclusivo quanto a ino
cencia ou a responsabilidade do servidor.

§ 22. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a
comissao indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgre
dido, bem como as circunstancias agravantes ou alenuantes.

Art. 165. O processo disciplinar, com o relatério da
comissao, sera remetido a autoridade que determinou a sua ins-

tauracao, para julgamento.

SECAQ IT

Do Julgamento

Avt. 1066, No prazo de 20 {vinte) dias, contados do
recebimento do processo, a aultoridade julgadora proferira a sua
decisao.

Art. 167. 0 julyamento acatard o relatdrio da comis-
sao, salvo guando contrario as provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatorio da comissao con-

trariar as provas dos autos, a autoridade julgyadora podera, mo
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tivadamente, agravar o penalidade }J!‘()[_!Of;l‘_a,. abranda-la ou ioen
tar o servidor de responsabilidade.

Art. 168, Verificada a existéncia de vicio insanavel,
a auloridade julgadora deciarara a nulidade total ou parcial
do processo e ordenard a constituicdao de outra comissaoc, para
instauragiao de novo processo, .

Pavagyrafo unico. 0 julgamento fora do prazo legal nao
implica nulidade do processo.

Art. 169. Extinta a punibilidade pela prescrigao, a-
autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assen-
tamentos individunis do seryvidor.

Art, 170. Quando a infragao estiver capitulada como
crime, o processo disciplinar sera remetido ao Ministério Pi-
blico parva instauracio da agao penal, ficande trasladado na re
partigao.

Avt, 171, O sevvidor que rvesponder a procenso dicel~
plinar s0 poderd sev exonerado a pedido, ou aposentado volunta
riamente, apds a conclusao Jdo processo ¢ o cumprimento da prna
lidade, acaso aplicada.

Parigrafo anjco. Ocorrida a exonerag¢io de gque  Lrata
o paragrafo nnico, inciso 1 do art. 34, o ate sera coenvertido
em demissdo, se for o caso.

Art. 172, Serdo asscyurados transporte e diarias:

I - ao scrvidor convocado para prestar depoimento fo
1a da scde de sua vepartic¢ao, na condigao de testemunha, denun
ciado ou indiciado;

11 - aos wembros da comissdo e ao secretarcio, quando
obrigados a se desiocarcem da sede dos trabalhos para a realiza

cao de missdao essencial ao esclarecimenlo dos fatos.,

SHCAO0 111

Da Revisae do Procenso

Art. 173, O processo disciplinar podera ser revisto,
a gqualquer tempo, a pedido ou de oficio, qudndo se aduzirem fa
tos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocén
cia do punide ou a inadeyguacao da penalidade aplicada.

§ 19. Em caso de falecimento, auséncia ou desapareci
mento do servidor, qualguer pessoa da familia podera requerer
a revisao do processo.

. § 20, No caso de incapacidade mental do servidor, a
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revisao sera rcyuerida pelo respectivo curador.

Art. 174. No processo revisional, o onus da prova ca
be ao requerente, ¢

Avt. 175. A simples alegacao de injustiga da penali-
dade nao constitui fundamento para a revisao, gque requer ele-
mentos novos, ajnda ndo apeciados no provesso orfgindrio,

Art. 176, O roqguevimento de revisao do processo sera
dirigido ao Prefeito, ao Presidente da Comara Municipal, a «di-

rigente de entidade da adwinistragae descentralizada, que, se

autorizar a revisao, providenciara a constituicao da comissao

na forma do art. 148,

Avt. 177. A revisdo correra em apenso ao processo ori
ginario. E
Paragrafo Gnico. Na petigao inicial, o requerente pe
dira dia e hora para a produgao de provas e inquiricao das tes
temunhas que arvolar,

Art. 178, A comissao revisora terd 60 (sessenta)
para a conclusao dos trabalhos.

dias

Avt. 179, Aplicam-se aos trabalhos da comisasio revi-

sora, no que couber, as normas e procedimentos proprios da co-
missao do processo disciplinar,
Art. 180. O julgyomento cabora a antoridade que apli-

cou a penalidade, nos termos do art., 140.
Paragrafo unicvo. 0O prazo para julgamento sera  de 20
{vinte) dias, contados do recebimento do processo, no curso do
gual a autoridade julgadora podera determinar diligencias.
Art. 181. Julgada procedente a revisao, sera declara
da sem efeito a penalidade aplicada, restabeleccendo-se Lodos os
direitos do servidor, excelo em relagao a destituicao de cargo

em comissao, gue serda converlida em exoneracgao.

Paragrafo unico. ba revisao do processo nao podera re
sultar agravamenlo de penalidade.

TTTunLe VI

Da Seguridade Social do Scrvidor

CAPITULO I

Pisposicoes Gerais

Art. 182. O municipio mantera Plano de Seguridade So
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cial para o servidor ¢ sua familia.

Art. 183. O Plano de Secquridade Social visa a dar co
bertura aos riscos a que estdo sujeitos o servidor e sua fami-
lia, e comprcende um conjunto de beneflcios e agoes gue aten-
dam as scguintes [inalidades:

I - garantir metos de subsigtoncia nog cventong de o
eng¢a, invalidez, velhice, acidente em servigo, inatividade, fa
lecimento e reclusao;

II — prote¢ao a maternidade, a adocao e a paternida-
de; '

III - assistdncia a salde.

Paragrafo Unico. Os beneficios serao concedidos nos
termos e condig¢des definidos em regulamento, observadas as disg
posigoes desta Lei.

Art. 184. Os beneficios do Plano de Scguridade Soci-
al do servider cowpreondem:

I - guanto ao servidor:

a) aposentadoria;

L) auxilio-natalidade;

c) salario-familia;

d) licenga para tratamento de sadde;

e) liconga a4 geslante, a adolante e licenga-paterni-
dade;

£f) licenga por acidente cem servigo;

g) assistencia a sauade;

h) garantia de condi¢oes individuais e ambientais de
trabalho satisfatdrias;

IT - gquanto ac dependente:

- : 7 a) pensao vitalicia e temporariag

L) auxilio-Tuncral;

¢} auxilia-reclusao;

d} aassistoncia a saande,

Paragrafo unico. O recebimento indevido de  bhenefi-
cios havidos por fraude, dolo ou ma fé, implicara devolugiao ao

erario do total auferido, sem prejuizo da acio penal cabivel.
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capITULO 1L

Dos Beneficios

SECAD I

Da Aposentadoria

Art. 185. 0 scuvvidor sera aposentado:

I - por invalidez permancnte, sendo os proventos in-
tegrais quando decorrente de acidente om servico, moléstia pro
fissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especifica
da em lei, e proporc¢ionais nos demais casos;

II - compulsoriamenle, aos sotenta anos de idade, com
proventos proporcionals ao tewmpo de scrvigo;

111 - voluntariamentes:

a) aos 35 {(trinta e cinco) ancos. de servicgo, se homem,
e aos 30 (trinta) se mulher, com proventos integrais;

b) aos 30 (trinta) anos de efetivo eoxercicio em fun-
¢oes de magisterio, se professor, e 25 {(vinte e cinco) se pro-
fessora, com proventos integrais;

¢) aos 30 (Lrinta) anos de servigo, se home:m, e aos
25 (vinte e cinco)} se mulher, com proventos proporcionais a es
se tempoj;

d} aos 0% (scouscenla ¢ cingol anos de idade, so homom,
e aos 60 (sessentn) se mulher, com proventos proporcionais  ao
tempo de sevvico.

§ 12. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou in
_curéveis, a gue se refere o inciso I deste artigo, tuherculose
ativa, alienacgao mental, esclerose smiltipla, neoplasia maliyna,
cegueira posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase,
cardiopatia grave, docnga de Parkinson, paralisia irreversivel
e incapacitante, espondiloartrose anquilosante, nefropatia gra
ve, estados avang¢ados do mal de Paget (osteite deformante), Sin
drome de Imunodeficicncia Adquirida - AIDS, ¢ outras que a lei
indicar, com base na medicina cspecializada.

§ 20. Nos casos de oxercicio de atividades considora
das insalubres ou perigosas, bewm como nas hipdLleses previztas

no art. 71, a aposcntadoria de que trata o inciso 111, "a”" e

2", obscrvard o disposto em lei especifica.

Art. 186. A aposentadoria compulsdria serid automati-
ca, e declarada por ato, com vigencia a partir do dia imediato
aguele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia

no servigo ativo.
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Art. 187, A aposentadoria voluntaria ou por invali-
dez vigorara a partir da data da publicagaoc do respectivo ato.

§ 1o, A aposentadoria por invalidez sera precedida
de licencga para tratawmento de saude, por periodo ndo excedente
a 24 (vinte e quatro) meses.

§ 29, Pxpirado o [J(.‘I”{(‘)(k) de VTiconea ¢ nin cntande
condigoes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servi-
dor svva aposentado.

§ 30, 0 lapso de Lempo cowpreendido entre o termino
da licenga ¢ a publicagio do ato da apouentadoria sera conside
rado como de prorrogacﬁo da licenca. '

Art. 18B8. O provento da aposcntadoria sera calculado
com observancia do disposto no § 3¢ do art. 41, e revisto na
mesma data e proporgan, sompre que se modificar a LCIMUNeracao
dos servidores em atividade.

Paragrafo GUnico. Sdo estendidos aos inativos quais-
quer beneficios ou vantagens posteriormoente concedidas aos ser
vidores em atividade, inclusive quando decorrentes de transfor
magio ou reclassificagao do cargo ou fungao em gue se deua apo
sentadoria.

Art. 189, O scevvidor aposenlado com proventlo propor-
cional ao tewmpo de servigo, se acometido de gualqguer fdas molfss‘
tias cgpeciticadas no art. 18%, § 12, passard a perceber pro-
vento integral.,

Art. 190. Quando proporcionitl ao tcompo de scrvigo, o
provento nao sera inferior a 1/3 (um tercgo) da remuineracgac da
atividade.

Art. 191. Ao servidor aposentado sera paga a gratifi
cagao natalina, até o mes de dezembro, cem valor equivalente aq
respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido, quanda
houver.

Art. 192. Ao cx-cowmbatente que tenha efctivamente par
ticipado de operagoOes beélicas, durante a Seyunda Guerra Mundi-
al, nos termos da Lei n? 5.315, de 12 de sctembro de 1967, se-
ra concedida apouscntadoria com provento integral acos 25 (vinte

e cinco) anos de servico cfetivo.

SECAO 11X
Do Auxilio-Natalidade

Art. 193, 0 auxllio-natalidade e devido a servidora
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por motivo de nascimento de filho, om gquantia cquivalente ao
menor vencimento do servigo publico, inclusive no caso de nati
morto.

§ 19. Na hipotese de parto maltiplo, o valor sera
acrescido de 50% (cinguenta por cento), por nascituro.

§ 20, 0 auxilio =#e1d pago ao conjuge ou  companheiro

servidor publico, guando a parturiente nao for servidora.

SECAO 11T

Do Salario-Familia

Art. 194. 0 salario-lfawilia @ devido ao servidor ati
vo ou ao inativo, por dopendente cconomico.

Parigralo anico. Consldevam-se dependentes coonoml-
cos para efeito de percepgao do salario-familia:

I - o vonjuye ou companheiro ¢ os filhos, inclusive
os enteados até 21 (vinte ¢ um) anos de idade ou, se estudan-
te, atée 24 (vinte e qualro) anos oun, se invalido, de qualquer
idade;

IT - o menor de 21 {(vinte ¢ um) anos gque, mediante au
torizagac judicial, viver na companhia e as expensas do servi-
dor, ~u do inalivo;

111 - a mae e o pail sem economia propria.

Art. 195. Conliguia - sc a dependoncia cconomica
quando o beneficiario do salario-familia ndo pacots: rendimento
do trabalho ou de qualquer outra fonte, inclusive pensiao oupro

vento da aposentadoria.

Art. 196. Quando pai o mae forem scervidoros piblicos
e viverem em comum, o salario-familia sera pago a um doles;
guando separados, sera pago a um e outro, de acordo com a dis-
tribuigao dos depcadentes.

Paracrafo Unico. Ao pai e a mae equiparam-se © pa-
vrasto, a madrasta e, na falta destes, os representantes le-

gais dos incapazes.

Art. 197. 0 salario-familia ndo estd sujeito a gual-
gquer tributo, nem seivira de base para gualyuer contriboican,
inciusive para a Previdéncia Social.

Art. 198. O afastamento do cargo efetivo, sem remune
ragao, nao acarieta a suspeasao go pagamento  do salarico-fami-

I'ia.
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SECAD LV

Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 199. Scra concedida ao servidor licenga para tra
stamento de saude, a pedido ou de oficio, com base em pericia
medica, sem prejuizo da remuneracao a que fizer jus.

Art. 200. Para ]iéenca até 30 {trinta) dias, a inzpe
¢ao sera feita por médico do setor de saude e, se por prazo su
perior, por junta médica oficial.

§ 19, Sempre que necessario, a inspegao médica sera
realizada na residéncia do servidor ou no estabelecimento hos-
pitalar onde sc concontrar inteirnado.

§ 29. Inexistindo médico do Municipio no 1local onde
se cncontra o scvvidor, seord aceito atestado passado por madi-
co particular.

§ 32. No caso do parégrafo anterior, o atestado s0O
produzira efeitos depois de homologado pelo sctor médico do Mu
nicipio.

Art. 201. Findo o prazo da licenga, o servidor sera
submetido a nova inspegac medica, que concluird pela volta ao
servigo, pela prorrogagao da licenga ou pela aposentadoria.

Art, 202, O atestado ¢ o Yauwdo da junta medica nao
se referirao ao nome ou natureza da docnga, salvo guando se tra
tar de lesdes produzidas por acidente em servigo, doonga  pro-
fissional ou qualquer das doengas copecilicardas no oart, 187,
§ 1o,

Art. 203. O servidor que apresentar indicios de le-

soes orgyanicas ou funcionais sera submetido a inspe¢ao madica.

SECAO VvV
Da licenga a Gestante, a hAdotante

ec da Licenga-Paternidade

Art, 204. Sera concedida licencga a scrvidora destan-
te por 120 (cento ¢ vinte) dias consccutivos, sem préjuizo da
remuncracao.

§ 1o, A licenga podera ter inicio no primeiro dia do
nono més de gestagio, salvo antecipagao por prescricao madica.

§ 20, No caso de nascimento prematuro, a licenga te-
ra inicio a partir do parto.

§ 32, No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta}
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dias do evento, a servidora sera submctida a oxame miedico, e
se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 42, No caso de aborto ateslado por médico oficial,
a scervidora lera direito a 30 (trinta) dias de repouso remune-
rado.

Avt. 205. Pelo nascimento ou adogito de filhos, o ser
vidor tera direito a licenga-paternidade de 5 (cinco) dias con
secutivos,

Art. 206. Para amamenlar o propri¢o filho, até a ida-
de de scis meses, a servidora lactante tera direito, durante a
jornada de trabalho, a uwma hora de descanso,'que podera ser par
celada em dois periodos de meia hora.

Art. 207. A servidora que adotar ou obbiver gquarda
judicial de crianca atée 1 (um) ano de idade, scrao  concedidos
90 (noventa} dias de licenga remuncerada.,

Paragvafo unico. No caso de adogao ou guarda jndici-
al de crianga com mais de 1 (um) ano de idade, o prazo de que

trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

SECAO VI

Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 208. Sera licenciado, com remuncragao integral,
o servidor acidentado cm servigo,

Art. 209. Configura acidente em servigo o dano fisi-
co ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata
ou imediatamente, com as alribuigoes do caryo cxercido,

Paragrafo Gnico. Equipara-sc ao acidente em servico
o dano:

1 - decorrente de agressao sofrida ¢ nao provocada
pelo servidor no excrcicio do cargo;

11 - sofrido no percurso da residencia para o traba-
lho e vice-versa.

Art. 210. O servidor acidentado em servigo que neres
site de tratamento ospecializado podera ser tratado ¢m insti-
tuicao privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico. O Lratamento recomendade por junta
médica oficial constitui medida de excegao e somente sera admis
sivel guando inexistirem meios e recursos adeguados em  insti-
tuicao publica.

Art, 211. A prova do acidente sera feita no prazo de
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10 (dez) dias, prorrogavel quando as circunstancias o exiqgirem

SECAD VII

Da Pensao

Art. 212, Por moite do servidor, os  dependentes fa-
zem jus a uma pensaoc mensal de valor correspondente ao da res-
pectiva remuncragao ou provento, a partir da data do obito, ob
seivado o limite estabelecido no art. 42.

Art. 213. As pensoes distinguem-se, quanto a nature-
za, em vitalicias e lemporarias,

§ 12. A pensdo vilalicia e composta de cota ou colas
permanentes, que sowmente sc extinguem ou revertem com a  morte
de scus benefliciavios.

§ 29. A pensao tcemporaria e composta de cota ou co-
tas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, ces
sagao de invalidez ou wmaioridade do beneficiario.

Art. 214. Sao beneficiarios das pensoes:

I -~ vitalicia:

a) o conjuge;

b) a pessoa desquitada, scparada judicialimente ou di
vorciada, com percepgao de pensho altimenticiag

c) o companheivro ou companheira designado gue compro
ve uniao cstavel como entidade [amiliarg

d} a mae e o pal que comprovewm dependéncia economica
do servidor;

e) a pessoa designada, malor de 60 [(sessenta) anos e
a pessoa portadora de deficiencia, que vivam sob a dependéncia
cconomica do servidor:

11 - temporariac:

a) os filhos, ou entecados, até 21 (vinte e um) anos
de idade, ou, se invalidos, cnquanto durar a invalidez;

b} o menor sob guarda ou tutela ate 21 {vinte e um)
anos de idade;

¢) o irmao 6rfio, até 21 (vinte e um) anos, ¢ © inva
lido, enguanto durar a iavalidez, que comprovem dependencia eco
nomica do scervidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econo-
mica do servidor, ate 21 {(vinte e um) anos, ow, se invélida,eg

gquanto durar a invalidez,

§ 12, A concessiao de pensao vitalicia aos beneficia-
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rios de gque tratam as allincas "a® e "¢" do inciso 1 deste arti
go exclui desse direito os dcmais beneficiarios referidos nas
alineas "d" e "e".

§ 29. A concessao da pensao temporaria aos beneficia
rios de que tratam as alincas "a" e "b" do inciso II deste ar-
tigo exclui desse diveito on demain beneficiidrvios reforidos nag
alineas "c¢" e "d".

Art. 215. A pensdo sera concedida integralmente  ao
titular da pensao vitalicia, eoxceto se existirem beneficiarios
da pensao temporaria.

§ 19. Ocorreondo habilitacao de vériosvtitulareszipeﬂ
sao vitalicia, o seu valor sera distribuido em partes iguais
entre os beneficiirios babilitados.

§ 20, Ocovrendo habilitagiao as pennGes vitalicia e
temporaria, metade do valor cabera ao titular ou titulares da
pensdo vitalicia, scendo a outra metade ratecada cmpartes iguais,
entre os titulares da pensao temporaria.

§ 39. Ocorrendo habilitagao somente a pensao tempora
ria, o valor inteyral da pensdo scera rateado, empartes iguais,
entre os que se habilitarem.

Art. 216. A pcnsao podera ser requerida a qualquer
tempo, prescrevendo tao-somente as preslagoes exiglvels ha mals
de 5 {(cinco} anos.

Paragrafo unico. Concedida a pensao, qualguer prova
posterior ou habilitagao tardia gue implique exclusao de bene-
ficiario ou redugao de pensao sO produzira efeitos a partir da
data em que [for olerecida.

Art. 217. Nac faz jus a pensao o beneficiario conde-
nado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a mor
te do servidor.

Art. 218. Sera concedida pensao provisOria por morte
presumida do servidor, nos scguintes coasos:

I - declaracao de auséncia, pela autoridade judicia-
ria competente;

I1 - desaparccimeﬁto em desabamento, inundagao, in-
céndio ou acidente nao caracterizado como em servigo;

111 - desaparecimento no desempenho das atribuigces
do cargo ou em missao de seguranga.

Paragrafo unico. A pensao provisdria serad transforma

da em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridas 5

(cinco) anos de sua vigencia, ressalvado o eventual reapareci-
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mento do servidor, hipdtese em que o beneficio sera automatica
mente cancelado.

Art. 219, Acarreta perda da gualidade de  beneficia-

I - o scu falecimento;

I1 - a anulacao do éasamento, guanto a decisao ocor-
rer apds a concessdao da pensac ao conjuge;

111 - a cessagao de invalidez, em se tratando de he-
neficiario invalido; ’

IV - a maloridade de filho, irmao O0rfac ou pessoa de
signada, aos 21 (vinte e um) anos de idade; '

V - a acumulagdo de pgnsao na forma do art. 222;

VI - a renancia exprossa.

Art. 220. Pov worte ou poerda da qualidade de Lenef(i-
cidrto, a respectiva cota revertera:

1 - da pensao vitalicia para os remanescentes  desta
pensao ou para os titulares da pensao temporaria, se nao hou-
ver pensionista remancscente da pensao vitalicia:

11 - da poensao Lemporaria para os co-beneficiarios
ou, na falta destes, para o benelicidrio da pensio vitalicia.

Art. 221. As pensoes serao automaticamente alualiza-
das na mesma data ¢ na mesma proporgiao dos reajustes dos venci
mentos dos servidores, aplicando-se o disposto no paragrafo uni
co do art., 188,

Art. 222. Ressalvado o direito de opgao, @ vedada a

percepcao cumulativa de mais de duns pensoes.

SECAD VILI

ho Auxilio-Funeral

Art. 223. O auxilio-funcral é devido a familia do ser
vidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalen-
te a um mes da remuneracgao ou provento.

§ 19, No caso de acumulacio legal de cargos, o auxi-
lio sexrd pago samente em razao do cargé de maior remuneragao.

§ 29. O auxilio sera pago no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da
familia que houver custcado o funeral.

Art. 224. Sc o funeral for custeado por terceiro, cs
te scera indenizado, obseivado o disposto no artiyo anterior.

Art, 225, Em caso de falecimento de servidor em ser-
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vico fora do local de trabalho, inclusive no exterior, as des-

pesas de transporte do covrpo correrdo a conta de recursos do
Municipio. [

sECAO IX

o Auxilio-Reclunio

art. 226, A familia do servidor ative o devide o au-
silio~reclusaco, nos seguinltes valbres:

I - dois ter¢os da remuneragao, guando afastado por
motivo de prisao, em flagrante ou éreventiva, determinada pela
autoridade competente, enguanto Pe;durar a prisao;

II - metade da remuneracgdo, durante o afastamento, em
virtude de condenagao, por sentenga definitiva, a pena que nao
determine a perda de cargo.

§ 10. Nos casos provistos no incloo U dogke artigo,
o servidor tera direilto a inleyralizagao da remuneragao, dosde
que absolvido.

§ 20. 0 pagamento do auxilio-reclusan cegcara a parc-
tir do dia imediato aquele cm que o servidor for posto em li-

berdade, ainda que condictonal.

CAPITULO 111

Da Assisténcia a SaGde

Art. 227. A assislcencia a saude do servidor, ativo
ou inativo, e de sua familia, compreende assistencia medica,
hospitalar, odontoldgica, psiceldgica e farmacdéutica, presta-
da pelo Sistema Onico de Saude ou diretamente pelo Orgao ou on
tidade ao gual estiver vinculade o servidor, ou, ainda, median

te conveénio, na forma estabelecida em regulamento.

CAPITULO 1V

Do Custeio

Art. 228. O Plano de Scguridade Social do servidor
serd custeado com o produto da arrecada¢ao de contribuicgoes so
ciais obrigatdrias dos servidores, complementadas com recursos

do tesouro municipal.
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Paragrafeo Gnice. A contribui¢ao do servidor é fixada

em B% (oito por cento) da remuneragao mensal.

TITULO VIT
CAPITULO ONICO

Da Contratagao Temporaria

de Excepcional Interesse Publico

Art. 229. Para atender a necessidades temporarias de
excepcional interesse publico, poderdo ser efcetuadas contrata-
¢oes de pessoal por tempo determinado, mediante contrato de lo
cagao de scrvigos.

Art., 230. Consideram-se como de necessidadn Loempora-
ria de excepcional interesse publico as contratacoes que visem

as

I - combater surtos epidémicos;

II - realizar obra certa;

11T - atender a situagoes de calamidade publica;

1V - substituir professor ¢ servidor da area de saude;
V - permitir a e¢xecu¢ao de servigo por profissional

de notdria especializagio, inclusive estrangeiro, nas arcas de
pesquisa cientifica e tecnologica;

VI - atender a outras siluagoes de urgéncia que vie-
rem a ser definidas em lei.

§ 19. As conlratacoes de que lrata este artigo terao

dotacao especifica e obedecerio aos scguintes prazos:

I - nas hipoteses dos incisos I e VI, até seis meses;

'L - na hipotese do inciso I, até vinte e quatro me
SCeS;

11I - na hipdlese do inciso [II, até doze meses;

1V = na hipdtese do inciso 1V, até o final do genes-—

tre letivo;

V - na hipolese do inciso V, até guarcnta e oito me-
ses.

§ 29, Os prazos de que li1ata o pariyrafo anterior sao
improrrogaveis.

§ 30. O recrutamento podera ser feito mediante pro-
cesso seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgac¢ao, exce-
to nas hipoteses dos incisos 11, 1IIL e V.

Art. 231. £ vedado o desvio de funcio de pessoa con-
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tratada na forma desle titule, bem como sua recontratacao, sob
pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa
e civil da autoridade contratante. ]

Art. 232. das contrxatagoes por tempo determinado, se
raoc observados os padroes de vencimentos dos planos de carrei-
ra do Orgio ou cntidade contralante, excelto na hipotene do in-
ciso V do art. 230, quando serao observados os valores do mer-

cado de trabalho.

TITULO VIII
capITULO ONICO

Das disposigoes Gerais

Art. 233, O Dia do Servidor Publico sera comemorado

a vinte e ovito de oulubro,.

Art. 234, Poderdao ser instituidos, no ambito dos
Poderes FExecutivo ¢ Legislativo, 0s sequintes incen-
tivos funcionais, aldém daqueles ja previstos nos reaspectivos

planos de carreiva:

I - promios pela apresentagao de ideias, inventos ou
trabalhos gque favoregam o aumento de produtividade e a redugao
dos custos operacionais;

1I - concesgsao de medalhas, diplomaes de honra ao me-
rite, condecoracgao ¢ elogio.

Art. 235. Os prazos previslos nesta Lel serao conta-
dos em dias corridos, excluindo-se o dia do come¢o e incluin-
do-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia
util seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja cxpedien
te.

Art. 236, Por motivo de crenga religiosa ou de convic
¢ao filosGfica ou politica, o servidor nao podera ser  privado
de guaisgqguer dos seus dircilos, sofrer discriminagao em sua vi
da funcional, nem eximir~se do cumprimento de seous deveres.

Art. 237. Ao scrvidor publico civil é assrgurado, nos
termos da Constituicao Federal, o direito 3a livre associacao
sindical e os sequintes direitos, entre outros, dela decorren-
tes:

1} de ser i1epresentado pelo sindicato, inclusive co-
mo substituto processual;

II) de inamovibilidade do dirigente sindical, ate um
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ano apos o final do mandato, exceto se a pedido;

II1) de descontar cm folha, som Onus para a entidade
sindical a que (or {iliado, o valor das mensal idades e contri-
buigbes definidas em assembléia geral da categoria;

Art. 238. Consideram-se da Familia do servidor, alem
do cOnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expen
sas e constem do seu assentamento individual.

Paragralo unico. Equipara-se ao cbnjuye a companhei-
ra ou companheiro, que comprove uniao estavel como entidade fa
miliar.

Art. 239%. PPara os [ins desta Lei, counsideram-se sede
os distritos e localidades do municipio onde a repartigio esti
ver instalada ¢ onde o servidor tiver exercicio, om carater

permanente.

TITULO 1X
CAPITULO UNICO

Das Disposigoes Transitorias e Finais

Art. 240. Ficam submetidos ao regime juridico insti-
tuido por esta Lei, na qualidade de servidores piblicos, oS
servidores dos Poderes do Municipio, regidos pelo Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais, ou pela Consolidacgao das
Leis do trabalho, aprovada pelo Decrcto-lei n® 5.452, de 12 de
maio de 1943,

Paragrafo unico. Os empregos ccupados pelos servido-
res incluidos no regime instituido por esta Lei ficam transfor
mados em cargos, na data de sua vigéncia.

Art. 241, Os adicionais por tempo de servigo, ja Con
cedidos aos servidores abrangidos por esta Lei, [(icam transfor
mados em anuénio.

Art. 242. A licenga espeocial Tica transformada om ii
cenga-prémio por assiduidade, na forma prevista nos arts. 87 a89.

Art. 243. Esta Lel entrard em vigor a 12 de janeiro
de 1991.

Art. 244. Ficam revogadas as disposigdes emcontrdario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE QCARA, a 192 de margo

—Ed Gtk o Wi

PREFELTO MUNICLIPAL

de 1991,



