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LET X2 94/91 DE 30 DE AGOSTO DE 1991

PROVADO

Camara Municipal de Ocara

ESTADO DO CEARA

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DO MA
GISTERIO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LYy

no artigo 429,
ativas da secretaria de Educacao e C
Art. 42— Os cargos do Magisterio Municipal sao abrangi

A T
_75%£522§§§_/ [

A CAMARA MUNICIPAL DE OCARA, no uso de suas atr:.bui—

goes legais,

DECRET A:

|
CAPTTUIO I ‘
|

DAS DISFOSIGUES PRELIMINARES

Axt.

des de Educega0® reger-

gime Juridico dos Servidores I

go de 1991).
Art. 29—~ Este Estatuto define e estrutura a carreira

do magistério,
Se sobre direitos, vantagens e regime di

do Quadro do Magistério.
Art. 39— O quadro de pessoal do magistério ¢ constituf

elo conjunto dos cargos abrangidos P
lotados nas unidades escolares e unidades adminis- :

s nas seguintes categorias funcilonais: : 1

A

Il -

12~ Os servidores municipais que exercem ativida~
se-ao por este Estatuto, subsidiario do Re-
ranicipais (Lei n® 82, de 18 de mar-—

e T e e

estabelece normas de provimento dos cargos e dis-
isciplinar dos servidores

elas categorias referidas

ulture do Municipio.

Docentes, compreendendo as atribuicgoes de minis-
trar o ensino e a educagao a0 aluno em guaisquer &
tividades, areas de estudo e disciplinas constan- |

tea do curriculo epcolari

Especialistas, referentes as atividades de assess0
a

ramento, plane jamento, programagao, coordenagao, a

companhamento, avaliagao, orientaggo, 1nspeqao, su

para o sistema educacio

pervisao e outras voltadas

nale
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. ESTADO DO CEARA
Camara Municipal de Ocara

Art. 59~ Para efeito deste Estatuto, considerar-se-a: '

I - Cargo de magistério: o conjunto de atribuigdes e
responsabilidades cometidas gos gservidores que exer
cem atividades docentes e de'especialistas:

IT -~ Classe: o agrupamento de cargos de mesma natureza,
mesma denominagdo e idénticos guanto ao desempenho
e responsabilidade;

IIT - Carreira ou serie de classe: o conjunto de classes
de mesma natureza, dispostas-hierarquiCamente, de
acordo com o grau de dificuldade das atribuigoes e
niveis de responsabilidade;

IV - Promogao: a elevagao do servidor do magistério a
uma classe imediatamente superior dentro da mesma
carreira; €

V — Ascens3o: a elevagao do servidor do magistério a
clagse inicial de outra carreira, pelo critério ex-
clusivo da habilitagao.

Art. 62— O quadro do magistério municipal desdobra-se

nas seguintes partes:

I - Tarte permanente, que inclui os cargos de provimen-
to efetivo, os cargos de provimento em comissao e
as fungdes gratificadas constentes dos Anexos I e
ITs

IT - Parte suplementar: composta dos cargos em extingao,

constantes do Anexo III.

CAPITULO II
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Art. 79— Para nomeagao de servidor do magistério muni-
cipal, deverao ser atendidas as seguintes qualificagaes: .
1 - idoneidade moral;
2 - genidade fisica e mental;
3 — capacitagio profissional para o cargo; e

4 — pré-requisitos intelectuais para o cargo.
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: a0 08 seguintes og pré-requisj
o L S duisitos intelectu-

OCupantes dos cargos do magistérios

I~ Docentes:

a)

b)
c)

a)
e)

f)

8)

h)

II -

a)

Art

Regente Auxiliap I - estudos até

a 78 périe do 1@
Grau;

Regente Auxiliar IT - conclusao do 1¢ Grau;

Regente Auxiliar TTI- estudos ate a 28 adrie 4o

20
Grau;
Regente Auxiliar TV

ﬁrofessor I -~ concl
gdgicos;

— concluszo do 29 Grau;

usao da 38 série de Estudos Peda

Professor II - conclusdo da 48 série de Estudos Pe-
dagdgicos (Estudos Adicionais);

Professor III - conclusdo de licenciatura curta - em
Pedagogia;_e

Frofessor IV - conclusao de licenciatura plena
Pedagogia.

;-em

Especialistas:

Supervisor Escolar- conclusao de licenciatura plena
em Pedagogia com habilitagZo:'em Supervisio Escolar
(pds—graduagao). i

CAPITULO III
DO PROVIMENTO

. 99~ 0s cargos do quadro do magistério municipal

podem ser providos por:

T
LL -
III -
T s

V -
VI -
VII -
Vil -

nomeagao ;

Promogao ;

ascensao; |
transferenciaj
readaptagao; ]
reversao; !

aproveitamento;

reintegragaos;

recondugao.
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X ESTADO DO CEARA
Camara Municipal de Ocara

Art, 5
o 102~ A primeira investidura em cargo do magistério
& prec
. edida de aprovagao em concurso publlco de provas ou de
rova W
3 Jede 0s, para cargo vago da classe inicial de carreira.

Art. 112-~ 0 provimento dos cargos em comipsaoc e das fun

.goes gratificadas sera de livre nomeagao do chefe do Executivo,

dentre servidores do quadro do magistério.

§ 12— A nomeagio para os cargos de Diretor e de Vice-Di
retor de Unidade Escolar recairs em ocupante do cargo de Profes—
sor IV, com habilitagBio em Administragao Escolar;

§ 20> Na caréncia de servidor com a quelificageo referi
da no parégrafo anterior, a nomeagao para 0Os Cargos de Diretor e
Vice-Diretor de Unidade Escolar recaira em ocupantes dos cargos -
de Frofessor III e Professor II, nesta ordem;

§ 32~ 0 processo de escolha do Diretor e do Vice-Dire-
tor de Unidade Escolar, a duracao do mandato, as atribuigoes do
cargo e demais disposigoes para 0 seu exercicio serao regulamenta
das em Decreto do Cchefe do Poder Executivoj

§ 49— As designagdes pare © exercicio das fungdes grati
ficadas obedecendo 08 seguintes requisitos:

I- secretario Escolar = conclusao de 3% serie do 29

de Estudos }edagoglcos e treinamento especiflco em curso de

grau
com certificado expedido por orgao oficial,

Secretario Escolar,

podendo ser escolhido servidor de qualquer quadro do Poder Execu-

tivo.
IT - Agente Pedagdgico — ocupantes dos cargos de Profes

sor I, Professor II, Professor TII e Professor IV.
III — Orientador de Aprendizagem - ocupantes dos cargos

de Professor I, Professor II, Professor IIT e Professor IV, com

treinamento espe01fico em orientagao de aprendizagen através de

sistema de teleducagao,

al;

com certificado expedido por orgao ofici-

-

v - Alfabetizag&o - ocupantes dos cargos de professor

I, Professor II, Professor TIT e Professor IV, com treinamento

|

THRY

e e e

b — o - ae i et ud
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Cs ESTADO DO CEARA
especifico s MUﬂiCipal Gelicana t
B R em alfabetizagao, com certificado expedido por orgao o [

|

Art 1 i

ey ; o 12 A portarie de provimento dos cargos do magis
e —
vera conter, necessariamente, as seguintes indicagGes,

sob en
pPena de sua nulidade e respongsabilidade de quem der posse

a0
interessado:

I - a denominagdo do cargo vago e demeis elementos da
identificagao, motivo da vacaéncia ou o fundamento legal da cria-
cao do cargo;

II - especificagao da forma de provimento;

TIT - a indicagéo de que o exercicio de cargo se fara cu
mulativamente com o outro cargo municipal, quéndo for o caso.

Art. 139~ Para o provimento dos cargos € fungoes do ma

gistério serdo observados os dispostos nos artigos 892, 118, 442 e

4592 desta Lei, sob pena de o ato de nomeagao ser considerado nulo

de pleno direito, nao gerando obrigagao dezespécie alguma para ©O

Munic{pio, nem qualquer direito para o veneficiario, além de acar

retar a responsabilidade de quem der posse ao interessado.

Arte 1492~ As promogbes serao realizadas no més de agos 2l

to de cada anoe.
Art. 152- A promogao do funcionario ocupante de cargo

" 3o quadro do negistério ocorrersa alternadamente por antiguidade e
mereciﬁento, na conformidade desta Leil.
Art. 169— A antiguidade sera apurada na classe.
Art. 1792~ Para ser promovido por antiguidade o funcio-—
nario devera completar o intersticio minimo de 5 (cinco) anos efe

tivos no exercicio do cargo em Qque ge encontre. ;
Art. 188~ Para ser promovido por merecimento, © fync;g :
nario devera contar O intersticio minimo de 4 (quatro) enos de
efetivo exercicio no cargo em que ge encontre, e ainda obter 0
grau minimo de merecimento necesserio & PTOmMOGEaO 5
Arte 192~ Nae apuragao Gos intersticios para pPTOmOGao

serao descontadas as ausencias ao trabalho :quando ocorridas  com

prejuizo do vencimentoo
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i

Pardgrafo Unico.
tagenm do intersticio.

na data subsequente g

A pena de suspensio interrompe a con-

A contagem de novo interstfcio terd infecio

do termino do cumprimento da suspensao.

3 AECs EOR X avaliagdo de merecimento do funciondrio se il

ra fe
ita mediante a aferigao de seu desempenho, em que serao consi
hoo N derados os seguintes fatores: : £

fi:

- exercicio de cargo de provimento em comissao ou
fungao gratificada no magistério;

II - conhecimento e qualidade do trabalho executado}

IIT - elogios recebidos;

- o

IV - cursos e treinamento relacionados diretamente com

as atribuigoes do cargo;
V - pontualidade; e
VI - assiduidade.
§ 10— A aferigdo do desempenho sera efetuads uma vez
Por ano, atravées de conceitos emitidos em Boletim de Merecimento i
pelo chefe ou supervisor do funcionario, com aprovagao do Secretd—
rio de Educaqao e Cultura, ¢ de dados extraidos de seus assentamen

tos funcionaise.
§ 292~ O merecimento ¢ adquirido durante o perfodo de

. 7 .
permanen01a do funcionario em seu cargo. Promovido, o funcionario

reinlclara a contagem de ocorréncias para efeito de nova promogao.

o Art. 212— A ascensao sera feita quando o servidor com-

rovar O nivel de mstruqao previsto nos Anexos I e IIT desta Lei, lf

;
que O hegbilite a elevagao a classe seguinte aquela em que ocupa O !
|
cargoe ) ‘ ety |
Art. 222~ 0 funcionario suspenso disciplinar ou preven |
tivamente, podera ter ascensao funcional, mas ficara sem efeito o |

ato de provimento se verificada a procedencia da penalidade ou 86

. ol
verificagao dos fatos que determinem a suspensao preventiva res

tar a pena de SUSPENSE0
§ 12~ 0 fun01onario somente percabera o ve

-

ncimento cor

depois de constatada a 1mproceden01a de

respondente & nova classe

penalidade-

e e e e e e e
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ESTADO DO CEARA
Camara Municipal de Ocara

§ 29— Resultando da suspensao preventiva, pena de suspen

a ’ : ~ ~
sao0, o funciondrio nfio tera direito a ascensao funcional no prazo

de 2 (dois) anos, contados da data subsequente a do término do cum-

primento da penalidade.

Art. 239- O funcionario que tenha sua pTOmOGAO0 Ou ascen—

¢80 funcionel realizada indevidamente, nao ficara obrigado a resti-

tuir ao tesouro municipal o que em decorréncia tiver percebido, ca-

bendo & quem deu margem ao ato indevido ressarcir os cofres publi-

COSe

Art.-249- A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo

termo, do qual deverao contar as atribuigoes, os deveres, as respon

sabilidades e os direitos inerentes ao cargo de magistério a ser o-

cupado,

que nao poderao Sser elteradas unllateralmente, por qualquer

das partes, ressalvados os atos de offcios previstos em Lei.

§ 12~ A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias con-

tados da publlcagao do ato de provimento, prorrogavel perpor mais

30 (trinta) dias, a requerinto do interessado.

§ 22~ Em se tratando de servidor em licenga ou afastamen

to por gualquer motivo legal, © prazo sera contado do término do im

pedimento.

L Cae

|
§ 39- A posse podera dar-se mediante procuragao especifi

§ 49— S0 naverd posse nos casos de provimento de cargo

por nomea(;ao e ascensao.

§ 52~ No ato da posse, O gervidor apresentara declaragao

de bens e vaelores gue constituen seu patrlmonlo e declaragao quanto

a0 exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica.

§ 69— Serd tornado sem efeito o ato de provimento da pos

ge que nao ocorrer no prazo previgsto no § 12 deste artigo.

Art. 2592~ A posse em cargo de magieterio dependera de

previa inspegao médica oficial.

Pardgrafo Unico- S0 podera ser empossado aquele qué for

julgedo apto f{sice e mentalmente para O exercicio do cargo de ma-

gisterio.
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ch ESTADO DO crarA
amara Municipal de Ocara

‘1rto 269—.
¢oes do cargo,

§ 1o~
trar em exerc{cio

o_ , . ~
§ 2 Sera exonerado o gervidor empossado que nao en—

'tI‘ it . .
ar em exercicio no Prazo previsto no paragrafo anterior,

- = ’
Exercicio ¢ o efetivo desempenho dag atribui-

E de 30 (trinta) dias o Prazo para o servidor en-—
» contados da data da posses

§ 32~ A autoridade competente da Secretaria de Lducagio
e Cultura dara Posse ao servidor do quadro do magistério.

Art. 272~ 0 infcio, a suspens3o, a interrupgdo e 0 re-
infcio do exercicio serdo registrados no assentamento individual
do servidor.

Art, 282~ A promogdo ou ascensio nfo interrompem o tem—
po de exerc{cio, que € contado no novo posicionamento na carreira
do magisterio a partir da data da publicagao do ato que promover
ou ascender o servidor,

Art. 2992- O servidor transferido, removido, redistribuf
do, requisitado ou cedido, que deve ter exercicio em outra locali-
dade do Municipio ou fora dele, tera ate 30 (trinta) dias de prazo
para entrar em exercicio, especificado no ato préprio, inclufdo
nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova sede.

Paragrafo Unico- Na hipotese de o servidor encontrar-se
n 3 4
afastado legalmente, o prazo a que se refere este artigo sera con-

tado a partir do término do afastamento.

Art. 302 A0 entrar em exercicio, o servidor nomeado Pa
ra cargo de provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio
por perfiodo de 24 (vinte e quatro) meses, durante o qual a sua ap-
tidao e capacidade serao objeto de avaliagao para o desempenho do

cargo, observados Os seguintes fatores:

I - assiduidade;

ITI - disciplinaj

III - capacidade de iniciativa;

REILAN B oa sk b

IV — responsabilidade.

: V - produtividade. ) s
l j £ 19— Quatro meses antes de findo o periodo de estag
iy 4 5 10 ’
nid 3
Kl 1
iy p ;
T ]
<
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c ESTADO DO CEARA
amara Municipal de Ocara

: prOb&to'r j ,
1 io % e
iy , serd submetida & homologagho do Secretario de Educagao
ura ~ }
a avaliagho do desempenho do servidor, realizada de acor

do com o

u

que dispuser a lei ou o regulamento do pistema de carrei-
gao dos fatores enumerados

x
b 1. i -
bl A ks e i

4 4 ra do magistério, sem prejuizo de apura

%

nos incisos I a V deste artigo.

§ 20— 0 servidor ndo aprovado no estagio probatorio S0

P PR LI

do ao cargo anteriormente o-
Jur{dico Unico dos Servido-

L4
rd exonerado ou, se estével, reconduzi

cupado, observado o disposto no Regime

Q)

T'€Be
e

Art. 318~ O servidor habilitado em concurso publico

empossado em cargo de provimento efetivo adquiriré eatabilidade no

servigo publico ao completar 2 (dois
Art. 320- O servidor estave
sentenga judicial transitada en

o digeciplinar no que lhe sej
a readap
idade € O aproveitamento

se-80 na conformidade

) anos de efetivo exercicioe

1 &4 perders o cargo em Vir-
juglado ou de processo ad-

a assegurade ampla defesa.

tude de

ministrativ

» 2 s

Arte. 332—- A transferencia, tagao, & reversao, &

TR L TS ST g

fi ;. reintegracdo, 2 recondugac, & disponibil
do servidor do guadro do magistério cumprir-

dos artigos 23 & x|

2 do Regime Jurfdico Unico dos Servidores.

caPfTUIO IV
) © a REMOGEO E DA REDISTRIBUIGHO

Remogao € © deslocament
no ambito do quadro a que pertence,

o do servidor do magis

-a

Arte. 34 Q-
a pedido ou de oficio,

i d o o ST Ml

terio,
ou sem mudanga de sedee.
paragrafo Unico-

alidade, independenteme

l._.‘

com
a pedido, para.ou-

4 -~
Dar—se-a a Yemogao,

nte de vaga, para acompanhar conjuge

ffz tra loc

‘57 ou companheiro, ou por motivo de gaude @0 gervidor, cbnjuge, compg

o nheiro ou dependente, condicionada & comprOVaqao por junta médicas
é o deslocamento do servidor

Art. 359~ Redigtribuigao
da

' amin

e ! ¢~
4 pessoal de outro orgao ”

para quadro de

S B ol E 2 B gt bl o L 4
SRidvl Sl B 2 e B el 2T

com © respectivo cargo,
cujo plano de cargo

re o interesse da adm

prefeitura Municipal, g e vencimentos gejam i-

observado semp

Y VS

inistragaos.

denticos,
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o ESTADO DO CEARA
amara Municipal de Ocara

§ 1o~
Justamento R qua:r:eZ:S::::::iao dar-se-a exclusivamente para a-
R as necessidedes dos servigos, in-
e reorganizagao, extingao ou criagdo de Orgaocs.
o §~29— Nos casos de extingdo de 0rgaos os servidores es-
avfls que nao puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo,
serao colocados em disponibilidade, até seu aproveitamento na for-

ma do artigo 30 do Regime Juridico Unico dos Servidores.

e CAPTITUIO V
DOS DIREITOS E VANTAGENS

Art. 369- Vencimento é a retribuigao pecuniaria pelo e-

L ’
xercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
Art. 379- Remuneragéo ¢ o vencimento do cargo efetivo,

acrescido das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei.

Art. 388- O vencimento do cargo efetivo, acrescido das
ventagens de carater permanente, ¢ irredutivel,
Art. 392~ 0 especialista perdera'
sem

I-2a remuneragao dos dias que faltar ao servigo,
justificagdo;

e de remuneragao diaria,

~ 7 . . .

auséncias e saldas antecipadas, 1guais

60 (sessenta) minutos;
na hipdtese prevista no § 22

proporcional aos a

1I - a parcel
ou

* trasos,
superiores a

1II - metade da remuneragao,
do artigo 129, do Regime Juridico Unico dos Servido

IreSe
Art. 402~ A suséncia nao justificada do docente a aulas

em um meio-dia, importaré em perda desse dia

ntuaiss: ,
to) do vencimento do di

consecutivas ou nao,
de trabalho nos seguintes perce
T - 50% (cinquenta por cen

trabalno se faltar a ume, aulaj 2
por cento) do vencimento do dia de traba-

a de

1T - 100% (cem
1no se faltar a duas aulasj
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ESTADO DO gpar4
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(cem bor cento) do vencimento do diga de traba-

Camars

IIT - 1004

com Perda dO de
duas aulas,

lho,
SCanso semanal remunerado, se faltar a nais de

Art. 41e- miém go vencimento,

. poderao ser pagas mos ser
Vidores do Quadro do B

nagistério as seguintes vantageng:
& Indenizagges;
II - Gratificagdes; e
IIT - Adicionais. {
Paragrafo Unico- As gratificagles' e os adicionais incox §
Poram-se ao vencimento ou provento nos casos e condigdes indicados ‘
en Lei, i |
Art. 429~ Compete aos servidores do quadro de magisté-

rio es gratificagGes e os adicionais previstos nos artigos 51 a

——

76 do Regime Juridico Unico dos Servidores, conforme o caso.

Art. 432- ¥ privativo do pessoal docente a gratificagao

de dificil acesso, na forma estabelecida em Lei.

Art. 449- As unidades escolares de 1% Grau com o minimo

.

de 4 (quatro) salas de aula serdo dirigidas por um Diretor de Uni—

dade Escolar de 12 Nivel, que podera ser auxiliado por um Vice-Diw

retor.
§ 12~ As unidades escolares de 22 Grau com o minimo de

v7 (sete) salas de aula serao dirigidas por um Diretor de Unidades
Escolar de 22 Nivel, que podera ser auxiliado por um ou mais de um
Vice-Diretor;

§ 22~ Ao Diretor de Unidade Escolar de 22 Nivel, compe-

te uma Gratificagdo de Representag@o em importancia correspondente

Bt P S P S P ")

2 50% (Cinquenta por Cento) da atribuida ao simbolo CC-2 dos car-

gos de provimento em comissao do quadro de pessoal do Poder Execu-

tivo; :
e § 39- Ao Diretor de Unidade Escolar de 12 Nfvel e V)

Vice-Diretor de Unidade Escolar de 2° Nivel, compete uma Gratifica
¢d3o de Representagao em importancia correspondente a 30% (Trinta
por Cento) da atribuida ao simbolo CC-2 dos cargos de provimento

em comissao do quadro de pessoal do Poder Executivo.
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; ESTADO DO GEARA
Camara Municipal de Ocara

§ 49- 08 Diretores e Vice-Diretores de Unidades Escola
res, quendo ﬁeaicnadoe para 40 (Quarenta) horas de trabalho aem;:
nal perceberao:

I - Gratificagao de Tempo Integral correspondente a
100% (Cem por Cento) doe vencimentos dos respectivos cargos de
prorvimento efetivo;

IT - O dobro da Gratificagho de Representagdo dos res-
pectivos cargos de provimento em comissgo.

Art. 450 As GratificagBes de Pungdo serfio atribuidas
nas seguintes importéncias:

I - 50% (Cinquenta por Gento) dos vencimentos dos car-

gos de provimento efetivo, para as fungoes de Secretario Escolar

e Agente Pedagogico;
IT - 30% (Trinta por Cento) dos vencimentos dos cargos

de provimento efetivo, para & fungao de Orientador de Aprendize-

gems;
’ IIT - 108 (Dez por Cento) dos vencimentos dos cargos de
provimento efetivo para & fungdo de Alfebetizagao. ;
Art. 46%2- sao direitos egpeciais ‘do pessoal do Magiste
rio:

I - Ter possibilidade de aperfeigoamento ou especiali-

Yzacao profissionalj

- TT - Quando docente, respeitadas as diretrizes gerais

’
das autoridades educacionels, eascolher Oos processos @€ metodos e

aliagio de aprendizagem;

aplicar 0s processoa de av :
do planejamento dos programas € curricu

1IT1 - Participer

los reunioes, conselhos ou comissoes escolaresi @
’

IV - Receber &
%o e atualizagfo.

ssisténcia técnica para o seu aperfeicoa~

mento ou egpecializag

capfTULO VI
DO REGIME DE PRABALHO E DOS VENCIMENTOS
quadro do

Art. 479- O regime de trabalho do pessoal do

io tem a seguintes egpecificagao:

< ¢
magister
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balho; T - Possoal docente — 20 (vinte) horas semeneis de tra
nais de trzia;hzfssoal especialiste - 40 (quarenta) horas sema-

Art. 48°- 0 docente podera ter carga de trabalho aumen
tada para até 40 (quarenta) horas semanais, mediante retribuigﬁg_
e gratificagao de tempo integral na importéncia correspondente a
100% (Cem por Cento) do vencimento do seu cérgo.

Art. 499- O professor do ensino do 22 Grau poderéi ter
cargo horaria dé trabalho inferior a prevista no inciso I do arti
go 43, com vencimentos proporcionais.

Pardgrafo Unico- Neo caracterizajredutibilidade o ven-
cimento proporcional de que trata o artigo..

Art. 502- Os vencimentos do pessoal do quadro do magis
tério obedecerao a proporcionalidade mantida entre os diversos
cargos, de acordo com O disposto no Anexo I, que integra esta Lei.

Art. 512- Os vencimentos mensais‘dos cargos constantes
serao obtidos multiplicando-se os respectivos

dos Anexos I e II11,

coeficientes pelo vencimento do cargo de professor I.

capfTULO VII
DAS TFERIAS

e Art. 529 As férias do pessoal do quadro do Magistério
sto nos artigos 77 a 80 do Regime Juridico Uni-

obedecerao o previ
exceto guanto aos MeSEs de sua fruigao que se-

co dos Servidores,

rao estabelecidos en ato de Chefe do Executivo, ouvido o Secreta-

rio de Educag@o e Culturae &
Art. 539- Em qualquer hipotese as férias do pessoal do
lo re-~

quadro do magiatério dar-se-ao durante més compreendido pe

cesso escolar.

cAaPfTULO VIII
DO REGIME DISCIPLINAR
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Avts Sd0a A3 doe dever

. 88 Pubilioon Miieipatn,
durdidion \hieo

€8 0 que estao sujeitoo os ser

capitulados no artigo 115 do Regime

Vidoy

\‘Uﬁ_ .;‘?.\‘V .
T | t tdores, aplicam-se no pessoal do quadro do
A B0y 0R Aeguintent

I = Pro ~
o : Uhover o bom funcionamento do sistema de educa—
Qrd e o Baximng aproveitamento dos aluhos

11 = Vroporeionar awos alunos educagno integral, dirigin
40 u aprendimagem de fomma a eotimular sua criatividade e eritici

dade}
Y = Mbedecer as diretrizee e prioridade cstabelecidas

no plane wunieipal de Bdueagaos
IV = DPartieipar de todas as atividades educacionais do

Munio{pio}
¥ - Acompanhar a execugho e avaliar os resultados dos

trabalhon pob pua responnabilidades

V1 = Porpecer informagdes nop orgios competentes;
’
V11 = Acompanhar o desenvolvimento tecnologico e procu-

rar aen upcrruiguamanno profipnional, garantindo melhor qualidade

de denempenho de aen trabalhoy e
VII1 - Ter anaiduldade, pontualidade, disciplina e efici-

éncine
IX - Fartioipar de eotugion ¢ cursos de treinamento pro

movidon pela Hearetaria de Kduoagio o Cultura do Muniefpio.

carfruno IX

DAS PROIDIQOES

Art, 9S50~ Hate watatuto define como proibicGos:

I~ Nunifnﬂmngﬁo politiun purhidﬁrin em hora e local
de tyabalhoy

11 - Abuno de podenry

of 't o des
ddion apoolaren paria {ing partienlaxre 8

11T -~ Gedex pP¥

e que nao autoriza pelo Poder Bxeoutivoy
v . . ~

v -

. by onlinn-
Rjaceber remuneragho por Lrabalhos oxtrag roa
‘ n leds

. '~ toin previecto o
los no eatabelecimento de eupino @ que nio enteja
dog Logd ’
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I - Aos 25 (Vint
e ¢ Cinco) anos de efetivo e
se do sexo feminino; ! o

II - Aos 30 (Trinta) anos de ofetivo exercicio, se do :
SeX0 masculino,

Art. 619~ 0 professor ¢ o especialista terfo direito &

aposentadoria nos demais casos previstos no Regime Jur{dico Unico
dos Servidores.

CAPITULO XII :
DA~CONTRATAGAO TEMPORARIA DE EXCEFCIONAL
INTERESSE PUBLICO

Art. 622~ Considera-se como de necessidade temporaria
de excepcional interesse pﬁblico as contratagdes de docentes para
substituir professor.

Art. 632~ As contratagbes nao poderao exceder o prazo
do semestre letivo.

Art. 642~ 0 recrutamento podera ser feito mediante pro
cesso seletivo simplificado, a critério da autoridade competente.

Art. 658~ Haé contratagoes por tempo determinado, se- ?

ra0 observados os padrdes de vencimentos do plano de carreira do

\magistério.

- CAPTTULO XIII
DAS DISPOSICUES GERAIS E
TRANSITORIAS

Art. 662— 0 Chefe do Poder Executivo, mediante porta-
ria, fara o enquedramento dos servidores do magisterio na confor-

midade do disposto nesta Lei e seus Anexos.
Art. 670~ O tempo de servigo do pessoal do quadro do

magistério serd contado até a data de vigéncia desta Lel, parg

-~ ’ ~
efeito da primeira promogao, que dar-se-a no meés de setembro de

1991.
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Arto 68a..

Tica mantiga no percentual de 50%
Por Cento) Sobre o

(Cinquenta
vVencimento g gratificag@o especial de

que
trata o artigo 17,

da Lei no 03/89 enquanto o servidor que a

& 5 ~
Xercicio da fungao de Monitor de Televisao
Educativa,

Art. 690 Disposi¢gdes omissas o casos especificos, se—
Tao regulamentados em

der Executivo,

Art. T70°-

legislagfo espec{fica, pelo Chefe do Po-

As atribuigSes dos cargos do Magistério Muni
cipal previstos nesta Lei, serao regulamentadas no Regimento In
terno da Secretaria de Educag@o deste Municipio.

Art. T1%- Esta Lei entrard em vigor na data de sua pu-—

blicagao, revogadas as disposigdes em contrario.

PAGO DA CAMARA MUNICIPAL DE OCARA, aos 30 de agosto de
1991.

Presidente

. Scanned with :
'8 CamScanner’|


https://v3.camscanner.com/user/download

ANEXO I DE qug

Camarg

I - PARTE PERVMANENTE
a) CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

\1;:1

ESTADO DO gEapg ,
Municipal de Ocara
TRATA A LET e 3?‘Do -

STATUTO DO IMAGISTERTO

DOCENTE*
CLASSES E SERIES QUALTFICAGHO ' COEFICIENTE
DE CLASSES DO VENCIMENTO
PROFESSOR I 3 3% SERIE DE 1,000
I ¥ ESTUDOS PEDA 1,100
Lo GOGICOS 1,210
1,331
T E 1,464
PROFESSOR II A 42 SERIE DE 1,100
IT B ESTUDOS ADI 1,210
IT ¢ CIONAIS 1,331
1 1,464
IT E 1,611
PROFESSOR IIT 4 LICENCIATURA 3,972
ITI B CURTA 45369
IIT © 4,806
- III D 2y 207
‘ III E Chducans
PROFESSOR IV A LICENCIATURA 5,287
v B PLENA 5,816
o 6,397
7,037
iz 2 7,741

* Regime de 20 horas semanais de Trabalho.
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Camara Municipal de Ocara

“res 3 -y 142 " (’4
AUELO T DE QUE TRATA L LET niw 9

I = PARTE PERMANENTE

a) CARGOS VE PROVIMENTO EPETIVO

ESPECIALISTASS*

7 D0 ESTATUTO DO UA

rryocmde e

T s el

CLASSES E SERIE

DE CLASBES

QUALIZICAGKO

COZFICIZNTE IO

YERCIXENTO
SUPERVISON i
ZSCOLAR IIT A LICENCIATURA 7,037
s G PLENA COM HA 7,741
TIT ¢ BILITAGKO B 8,515
III D SUPERVISZO 9,366
III E ESCOLAR 10.303

Presidentz
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Municipal de Ocara
ANEXO IT A QUE sgp REFERE &

Camara

3

A LEI Ne :
IT - PARTE PERMANENTE 77 %0 BSIAUT0 20 mas1smnTo

b) ¢ :
) CARGOS DE PROVIMENTO i COMISSAO E FUNGOES

GRATIFICADAS
DENOMINAGZO
GRATIFICAGAO GRATIFICACXO DE
DE REPRESEN- FUNGXO
TAGX0-STMBOLO

DIRETOR DO DEPTO DO ENSINO DE

18 GRAU eocuesdocssssionoesnonenneslOl
DIRETOR DO DEFTO DO ENSINO DE

BE BRI sodfne wulvams ¢ smiin § sinniies s Bl
OHEPE DO ST suss wcaiis suis i sanianss o=
CHEFE DO SBMAE wesians avas sansiaess o000
CHEFE DO SETOR DE ASSISTENCIA

AO ESTUDANTE eeveeccccecaccccancs §dC0=2
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR DE

28 WIVEL »a suiwnsuns vawes sawes rrwensG0=24
DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR DE

12 NIVEL seocevecccscscsccceessssesCC=2B
VICE-DIRETOR DE UNIDADE ESCO-

TAR DE 22 NIVEL ecoececccsssecosssssCO-2B
VICE=DIRETOR DE UNIDADE ESCO-

LAR DE 18 NIVEL eececececcssnsonsssCC=20
SECRETARIO ESCOLAR ececeocoscsenccas
AGENTE PEDAGSGICO I, II, III, E IV,
ORIENTADOR DE APRENDIZAGEMosesceces

ALFABETIZAmR 00.0-.0.10.0000001-...

50% DO VENCIMENTO
50% DO VENCIMENTO
30% DO VENCIMENTO
10% DO VENCIMENTO

ffff‘ﬁg_";?w:zé DE DCA?A .
Demétrio Salvi eires______

Presidente
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ESTADO
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DO CEARA

<<l

CARGOS EM EXTINGAO *

ANEXO IIT DE QUE TRATA A LEI N® 97 DO ESTATUTO DO MAGISTERIO
II — PARTE SUPLEMENTAR

b o dout et o

COETICIENTE DO

| e QUALIFICAGAO
| : ek VENCIMENTO
I J
il REGENTE
¥ xIITAR I A ATE A 78 SERIE 0,621
. I B DO 12 GRAU 0,683
2 4 - s
| I D 0,826
N:i E 0, 909
‘ : T E
; REGENTE
| AUXILIAR II 4 82 SERIE DO 0, 751
. II B 12 GRAU 0,826
| 0,909
| i : 1,000
| - z 1,100
4 II ~}
: REGENTE
Ny - - ATH A 28 SERIE 0,826
i AUXTLIAR IIT A . X
X 11T B DO 29 GRAU :
' ; . T C 1,000
' e D 1,100
- B 1,210
¥ ITT
& REGENTE
| U:ILIAR WA 38 SERIE DO 0,909
‘ A F{s
‘. v B 29 GRAU 1,000
| 1,100
c
. 1,210
v D :
y E 1.331
T
% REGIME DE 20 HORAS SEMANAIS DE PRABALHO.
i
Y 3
: ;? ,& i
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