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LEIN" 1.242 /2025, OCARA (CE), de 11 de abril de 2025.

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE OCARA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OCARA, Sr. LEONILDO PEIXOTO FARIAS, no uso
de suas atribuigies legais conferidas pelo art. 62, inciso I, da Lei Orginica de Municipio de
Ocara, FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE OCARA, aprovou e gue sanciona e promulga a

seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

/

\\:’ Art. 17, Esta Lei disciplina e estabelece a estrutura organizacional fundamental
da Administracdo Pdblica Municipal, alterando a estrutura administrativa e modificando
dispositivos da Lei Municipal n° 1.068/2019, de 12 de junho de 2019 ¢ suas alteragies
posteriores, mudando nomenclaturas, criando 6rgdos e cargos do quadro de provimentv em
comissdo e fungdes gratificadas que passario a compor a nova estrutura sdministrativa
organizacional, especificando os 6rgios e entidades integrantes.

Art. 2%, Ao Poder Executivo compete fundamentalmente formular e implementar
politicas plblicas, planos, programas, projetos e acdes que expressem, de modo coerente, os
principios estabelecidos pela Constituicio Federal, Constituigho do Estado do Cears, Lei

- Organica do Municipio de Ocara e demais normas pertinentes, bem como os objetivos e metas
governamentais, sempre atuando em coordenagdo com os demais Poderes e niveis
governamentais. ;

Art. 3% O Poder Executivo é eéxercido pelo Prefeits Municipal, contando
diretamente com o apoio do Vice-Prefeito, dos Secretirios Municipais e dos dirigentes das

# entidades que compdem a Administragio Indireta, visando ao cumprimento das competéncias e
responsabilidades previstas nas normas constitucionais, legais e regulamentares.

Art. 4%, A Administragio Piblica Municipal constitui-se dos drgios pertencentes
a Administracio Direta e das entidades integrantes da Administracio Indireta vinculadas ao
- Poder Executivo.

Art. 5% A Administragdo Direta estrutura-se fundamentada nos principios de
hierarquia e desconcentracio administrativa, compreendendo Orgios sem personalidade

juridica prépria, integrantes do Poder Executivo Municipal, acs quais pode ser concedida
autonomia na forma prevista em lel.

Art. 6° A organizagdo e o funcionamento da Administracio Direta, da
Administragio Indireta e dos Fundos Municipais serdo definidos por meio de Decreto do Chefe
do Poder Executivo Municipal, respeitadas as competéncias estabelecidas pelas Constituigdes
Federal e Estadual e pela Lei Orginica do Municipio de Ocara, observadas as atribuigbes legais,
competindo-the:

I - definir a organizagio interna dos érgios do Poder Executivo, respeitada a
estrutura bdsica determinada por esta Lei;
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I - realizar o destieMibrawento. coricqntragio, transferéncia ou redistribuicio
das atribuicbes entre 6rgios; :
HI - reorganizar cargos e fun¢des entre os 6rgaos da Administracio,

Art. 7¢. A Administragdo Indireta é’organizada com base na descentralizagdo,
sendo integrada por entidades dotadas de personalidade juridica prépria e de autonomia
administrativa e funcional, vinculadas a0s fins definidos em suas Leis especificas.

Art. 8% A organizagio e o funcionamento das entidades que compdem a
Administragdo Indireta serdo regulados por suas Leis especificas, observado o que dispoe a
Constituicio Federal, a Constituigdo do Estado do Cears e a Lei Orgénica do Municipio de Ocara,

TiTuLon
‘S DOS OBJETIVOS BASICOS DA ORGANIZACAO ESTRUTURAL

Art. 9% A organizagio estrutural administrativa do Municipio de Ocara tem como
objetivos:

I - Satisfazer, com crescente seguranca, agilidade & qualidade, as demandas dos
cidadios, contribuintes e nsudrios da administragdo e dos servigos piiblicos;

II - Descentralizar, desconcentrar e racionalizar a gestdo;

HI - imprimir melhoria gradativa e continuada no atendimento ao piéiblico;

1V - Estimular ¢ acesso a informagciio e o exercicio da cidadania;

V - Controlar e avaliar os objetivos e metas de desenvolvimento, aferindo a
eficiéncia e a efetividade das agbes da administraciio;

VI - Promover a melhoria da qualidade de vida da populagao;

VIl - Desenvolver o potencial social, econdmico, ambiental e cultural do
Municipio;

vin -Redn‘zlrnsdalgua!dadesﬁocms No acesso aos bens e servigos, respeitadas
as vocagoes, as peculiaridades e a cultura local e preservado o seu patriménio ambiental, natural
e construido.

. Art. 10. O processo de planejamento municipal deverd considerar os aspectos
N téenicos e politicos envolvidos a fixagdo de objetivos, diretrizes e metas para a acho municipal, e
serd feito por meio de elaboragio e manutencio atualizada, entre outro dos seguintes
instrumentos:
I - Plano Plurianual;
I - Diretrizes Orcamentarias;
1 - Orgamento anual.

- TITULO T
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO 1
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 11. O Poder Executivo serd exercido pelo Prefeito Municipal, na qualidade de
gestor municipal, contando com o apoio direto dos Secretérios Municipais.
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Parigrafo Gnico. Prestario também auxilio a0 Prefeito Municipal, o Chefe de

Gabinete, o Procurador Geral e o Controlador Interno, equiparam-se aos Secretirios Municipais,
com as mesmas prerrogativas,

Art. 12. O Poder Executivo do Municipio de Ocara, no dmbito da Administracio

Direta, terd sua estrutura organizacional bésica formada por Orglios de Administragio Superior
e por Orgdos Hierarquicamente Subordinados.

categorias:

Segio |
ORGAOS DE ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 13, Os Orglos da Administragio Superior sdo classificados nas seguintes
I - Orgdos de assessoramento;

i1 - Orgdos de natureza instrumental ou meio;

I - Orgdos de natureza finalistica.

Art. 14. A estrutura organizacional basica dos Orgdos de Administragio Superior

do Poder Executivo do Municipio de Ocara serd estabelecida contendo a seguinte composicio:

1 - GRGAOS DE ASSESSORAMENTO:
a) ~ Gabinete do Prefeito;

b) - Secretaria de Governo;

€) - Procuradoria Geral do Municipio;

11 - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL OU DE MEIO:
a) - Secretaria de Administracio e Planejamento;

b) - Secretaria de Finangas e Arrecadacio;

c) - Controladoria Interna;

d) - Ouvidoria;

111 - GRGAOS DE NATUREZA FINALISTICA:

a) - Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;

b) ~ Secretaria de Agricuitura;

¢) - Secretaria de Trabatho e Desenvolvimento Social:

d} - Secretaria de Sadde;

€) - Secretaria de Educacio;

f) - Secretaria de Meio Ambiente e Protegiio Animal;

g) - Secretaria de Esporte e jJuventude;

h) - Secretaria de Cultura e Turismo;

i) = Secretaria de Ciéncia, Tecnologia, Inovagéo e Desenvolvimento Econdmico;

Segdo I
DOS ORGAOS HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS

Art. 15. Siio Orgdos da Administragéio Direta, hierarquicamente subordinados, na

forma de desconcentracio administrativa;

I - Central de Licitagdes da Prefeitura de Ocara, subordinado & Secretaria

Muaicipal de Administragio e Planejamento,
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CAPITULO 11
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 16. A Administracio Indireta do Poder Executive do Municipio de Ocara é
composta pelas autarquias, fundagdes piblicas, empresas piblicas e sociedades de economia
mista previstas neste Capitulo,

Segio |
DAS AUTARQUIAS

Art. 17. As Autarquias, pessoas juridicas de direito piblico dotadas de autonomia
administrativa e financeira, sdo as seguintes:

R I - Instituto de Previdéncia dos Servidores Ptblicos do Municipio de Ocara -

IPMO, criado pela Lei Municipal n? 324, de 26 de fevereiro de 2002, onde estio elencadas suas

atribui¢bes, unidades or¢amentirias e gestoras distintas, cabende asinda aos seus titulares a

ordenagio das suas respectivas despesas e apresentaciio de prestagio de Contas junto ao

Tribunal de Contas do Estado do Ceard, bem como os 6rgdos guem compdem a sua
administrativa, seus cargos e remuneragbes.

Art. 18. Instituto de Previdéncia dos Sérvidores Piblicos do Municipio de Ocara -
IPMO, tem como finalidade a administragio, o gerenciamento e a operacionalizagiiv do Regime
Proprio de Previdéacia de Municipio, bem como prestar assisténcia aos seus segurados e
dependentes, competindo-The:
I - organizar, controlar e gerenciar o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio; i
I - gerenciar as atividades de concessdo, atualizagio, ¢ cancelamento de
beneficios; :
11 - firmar convénios e contratos com érgiios e entidades piblicas ou privadas
nas esferas municipal, estadual e federal, visando ao atendimento dos objetivos dpo Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio;
IV - administrar a aplicagdo dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia do
\/ Municipio;
VI - desempenhar outras atividades necessirias ao cumprimento de suas
finalidades, bem como outras que lhe forem delegadas.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS

© Segido |
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 19, Os fundos Municipais, instrumentos de natureza contabil, sio os
seguintes;
1 = Fundo Municipal de Saide, vinculado a Secretaria Municipal Sadde.
1l = Fundo Municipal de Defesa da Crianca e Adolescente, vinculado & Secretaria
Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social.
1l - Fundo Municipal de Educagio, vinculado & Secretaria Municipal Educagdo.
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IV - Fundo Municipal de Assisténcia Social, vinculado 3 Secretaria Municipal de
Trabalho e Desenvolvimento Social. |

V - Fundo Municipal de Habitacdo de Interesse Social, vinculado & Secretaria
Municipal de Trabatho e Desenvolvimento Social.

VI ~ Fundo Municipal de Meio Ambiente, vinculado & Secretaria Municipal de
Meio Ambiente e Protegao Animal,

VII - Fundo Municipal de Cultura, vinculado & Secretaria Municipal de Cultura e

Turismo.

Segiio If
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 20. Os Conselhos Municipais sdo instincias especials de participagdo direta
da sociedade na Administragiio Publica, com a finalidade de propor, fiscalizar e acompanhar as
agoes do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das demais atribuigoes estabelecidas em suas

legislagoes especificas.

Art. Z1. Os Orgios e entidades aos quais os Consethos Municipais estdo
vinculados devem assegurar sua estruturacio e pleno funcionamento.

Art. 22. Os Conselhos Municipais de participagio social que compbem a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal sio os seguintes:

I - Conselbo Municipal de Habitagiio e Interesse Social, vinculado & Secretaria
Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social;

II - Conselho Municipal de Meio Ambiente, vinculado 4 Secretaria Municipal de
Meioc Ambiente e Protecio Animal;

HI - Conselho Municipal de Saide, vinculado & Secretaria Municipal de Satde:;

IV - Conselho Municipal de Educagfo, vinculado A Secretaria Muunivipal de

Educagiio; .

V - Conselho Municipal de Acompanhamento do FUNDEB, vinculado 3 Secretaria
Municipal de Educagio;

Vi - Conselho Municipal de Juventude, vinculado 3 Secretaria Municipal de
Esporte e fuventude;

VH ~ Conselho Municipal de Politica Cultural, vinculado i Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo;

VIl -~ Consetho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente - CMDCA,
vinculado & Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social;

IX ~ Conselho Municipal dos Direitos do Idoso- CMDI, vinculado 3 Secretaria
Municipal de Trabatho e Desenvolvimento Social:

X - Conselho Municipal dos Direitos da Mullier de Ocara - CMDMO, vinculado &
Secretaria Municipal de Trabatho e Desenvolvimento Social;

XI - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - CONSEA,
vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social;

XII - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS, vinculado 3 Secretaria
Municipai de Trabalbo e Desenvolvimento Social;

X ~ Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficibncia - CMDPCD,
vinculado a Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Social;

XIV - Conselho de Alimentagho Escolar - CAE, vinculado & Secretaria Municipal de
Educagio;
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XV - Conselho Municipal das Cidades e Desenvolvimento Urbano - CMCDU,
vinculado a Secretaria de Administragdo ¢ Planejamento.

TITULO WV
DAS COMPETENCIAS GERAIS

CAPITULO |
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Segdo |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 23. O Gabinete do Prefeito, representado pela sigla GAP, tem por objetivo
./ prestar suporte técnico e institucional as atividades desempenhadas pelo Chefe do Poder
Executivo, atuando como ponto de integracio entre as demandas dos cidadios e a
Administragdo Piblica Municipal, além de coordenar as agdes governamentais, visando garantir

sua efetividade, competindo-ihe:

I - A assisténeia e assessoramento ao Prefeito, no trato de questdes,
providéncias e iniciativas politicas e do sen expediente pessoal;

Il - Assessoramento e secretariado do Prefeito nas reunides internas on
plblicas; 4

11 - Assisténcia no que se refere ao Poder Legislativo, especialmente na remessa
¢ acompanhamento de projetos de leis e publicacao de eis;

IV - A Recepglio, atendimento e encaminhamento dos municipes, autoridades e
visitantes que demandem ao gabinete, assim como promover as relagées piiblicas, incluindo as
de representagio e de divulgacio;

V - O Assessoramento e atuagio intermedidria entre as aspiragbes da
comunidade ¢ os drgaos de execugio e a atualizagio finalistica do Poder Executivo Munsicipal;

Vi - A recepriio, estudo e triasgem do expediente encaminhado ao Prefeito

VII - A assisténcia para receber ¢ expedir a carrespondéncia do Prefeito;

VIII - A elaboragdo da agenda das atividades do Prefeito controlando e zelando
pelo seu cumprimento e o desempenho de outras tarefas, compativeis com a posico

N/ hierdrquica do Gabinete, quando determinadas pelo Prefeito Municipal.

IX - Assessorar o Prefeito nos assuntos relativos acs interesses, servicos
publicos e relagbes administrativas dos distritos com o Municipio de Ocara; ;

X - Assessorar para a consecugdo de sangdo, promulgacdo e publicacdo de Leis e

demais atos normativos; :
XI - Articular com as demais secretarias o cumprimento de metas e diretrizes
dos programas de governo;
© Segdoll
DA SECRETARIA DE GOVERNO

Art. 24. A Secretaria de Governo, representada pela sigla SEGOV, tem por
finalidade oferecer assessoramento direto ao Prefeito Municipal, contribuindo para a
implementacio e divulgagio das agdes municipais junto & populagdo, visando & eficiéneia da
gestio piblica e & permanente methoria dos servicos disponibilizados aos cidadiios de Ocara,
competindo-the:

I - Interagir com 6rgaos governamentais e organizaghes ndo governamentais;
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PREFEITURA

It - Discutir, selecionar, planejar e supervisionar a execugio das politicas de

III - Participar da elaboracdo do or'gamento geral do Municipio, incluindo as
questdes prioritérias de governo;

IV - Coordenar o servico de comunicagdo social, cerimonial, publicidade
propaganda e assessoria de imprensa;

V - Manter a relagiio entre os Poderes Executivo e Legislativo;

VI - Acompanhar na Camara Municipal as votacdes dos projetos de lei de
interesse do Poder Executivo;

VIl - Identificar as demandas a serem priorizadas nas diferentes dreas de

governo;

governo;

VHI - Auxiliar nas politicas e processos de controle;

IX - Exercer a coordenagdo geral das atividades dos 6rgaos que the forem
subordinadas;

X - Promover atividades de coordenagio politico-admiwnistrativas da Prefeitura
com os municipes, pessoalmente o por meio de entidades que os representem;

XI - Representar oficialmente o Prefeito sempre que para isso for credenciado;

XIi - Desempenhar outras atribuigbes que eles sejam conferidas pelo Prefeito,
bem como fiscalizar todos os fatos externos que comprometeram os interesses do Municipio,
diligenciando junto aos responsaveis diretos por determinada atividade, no sentido de eliminar
as irregularidades porventura e assistentes; A

Xl - Apresentar ao Prefeito nas épocas estipuladas o programa anual de
trabalho dos drglos sob sua diregio.

Segao I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 25, Co‘mpete a Procuradoria:

I - Representagito juridica nos processos judiciais ¢ extrajudicisis, propostos
pelo Municipio, ou gue o Municipio seja demandado;

Il - Assessorar e prestar consultoria nos assuntos de interesse do Poder
Executivo, em que forem demandados pelos diversos 6rgaos e agentes da Administracdo
Municipal.

IH - Preparar pareceres, portarias decretos atas e relatbrios anuais, bem como
toda a coordenagdo e controle das atividades juridicas e administrativas da Prefeitura.
. IV - Promover processos disciplinares em face de servidores, agindo sempre em

consonéncia com os principios que regem a Administracio Piiblica.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL OU DE MEIO

Secdo 1
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 26. A Secretaria de Administracdo e Planejamento, representada pela sigla
SEAD, incumbe exercer atividades ligadas a administraciio geral da Prefeitura, bem como
planejar, coordenar, articular, gerenciar e controlar as acoes de gestio municipal, contribuindo
para a qualidade da vida urbana, da prestacio de servicos pithlicos visando & efetividade e
qualidade na prestagio dos servigos péblicos do Municipio competindo-lhe:
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I+ A Gestdo de pessoal, expedientes, aquisicio, guarda e distribuicie do material
utilizado nos servigos da Prefeitura; ;

11 - O Tombamento, o registro, o inventirio, a protecan e conservagdo dos bens
moveis e iméveis da Prefeitura;

HI - O Controle das unidades orgnicas centrais dos sistemas administrativos;

IV - 0 Assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua campeténcia, e
queMmmmuomcrommmmeﬂdoseofomeclmdemummmaﬁmde
subsidiar o processo decisério.

V - coordenar os processos de planejamento, orgamento e gestdo no Ambito da
Administragio Municipal;

VI - coordenar a elaboragdo e promover s gestio dos instrumentos de
planejaments do Governo Municipal (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentirias e Lei
Orgamentdria Anual);

VIl - coordenar a formulagiio de indicadores para o sistema de Gestio por
Resuitados e o monitoramento dos programas estratégicos municipais;

VI - apoiar a avaliagdo das agdes do Governo Municipal;

IX - promover o suporte para o monitoramento dos projetos do governo

municipal;

de pessoas;

XI - promover a modernizagio administrativa da Prefeitura Municipal de Ocara
por meio da adequagiio da sua organizagiio administrativa e aperfeicoamento da gestio dos
processas e projetos;

X - definir politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitagio ¢ gestio

Segao 11
DA SECRETARIA DE FINANCAS E ARRECADACAO

Art. 27. A Secretaria de Finangas e Arrecadagio, representada pela sigla SEFIN,
tem por finalidade planejar, coordenar, supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas a gestdo financeira do Municipio de Ocara, através da implementacic da Politica
Fiscal em seus aspectos tributdrio e orgamentirio, competindo-the:

I - coordenar, executar, fiscalizar e controlar as acies relacionadas A Politica
Fiscal do Municipio de Ocara; i

I - gerir ¢ manter atualizados os cadastros Econdmico e Imobilidrio Municipais;

Il - supervisionar, dirigir e coordenar as atividades relativas i tributagio,
- arrecadagdo, fiscalizagdo e controle dos tributos e demais receitas mun icipais;

IV - realizar a guarda e movimentagao dos recursos financeiros e demais valores
que estejam sob responsabilidade da Fazenda Municipal;

V « coordenar e supervisionar a contabilidade municipal em todos os seus
aspectos: orgamentirio, financeiro, patrimonial, de resultados ¢ custos;

VI - realizar o registro, controle e classificacdo da divida pablica municipal, sob
todas as suas formas;

VH - elaborar o balanco anual das contas municipais e as prestagbes de contas
refativas a recursos especificos provenientes de fundos especiais, convénios, contratos e outros
instrumentos legais quando exigidos;

VHI - auxitiar na elaboragdo da proposta orcamentiria municipal, em conjunto
com as demais Secretarias, e coordenar a execucdo dos recursos relacionados aos sistemas
gerenciais sob responsabilidade da Secretaria Municipal das Finangas, conforme estabelecido no
Plano Plurianual (PPA) e na Lel Orcamentdria Anual {LOA};

y
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IX - implementar controles e acompanhar o cumprimento das disposicbes
previstas na Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal);

X - fornecer suporte técnico e administrativo ao Contencioso Administrativo
Tributério do Municipio; ‘

Xi - coordenar acbes integradas relacionadas & sua drea de atuacio, que
envolvam 6rgios ¢ entidades da Administragdo Municipal;

XII - atuar na gestao fiscal e na busca por resultados no dmbito municipal,

XIl - executar outras atividades necessirias ao cumprimento de suas
competéncias ou que the forem atribuidas,

XIV - O assessoramento ao Prefeito Municipal em assuntos de sua competénoia, e
que nesta condiglo, the forem cometidos, ¢ o fornecimento de dados e informacdes, a fim de
subsidiar o processo decisério,

Segio 11
DA CONTROLADORIA INTERNA

Art. 28. A Controladoria Interna, representada pela sigia CONTIN, tem por
objetivo assegurar o controle da legalidade, transparéncia administrativa e ouvidoria,
promovendo o controle interno e social, além da eficicia das agdes municipais de Ocara,
competindo-the: L

I+ prestar apoio e orientagio aos 6rgaos municipais quanto ao cumprimento das
normas legais relativas & execuglio da despesa piblica; :

II - coordenar e realizar auditorias internas preventivas ¢ de controle, com vistas
a orientacdo da gestio municipal;

HI - administrar o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Ocara,
garantinde o direito de acesso as informagbes piblicas; '

IV - coordenar e executar atividades de verificacio da legalidade, bem como
avaliar os resultados quanto a eficicia e eficiéncia da gestio contitbil, orcamentéria, financeirs ¢
patrimonial, com o objetivo de assegurar o cumprimento das normas sobre responsabilidade
fiscal;

V - estabelecer mecanismos, diretrizes e procedimentos destinados 3 efetiva
aplicagiio da Lei de Acesso i Informagio e ao aprimoramento da transparéncia piblica;

Vi - realizar, de forma subsididria ou complementar, procedimentos de
sindicincia visando apurar condutas ou atos praticados por servidores piibticos, encaminhando
- 0s autos A Procuradorfa Geral do Municipio quando necessdria a abertura de Processo
Administrative Disciplinar; -

o VII - atuar na gestio fiscal ¢ no acompanhamento dos resultados obtidos pelo
Municipio;

Vm-Apohrocmdeemmmewckhdemmmmw,
supervisionando e auxiliando as unidades executoras, num relacionamento com o Tribunal de
Contas do Estade do Ceard, quanto ao encaminhamento de documentos e informactes,
atendendo as equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragio de respostas, tramitacio
de processos e a apresentacdo de recursos;

IX - executsr outras atividades necessirias ao cumprimento de suas
competéncias e aquelas que Ihe forem especificamente atribuidas.

Segido IV ’\x
DA OUVIDORIA
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Art. 29, A Ouvidoria é drgéo municipal de promogio da cidadania, tendo como
objetivos receber, analisar e responder, por meio de mecanismos proativos e reativos, as
manifestagdes encaminhadas por usudrios de servicos piblicos, e elaborar, anuaimente,
relatorio de gestio, que deverd consolidar as informagdes mencionadas e com base nelas,
apontar falhas e sugerir melhorias na prestacido de servigos piiblicos, bem como:

I - Promover a participagdo do usudrio na administragdio piiblica, em cooperacio
com outras entidades de defesa do usudério;

I - Acompanhar a prestacdo dos servigos, visando a garantir a sua efetividade;

HH - Propor aperfeigoamentos na prestagao dos servigos;

IV - Auxiliar na prevengiio e correcio dos atos e procedimentos incompativels
com os principios estabelecidos nesta Lei;

V - Propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos do usuario, em

N observéncia as determinagdes desta Lei;

VI - Receber, analisar e encaminhar as autoridades competentes as
manifestacdes, acompanhando o tratamento e a efetiva conclusdo das manifestagdes de usudrio
perante drgdo ou entidade a que se vincula; e

VII - Promover a adogao de mediagio e conciling@io entre o usuério e o orgho ou a
enfidade piiblica, sem prejuizo de outros 6rgaos competentes.

CAPITULO I
DOS ORGAOS DE NATUREZA FINALISTICA

Secio |
DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 30. A Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano, representada
pela sigla SEINFRA, tem por atribuigio elaborar politicas piblicas, estabelecer diretrizes gerais,
planejar, programar, coordenar e executar a politica de obras pliblicas do municipio, a quem
também compete:

I - Aprovar fiscalizar e vistoriar os projetos e sistema vidrio municipal urbano e

‘ rural;
N Il - Construir, restaurar e conservar as estradas municipais integrantes do
sistema rodovidrio do municipio;
HI - Licenciar e fiscalizar obras particulares;
IV - Manter e gerenciar o sistema de fluminacdo publica e de distribui¢io de
energia,

V - Manter a rede de galerias pluviais;

VI - Prover a implantaglio de obras piiblicas em geral assim como conservé-las ¢
executi-las diretamente ou por }

VII - Analisar, aprovar e fiscalizar de projetos de obras e edificagcdes;

VIII - Promover a conservagdo, pavimentagio e calgamento de ruas avenidas e
logradouros piblicos;

IX - Realizar a manutencio conservacgiao controle e guarda dos equipamentos
rodovidrios e da frota de veiculos;

X - Fiscalizar os contratos que se relacionem com 05 servigos de sua competéncia
bem como tratar dos assuntos de planejamento urbano do municipio visando ao
desenvolvimento fisico e social; '
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X1 - lmplantar a programagdo, coordenagdo e execugdo da politica urbanistica e
cumprimento do plano diretor de desenvolvimento integrado e zelar peta obediéncia do cédigo
de posturas de obras de ocupagiio uso do solo e de zoneamento:

Xil - Promover a andlise dos processos referentes ao uso e parcelamento do solo;

Xiil - Fornecer e controlar da numeragio predial;

X1V - Coibir as construgies e os loteamentos clandestinos;

XV - Proceder estudos diretrizes e fiscalizagdo da politica municipal de
parcelamento e uso do solo;

XVI - Subsidiar informagbes para a elaboragic do plano plurianual da lei de
diretrizes orgamentarias e da proposta orcamentaria anual

XVIl - Realizar a orientaglo e coordenacho das atividades piblicas e privadas
com vistas ao desenvolvimento harmédnico do municipio;

XVIII - Planejar e executar o plano diretor,

Segdio Il
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA

Art. 31 A Secretaria de Agricultura, representada pela sigla SEAGR!, tem como
finalidade coordenar e fazer executar, de acordo com as diretrizes do plano diretor, a politica
municipal do desenvolvimento agricola, objetivando a estruturagio do setor agricola e o
desenvolvimento rural do Municipio, visando a supfir as necessidades do mercade local, bem
como:

1 - Promover o desenvolvimento da politica rural objetivando alternativas para a
solug@o de problemas prioritirios e das potencialidades locais;

I - Realizar a orientagdo e coordenagdo do processo educativo bem-estar da
comunidade rural permitindo a manuten¢io do emprego no campo o aumento da renda € o
desenvolvimento sociocultural das familias que vivem no meio rural incentivando o aumento da
comercializagio da produgiio agricola com técnicas apropriadas;

I - Atender aos pecuaristas, desde a orientaciio para o inicio de uma nova a
atividade até o manejo adequado;

IV - Elaborar programas para o desenvolvimento de atividades rurais;

V - Opinar sobre matérias de interesse agricola;

s VI - Dar andamento a trabalhos técnicos de divulgacho e promogio da

agricultura;

VIl - Efetuar a promogio econdmica e as providéncias necessdrias visando a

- atragdo, localizagdo, manutengdo e desenvolvimento de iniciativas agricolas do sentido

econdmico para o Municipio;

VI - Estabelecer uma politica agricola municipal, especialmente voltada a
pequena propriedade rural e a produciio de alimentos;

IX - Realizar o assessoramento ao Prefeito Municipal nos assuntos de sua
competéncia e que nesta condigio lhe forem cometidos e o fornecimento de dados e
informagdes, a fim de subsidiar o processo decisério.

Segiio Il
DA SECRETARIA DE TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 32. A Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Social, representada pela
sigla STDS, tem como finalidade planejar, executar, monitorar, avaliar ¢ coordenar as aghes dos ,{
direitos humanos, da protecio e desenvolvimento da cidadania, da assisténcia social, da
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seguranca alimentar e nutricional, no dmbito muricipal, em conformidade com os principios e
diretrizes das respectivas politicas nacionais, competindo-the:

I - Apoio e valorizagio as iniciativas de organizacdo comunitéria voltadas paraa
busca da methoria das condiges de vida da populagdo;

ll-Oembeledmentneexecwiodeprogranmsespedﬁcosdeampam,
atendimento, integragdo e reintegragdo social dos menores desamparados, suprindo pela agdo
do poder piblico a auséncia da familia e superando os impedimentos da estrutura sockal:

Il - Garantir a discussdo a participacio da comunidade através de suas
organizagdes formais na definicdo de prioridades de intervengiio de poder piblico;

IV - Contribuir com a promogio social de programas especiais de atendimento
ao trabalhador desempregado, carente, idoso e a familia de forma geral, bem como, oferecer
apoio técnico aos programas especials e as instituicbes filantropicas de atendimento as
criangas desfavorecidas;

N V - Promover a indicagdo de agbes de incentivo e estimulo as populacdes para a
superagdo das condigdes precirias e indignas, visando a atingir a satisfacio das necessidades
basicas essenciais;

Vi - Atuar de forma coordenada com a Secretaria Municipal de Saide e
Secretaria Municipal de Educagdio, na proposiciio, elaboragio e execucéio de programas e agbes
relativas ao bem-estar social, a saide e a educacao, com reflexos no desenvolvimento e
condigbes de vida da erianga;

Vii - Promover e manter convénios cofn 6rgios piiblicos ligados &s atividades de
assisténcia social;

VI - realizar a gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no ambito
do Municipio, em conformidade com as diretrizes e orientagbes nacionais;

IX - realizar a gestdo do Sistema Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional
(SISAN), em conformidade com as diretrizes e orientagdes nacionais;

X - gerir o cadastro inico dos programas sociais, disponibilizando,
sistematicamente, informagdes junto aos demais drglos da Prefeitura;

XI - gerir o Programa Bolsa Familia no dmbito do Municiplo, estabelecendo
articulagho permanente com os Orgdos gestores da educagdo e saide em relagdo ao
cumprimento das condicionalidades;

v XH - propor aos respectivos Conselhos de assisténcia social, seguranga alimentar
L2 e nutricional, padrdes de qualidade, indicadores sociais e formas de acompanhamento,
monitoramento e avaliagio das respectivas politicas piiblicas;

XHI - propor ¢ desenvolver em conjunto com as demais secretarias ¢ 6rgdos do

- Municipio agbes de enfrentamento & pobreza, erradicagdo do trabalho infantil e combate 3
miséria e a fome; '

XIV - difundir as informagbes sobre vuinerabilidades e riscos sociais no
Municipio;

XV - executar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos de
protecdo de direitos e cidadania, em especial os casos demandados pela justica, Conselho Tutelar
e 6rgdos de seguranga piiblica; _

XVI - Assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e gue nesta
condigio the forem cometidos ¢ o fornecimento de dados e informacdo a fim de subsidiar o
processo decisorio.

Secdo IV
DA SECRETARIA DE SAUDE
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Art. 33. A Secretaria de Saiide, representada pela sigla SESA, tem por objetivo
coordenar a gestio do Sistema Municipal de Saide, Vigildncia Sanitéria, Vigildncia
Epidemiologica, Controle de Zoonoses e Satide do Trabalhador, por meio da elaboragdo e
execugdo de politicas pblicas, diretrizes e programas, visando & assisténcia integral a satide da
populacio do Municipio de Ocara, competindo-lhe:

I - coordenar a gestio dos servigos da rede municipad e conveniada para garantir
a atengdo integral 4 sadde, contemplando promogiio, prevengdo, tratamento e reabilitacio,
abrangendo os niveis primério, secundario e tercirio;

I - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Saude, em conjunto com as
demais Secretarias, conforme as diretrizes fixadas pelo Conselho Municipal de Sadde;

T - implementar sistemas de controle e regulagio dos processos ¢ servigos
municipais de sadde e dos mecanismos de pactuaciio e contratualizaciio de resultados;

IV - executar os servigos municipais relacionados as situagdes de urgéneia e
emergéncia, nos componentes pré-hospitalar, hospitalar e pés-hospitalar;

V - coordenar a gestdo das estruturas operacionais dos postos de saide,
ambulatérios, hospitais e recursos especializados voltados a assisténcia e a vigilincia em satde
municipal;

VI - administrar o Fundo Municipal de Satde;

VIl - planejar, executar e avaliar programas relacionados s Areas de Saiide,
Vigilancia Sanitaria, Epidemiologica e Ambiental, Controle de Zoonoses ¢ Saiide do Trabalhador;

VIl - oferecer suporte técnico e admiristrativo ao Conseltho Municipal de Satide;

IX « desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas
atribuicbes ou que the forem especialmente delegadas,

Segio V
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 34. A Secretaria de Educaglio, representada pela sigla SEDUC, possul como
atribuicio planejar, coordenar e executar as politicas educacionais da rede péblica municipal,
gevir o sistema municipal de ensino, bem como instalar, administrar ¢ manter as unidades
escolares piiblicas municipais, zelando por seu controle e fiscalizacho, ¢ garantindo a
universalizacio dos niveis de ensino de competéncia municipal, visando assegurar as condigbes
necessdrias para a oferta e qualidade dos servigos educacionais, competindo-the:

I - estabelecer politicas ¢ diretrizes educacionais alinhadas com a lLei de
Diretrizes e Bases da Educagiio Nacional e com o Plano Nacional de Hducacdo;

II - gerir os sistemas educacionais e definir modefos e metodologias pedagdgicas

de ensino-aprendizagem;

111 - implantar e coordenar os sistemas de avallacio educacional;

IV « gerir a infraestrutura escolar ¢ 0s recursos educacionais:

V - coordenar a administracdo das redes municipais de ensino;

V1 - administrar o quadro de pessoal da educagio, os planos de carreira e os
sistemas de avaliagdo do desempenho dos docentes;

VIl - garantir o transporte escolar e os equipamentos necessdrios 3
acessibilidade e mobilidade dos alunos;

VHI - coordenar e estabelecer diretrizes relativas & aquisicio e contratacio de
materiais e equipamentos pedagogicos e de apoio educacional;

IX - assegurar a oferta e a qualidade da alimentacio escolar:

X - executar outras atividades necessdrias ao cumprimento das suas

competéncias ou aquelas que lhe forem especialmente atribufdas.
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Segdo VI
DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Art. 35. A Secretaria de Cultura e Turismo, representada pela sigla SECULT, tem
por objetivo elaborar e coordenar as politicas piblicas culturais de Municipio de Ocara,
desenvolvendo agdes destinadas 3 protegiio da meméria, do patrimbnio histérico, artistico e
eultural, e promovendo programas que incentivem a formagio, criagdo, produglio e circulagio
das diversas manifestacdes culturais e artisticas, o fortalecimento da economia cultural, a
revitalizagio dos espagos piiblicos e o exercicio pleno da cidadania, bem como definir e
gerenciar a politica de desenvolvimento do turismo local impulsionando os negécios da
atividade, competindo-lhe:

1 - estabelecer politicas e diretrizes culturais alinhadas 3 Politica Nacional de
Cultura, a Lei Orgénica do Municipio e aos Planos Nacional e Municipal de Cultura, definindo
normas gerais para a execugdo das agdes culturais municipais;

Il - elaborar, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas culturais
destinadas ao reconhecimento, pesquisa, formagdo, estruturaciio, incentivo, defesa, protegiio,
preservacio, valorizagio e difusdo das diversas expressoes culturais, considerando a cultura
como manifestagdo da vida em suas miiltiplas formas, artisticas ou nio, no Municipio;

Il - coordenar e gerenciar tecnicamente as propostas e projetos culturais
executados pela Administragdo Municipal; :

IV - executar e gerenciar, em colaboragio com outros érgiios da drea social
municipal, programas e agdes intersetoriais que promovam a inclusio ¢ a emancipacdo social,
reconhecendo e valorizando identidades e diferencas culturais;

V - preservar e restaurar os bens culturais materiais e imateriais, méveis e
iméveis pertencentes ao patrimbnio histérico e cultural do Municipio, promovendo sua prote¢io
e valorizagio; e
V1 - incentivar e divulgar todas as formas de produgio artistica e literdria por
meio da realizaciio de eventos culturais que envolvam a comunidade, reconhecendo o cidaddo
como agente cultural e guardido da memoria coletiva;

VII - administrar o processo de tombamento total ou parcial de bens materiais e
0 registro dos bens imateriais, méveis e iméveis, piiblicos ou privados, existentes no Municipio
de Ocara, em conformidade com a legislaciio municipal aplicdvel, bem como manter os registros
necessirios e assegurar a preservagiio dos bens tombados;

VIil - celebrar contratos, convénios, termos de cooperaciio e parcerias com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, em dreas relacionadas 3 sua
atuagao; '

IX - prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Cultura;

X - Promover o calenddrio cultural para o municipio, com s Incluso das festas ¢
movimentos populares, como forma de divalgacao da cultura turistica do municipio;

XI - organizar e ofertar cursos de formagcio e qualificag@io destinados & populagio,
abrangendo as dreas de criagdo, producdo, gestido e mercado cultural, promovendo a
democratizacio do acesso aos conhecimentos culturais;

XM - promover, em colaboragio com a Secretaria Municipal da Educagido (SME),
programas de acbes culturais integrados ao curriculo escolar;

Xill - formular, coordenar, implementar, acompanhar e avaliar a politica
mugnicipal de desenvolvimento do turismo;

XIV - promaver o entretenimento e o lazer, através do turismo local:
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XV - planejar, coordenar, fomentar, produzir e contribulr para realizacio de
eventos de interesse turistico no Municipio; f

XVI - propor, desenvolver e implementar politicas de desenvolvimento e incluséo
social pelo turismo;

XVIi - executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas
atribuigdes ou aquelas que lhe forem especialmente delegadas.

Secio VI
DA SECRETARIA DO ESPORTE E JUVENTUDE

Art. 36. A Secretaria de Esporte ¢ jJuventude, representada peia sigla SEJU, possui
como finalidade elaborar e coordenar a implementagio das politicas pébiicas relacionadas ao
esporte e a juventude no Municipio de Ocara, competindo-the:

I - elaborar e executar as politicas municipais voltadas ao esporte, coordenando,
supervisionando e incentivando préticas esportivas, atividades fisicas e recreativas como
instrumentos de inclusdo social e de promogao do bem-estar fisico e psicologico da populagdo;

Il - promover a democratizagio do acesso s atividades esportivas ¢ de lazer,
garantindo equidade, qualidade e ampla participagio popular;

I - acompanhar e monitorar a execugdo das politicas municipals de esporte;

IV - regulamentar, coordenar e promover eventos e priticas esportivas, inclusive
em vias e espagos piiblicos, articulande agdes conjuntas com érgaos phiblicos e entidades
privadas;

V - desenvolver estudos, programas e projetos para identificar dreas destinadas a
implantagio e incentivo as diferentes modalidades esportivas, com objetivos recreativos, de
lazer e de promogdo da saiide;

VI - estimular o uso adequado pela comunidade dos espagos piblicos e recursos
naturais disponiveis para priticas esportivas;

VI - coordenar e gerir tecnicamente os programas e projetos desenvolvidos pela
Administragio Municipal relacionados ao esporte;

VIII « operar e manter adequadamente os equipamentas esportivos sob gestio
municipal;

IX - realizar estudos, acompanhamento e formulagio de politicas e agdes
especificas voltadas s necessidades da juventude, abrangendo éreas como aglio comunitaria,
Insercio no mercado de trabalho, formagio educacional, técnica e cultural e promocio da
cidadania, reconhecendo o pluralismo, as miitiplas identidades e suas expressies, estimulando
o respeito a diversidade socioeconémica, politica, ideoldgica, cultural e sexual dos jovens;

X - promover a articulagio das acdes governamentais municipais relacionadas a
juventude, em colaboragio com secretarias tematicas e regionais, entidades governamentais,
movimentos soclais, setor privado e terceiro setor;

Xl - criar e garantir espagos permanentes de participagho ativa para a juventude;

Xil - executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas atribuicbes
ou que the forem especialmente designadas.

Segdo VHI
DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL

Art. 37. A Secretaria de Meio Ambiente ¢ Protecio Animal, representada pela
sigla SEMA, tem como finalidade elaborar, coordenar e executar o Politica Municipal de meio
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Ambiente, 0 ordenamento e o controle dos ambientes natural e construido no Municipio de
Ocara, competindo-the: )

I - formular, coordenar, executar e monitorar politicas e diretrizes relacionadas
a0 urbanismo e meio ambiente, implementando-as em articulagdo com outras Secretarias
Municipais e avaliando periodicamente os resultados obtidos;

it - elaborar, regulamentar e implantar os instrumentos previstos na politica
urbana;

HI - elaborar, regulamentar e implantar instrumentos da politica ambiental
municipal, enquanto 6rgdo integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA;

IV - propor, em articulagdo com 6rgdos ou entidades municipais pertinentes, a
formacio de conséreios intermunicipais voltados ao aperfeicoamento dos ambientes natural e
construido que extrapolem os limites territorials do Municipio;

V - realizar o licenciamento de atividades e empreendimentos em conformidade
com esta Lei, com a Lei Organica do Municipio e com a legislagdo urbanistica ¢ ambiental
municipal, estadual e federal vigentes;

VI - exercer controle, monitoramento e avaliacdo dos ambientes natural e
construide no Municipio de Ocara;

VI - prestar apolo ao 6rgdo ou entidade municipal competente nos processos de
cessdo ou concessao de bens puiblicos;

VHI - definir e aplicar as medidas compensatorias estabelecidas por lei, em casos
de descumprimento das obrigacbes relacionadas ao controle dos ambientes natural e
construido;

IX - fornecer suporte e orientagdo técnica as demais Secretarias quanto &
aplicagiio das politicas e normas urbanisticas e ambientals municipais;

X - articular-se com organizagdes governamentais e nio governamentais para
obtenciio de apoio técnica e financeiro destinado i implementacdio de planos, programas e
projetos relacionados ao urbanismo e meio ambiente;

XI - disponibilizar & populagio informagbes sobre questdes urbanisticas e

XII - coordenar agdes integradas de sua competéncia, envolvendo Grgdos
municipais, estaduais ou federais;

Xill - Promover as medidas de protegdo animal;

XIV - desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas
competéncias ou aquelas que lhe forem especificamente atribuidas.

ambientais;

Secdo X
DA SECRETARIA DA CIENCIA, INOVACAQ, TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 38. A Secretaria de Cibncia, Inovagho, Tecnologia ¢ Desenvolvimento
Econbmico, representada pela sigla SECITEDE, tem como finalidade @ implantagio ¢
implementagdo das acdes inerentes a coordenacho, execuglio, controle ¢ orientaciio normativa
da politica municipal e das atividades concernentes a Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e ao
Desenvolvimento Econémico, coordenando iniciativas para a promogao ¢ implementacio de
novos negdcios, fortalecendo os sistemas produtivos formal e informai, gerindo atividades
relacionadas ao trabalho e qualificagio profissional com agdes destivadas ao estimulo
econdmico, competindo-lhe: :

I - formular politicas e diretrizes que visem & execuciio das agdes municipais

relativas ao desenvolvimento econfmico;
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I - propor e realizar agées vinculadas ao Sistema Nacional de Emprego (SINE) no
ambito municipal;

HI - estabelecer normas e critérios operacionais para as atividades da Secretaria
e definir prioridades visando o alcance dos objetivos estabelecidos pela poiftica municipal;

IV - fortalecer e modernizar o setor produtivo local por meio de planos,
programas, projetos e agées que estimulem a produgdo e o aproveitamento das oportunidades
de mercado;

V - estudar e propor, em conjunto com as demais Secretarias, incentivos
municipais direcionados a atividades produtivas consideradas essenciais ou estratégicas;

VI - coordenar, monitorar e manter sistemas atualizados de mformagoes sobre o
desenvolvimento das atividades produtivas municipais, identificando e divulgando
oportunidades de negicios & populacio;

VH - incentivar a criagdo de empreendimentos privados, associativos,
cooperativos e comunitirios:

VIl - promover, diretamente ou indiretamente, o financiamento de atividades
produtivas da economia formal e informal, especialmente por meio do nicrocrédito;

IX - promover e integrar agdes de profissionalizagiio ¢ qualificacio profissional
com a geragdo de oportunidades de trabatho e renda, desenvoivimento e disseminacdo de
tecnologias, estimulando vocagbes empreendedoras, diversificando as atividades econbmicas e
ampliando as condigoes de empregabilidade;

X - coordenar agdes integradas com foco no desenvolvimento econdmico;

XI - elaborar, encaminhar, acompanhar e executar projetos estratégicos para
captar recursos, financlamentos, investimentos e apoios diversos, estabelecendo parcerias
institucionais, pablicas, empresariais e com entidades nio governamentais;

XII - mobilizar e articufar os setores produtivos da comunidade, promovendo o
desenvolvimento econdémico autossustentavel e a gestdo participativa dos recursos piblicos;

XHI - incentivar e promover parcerias publico-privadas,

XIV - executar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes
ou aquelas que he forem especiaimente delegadas.

Secao X
DA CENTRAL DE LICITAGOES DA PREFEITURA DE OCARA

Art. 39. A Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal, hlerarquicamente
subordinada da forma de desconcentracio administrativa 4 Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento, tem por objetivo executar os procedimentos licitatérios para
atender acs rgios e entidades da Administracio Piblica Direta e indireta do Municipio de
Ocara, visando garantir economia nas contratagoes piblicas, transparéncia dos procedimentos
licitatérios e padronizacio dos processos, competindo-ihe:

I - realizar procedimentos licitatérios solicitados pelos Grgldos ¢ entidades da
Administragiio Publica Municipal, nas modalidades de concorréncia, concurso, leilio, pregio
{presencial e eletrénico), didlogo competitivo e procedimentos auxiliares conforme previstos na
Lei n® 14.133, de 1* de abril de 2021, incluindo chamadas publicas previstas nesta e em outras
legislagdes especificas;

I - processar licitagbes internacionais, inclusive aquelas com financiamento de
instituicdes internacionais, para todos os Orgdos e entidades da Administracio Pablica
Municipal;

IH - supervisionar os procedimentos licitatdrios sob sua responsabilidade;
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IV - gerenciar atas de registro de pregos relacionadas as contratagbes nio
corporativas, com apoio dos 6rgéos e entidades contratantes quando necessario;

V - conduzir, com auxilio da Procuradoria, processos administrativos destinados
a aplicagdo de sangbes decorrentes de ilicitos cometidos por licitantes durante os procedimentos
licitatérios, cabendo ao Presidente ou a quem o substitua aplicar as penalidades;

VI - executar outras atividades necessarias ao cumprimento das suas
competéncias ou aguelas que The forem especialmente delegadas.

§ 12 As atribuicies estabelecidas neste artigo aplicam-se também aos processos
licitatérios que, porventura, ainda estejam em andamento com base nas Leis n® 8.666, de 21 de
junho de 1993, n® 12.462, de 4 de agosto de 2011, e n® 10.520, de 17 de julho de 2002,

§ 2% Os procedimentos administrativos relativos & aplicacho de sangbes aos
licitantes ou contratados, decorrentes das leis mencionadas no pardgrafo anterior, continuario

N sob responsabilidade da Central de Licitagbes até a conclusdo do relatdrio final, conforme
legislacdo vigente,
TITULO V
DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS

Art. 40. A estrutura organizacional bésica dos orgios da Administyagio Direta
compreende:

I - Diregiio Superior, representada pelo Secretario Municipal e pelo Secretario
Adjunts, responsivel pelas fungdes de lideranga e articulagdo institucional abrangente das
atividades do setor administrado pela Secretaria, incluindo represeatacio ¢ relacies lnternas de
governo;

I - Assessoramento, responsével pelo apoio direto ao Secretirio, e Secretirio
Adjunto no desempenho das suas atribuigdes;

il - Coordenagio Superior, representada por coordenadores e sub
coordenadores, responsdvel pelas  fungdes de coordenacio técnica, Implantacio e
monitoramento de programas e projetos, além da gestio administrativa necesséria para o
funcionamento da Secretaria;

IV - Execugao Programatica, representada por departamentos responsaveis pelas

M fungbes especificas da Secretaria, estruturadas em programas e projetos ou em atividades
permanentes; ‘

V - Execugio Instrumental, representada pelas unidades administrativas e de
tecnologia da informacio, responsaveis pelos servigos necessdrios ao funcionamento da
Secretaria.

Paragrafo fnico. O cargo de Secretirio Adjunto podera ndo integrar a estrutura
de todas as secretarias.

Art. 41, Observadas as limitagoes definidas pels Constitwicdo Federal, pela
Constituigdo do Estado do Ceard e pela Lei Orgénica do Municipio de Ocara, o Poder Executivo
regulamentara mediante Decreto a organizagdo, estrutura, atribuigoes, distribuigdo dos cargos
em comissdo e o funcionamento dos drgdos da Administracio Piblica Municipal Direta.

Paragrafo dnico, A organizagdo, estrutura, atribuigbes e funcionamento das
entidades da Administragdo Indireta, incluindo autarquias, fundagdes, empresas piblicas,
sociedades de economia mista, Conselhos € Fundos Municipais, serio disciplinadas por

legislagdes proprias ou por seus respectivos estatutos. ,\{
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DA DIRECAO SUPERIOR

Art. 42. A diregdo superior dos oOrgaos da Administracdo Direta serd exercida
pelos Secretdrios Municipais e Secretirios Adjuntos, com o auxflio dos Secretirios Executivos e
dos Secretérios Executivos Regionais.

Art. 43, Sdo atribuicoes fundamentais dos Secretirios Municipais.

I - dirigir e administrar a Secretaria sob sua responsabilidade, assegurando o
camprimento das normas da Administracdo Piblica Municipal;

Il - exercer a representacao institucional e politica da Secretaria, mantendo
articulagao com autoridades e entidades de diferentes niveis governamentais;

M - assessorar diretamente o Prefeito e colaborar com demais Secretirios
Municipais nas questdes relativas 3 sua Pasta;

IV - participar das reunides do Secretariado e demats Orglos Colegiados
Superiores quando convocado;

V - indicar ao Prefeito Municipal pessoas para cargos de Diregio e
Assessoramento da Secretaria;

VI - controlar e supervisionar as entidades da Administraciio Indireta vinculadas
a Secretarfa;

VIl - julgar recursos hierdrquicos relacionados a decisbes de autoridades
subordinadas ou vinculadas 3 Secretaria, apds ouvir previamente os responsaveis pelas
decisbes, observados os limites legais;

VHI - decidir, com fundamentagiio e carater conclusivo, subre assuntos de sua
competéncia;

IV - gerir administrativamente a Secretaria, incluindo planejamento, suporte
operacional e ordenagio de despesas;

X - administrar a Secretaria em conformidade com as normas da Administragio
Pablica Municipal;

Xl - autorizar empenhos até os limites estabelecidos e respectivos
cancelamentos;

XII - autorizar suprimento de fundos conforme legislagido vigente:

XII - reconhecer dividas de exercicios anteriores;

XIV - autorizar processos licitatbrios e ratificar dispensas ou declaracoes de
inexigibitidade de Ycitagdo, conforme legisiaciio vigente;

XV - assinar contratos apés conclusdo dos procedimentos licitatories ou de
dispensa ¢ inexigibilidade;

XVI - proceder a liquidagdo e autorizar pagamentos;

XVH - editar portarias e atos normativos relativos a organizacio administrativa
interna e a aplicacio das normas legais pertinentes a Secretaria;

XVHI - assinar ou referendar contratos e convénios de que a Secretaria participe,
dentro de suas competéncias;

XIX - exercer outras atribuigdes que lhe sejam conferidas pelo Prefeito Municipal
dentro dos limites legais e constitucionais.

§ 12, Os Secretirios Municipais, responséveis pelas respectivas secretarias, terio
status de agentes politicos,

§ 29 Os Secretarios Municipais atuardo como ordenadores de despesas das suas
respectivas Secretarias, sendo responsaveis pela prestacdo de contas de gestdo perante o
Tribunal de Contas do Estado do Ceara. ’\K

Art. 44. 830 atribuigtes fundamentais dos Secretarios Adjuntos:
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I - auxiliar o Secretirio Municipal na diregio, organizacdo, orientacdo, controle e
coordenagéio das atividades da Secretaria, conforme delegacio especifica;

II - auxiliar o Secretario na articulagdo interinstitucional e com a sociedade civil;

HI - substituir o Secretdrio Municipal em suas auséncias, afastamentos ou
impedimentos, sem remuneracio adicional, exceto em afastamentos superiores a 30 (trinta)
dias;

IV - submeter ao Secretario assuntos que ultrapassem suas atribuigoes;

V - participar e promover reuniges internas de coordenacao da Secretaria;

V1 - auxiliar o Secretério no controle e supervisdc das entidades vinculadas;

VIl - desempenhar outras atribuicdes compativeis, delegadas pelo Secretario
Municipal.

Art. 45, Os Secretirios Municipais terdo honras compativeis com a relevincia de
suas fungdes,

Pardgrafo unico, Equiparam-se ao Secretirio Municipal, com as mesmas
prerrogativas, o{a) Procurador Geral, ofa) Controlador(a) e o(a) Chefe de Gabinete.

TITULO Vi1
DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULD |
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 46. O quadro dos cargos efetivos do Poder Executivo Municipal é o
estabelecido nos respectivos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS), quando existentes,
bem como aqueles criados por leis especificas.

Paragrafo anico. A criacio de novos cargos efetivos ocorrerd obrigatoriamente

CAPITULO 11
DOS AGENTES POLITICOS E CARGOS COMISSIONADOS

Art. 47. Os agentes politicos denominados Secretirios Municipais terSio seus
subsidios fixados por lei especifica, de iniciativa do Poder Legislativo, nos termos da
Constituigdo Federal, Constituigao Estadual do Cear4 ¢ Lei Organica do Municipio de Ocara. Aos
cargos em comissdo a eles equiparados aplicar-se-4 0s mesmos valores de subsidios.

Art. 48, O quadro de cargos de Diregdo de Nivel Superior {DNS) e de Direcdo e
Assessoramento  (DAS) do Poder Executivo, todos de provimeato em comissdo, da
Administragdo Direta, criados através desta Lei, com as respectivas remuneracbes e
quantitativos, s3o os constantes nos Anexos | e [ desta Lei.

Art. 49. Ao valor do subsidio é assegurada a revisio geral anual sempre na
mesma data e sem distingio de indices.

Art. 50. A jornada de trabalho dos cargos de Diregio de Nivel Superior (DNS) e
de Direcdo e Assessoramento {DAS} do Poder Executivo é de 40 (quarenta) horas semanais,
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Art. 51. Os cargos de proviments em comissio das entidades da Administragdo
indireta sdo criados e regulamentados por suas leis especificas.

Art. 52, Os cargos de provimento em comissdo destinados 2 administragdo dos
Fundos Municipais sdo definidos nas respectivas leis especificas.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. Devera o Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecer, atravis de
Decreto, o organograma de cada Secretaria,

Art. 54, Fica autorizado o Poder Executivo, para atender & nova estrutura
organizacional do Municipio, a abrir, a vigente Lei Or¢amentaria Anual, crédito especial até o
limite dos saldos das dotagies dos programas, agbes e grupos de despesas dos orgios fundidos,
através da transposicdo, remanejamento ou transferéncia de recursos de uma categoria de
programagdo para outra ou de um 6rgio para o outro em faver do brgao sucessor, observado o
disposto no art. 43, § 1%, inciso 111, da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de 1964,

Paragrafo tinico. Fica autorizada a utilizagdo das dotagbes orcamentarias dos
orgaos sucedidos e fou fundidos, para cumprimento das competéncias e atribuiges transferidas
até que sejam implementadas as adequagdes citadas no caput.

Art. 55, Autoriza-se a criagdo de novos elementos de despesa para as Secretarias
Municipais fundidas e /ou criadas a partir desta Lei.

Art. 56. Fica autorizada a transferéncia dos bens patrimoniais, moveis,
equipamentos, instalagoes, arquivos, projetas, documentos e servigos existentes nas Secretarias
existentes quando vigente a Lei Municipal n® 1.068/2019, de 12 de junho de 2019 e suas
alteragdes posteriores, para as novas Secretariss que foram criadas através desta Lei.

Pardgrafo dnico. Fica autorizada a criagio de elementos de despesa para as
Novas Secretaria Municipais que foram criadas através desta Lei.

Art, 57, Autoriza-se, por Portaria do Chefe do Poder Executivo, a relotaciio dos
servidores das Secretarias, a fim de atender a nova estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal, de acordo com o interesse piblico e respeitando os direitos adquiridos pelos
servidores.

Paragrafo anico. Os servidores relotados passam a integrar o Quadro de Pessoal
do 6rgaoe receptor, mantendo seu grupo ocupacional e nivel salarial de origem.

Art. 58. Fica criada a Secretaria Municipal do Meio Ambiente ¢ Protecdo Animal,
desmembrada da Secretaria Municipal de Agricultura, que assumird, respectivamente, as
atribuigdes anteriormente desempenhadas pela Secretaria desmembrada.

Pardgrafo Gnice. As atribuicées, bens, servidores e recursos orcamentirios
serdo redistribuidos entre as novas secretarias conforme regulamentagido do Poder Executivo.

Art. 59, Fica criada a Secretaria Municipal de Esporte, desmembrada da
Secretaria Municipal de Esporte e Juventude, que assumird, respectivamente, as atribuigdes

anteriormente desempenhadas pela Secretaria desmembrada,

entro -~ Ocara/Ce ~ CEP 62.755-000

04 CGF: 06.920,304-0 ’
R .




-

PREFEITURA

Paragrafo Gnico. As atribuicbes, bens, servidores e recursos orgamentirios
serdo redistribuidos entre as novas secretarias conforme regulamentagio do Poder Executivo,

Art. 60. Fica criada a Secretaria Municipal de Juventude, desmembrada da
Secretaria Municipal de Esporte e fuventude, que assumird, respectivamente, as atribuigdes

anteriormente desempenhadas pela Secretaria desmembrada.

Paragrafo unico. As atribuigbes, bens, servidores ¢ recursos or¢amentirios
serao redistribuidos entre as novas secretarias conforme regulamentagao do Poder Executivo,

Art. 61. Fica criada a Secretaria Municipal de Ciéncia, Tecnologia, Inovacio e
Desenvolvimento Econdmico, com a finalidade descrita no art. 38 desta Lel.

§ 1% A estrutura organizacional, as competéncias detalhadas ¢ o funcionamento
da referida Secretaria serdo definidos por regulamento préprio, a ser expedido pelo Poder
Executivo.

§ 2° As despesas decorrentes da criagdo da Secretaria correrdo A conta das
dotagdes orcamentirias proprias, suplementadas se necessério,

Art. 62. Fica criada a Central de Licitagbes da Prefeitura Municipal de Ocara,
orgio da administragao direta subordinado i Secretaria Municipal de Administragiao e
Planejamento, com a finalidade descrita no art. 39 desta Lei.

§ 1% A estrutura organizacional, as competéncias detalhadas ¢ o funcionamento
da referida Secretaria seriio definidos por regulamento proprio, a ser expedido pelo Poder
Executivo.

§ 2% As despesas decorrentes da criagao da Orgéo correrio 4 conta das dotagbes
orgamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 63. Revogam-se as deposigdes em contririo, notadamente a Lei Municipal n®
1.068/2019, de 12 de junho de 2019, e suas alteragbes posteriores.

Art. 64. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OCARA, aos 11 de abril de 2025.
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ANEXO1
DISCRIMINAGAO, LOTACAO E QUANTITATIVOS DE CARGOS COMISSIONADOS
] ok GABINETE DO PREFEITO TR L e NI
LOTAGAO | CARGO __QUANT. | SiMBOLO |
GAP | Chefe de Gabinete do Prefeito SRR R WY
GAP Assessor Especial -’ 2 | DAS3
GAP Coordenador Especial de Gestéo e ol | DASS
GAP | Subeoordenador de Protocolo de informatica ’t eedd DAST |
GAP Subcoordenador de Assisténcia [nstitucional ' 40 o) DAS7
GAP Diretor do Departamento de Protocolo de Informatica | ._'_,m_ugh | DASB
__GAP Diretor do Departamento de Assisténcia ao Gabinete ;T - W DASS
___GAP Assistente do Setor de Assisténcia ao Gabinete ' A .| _DAS9
SECRETARIA DE GOVERND -
LOTACAQ CARGO 4 _QUANT. | simMBOLO
_SEGOV | Secretario de Governo A (A RO W
SEGOV | Secretdrio de Governo Adjunto £ | DNS3 |
Coordenador de Planejamento Estratégico e Gestao |
SEGOV Participativa L : i {)AE ? N
SEGOV Sglzcmﬂsm; de Gestdo Participativa sty S s
spgoy | Subcoordenador de Governamental de Comunicagio f \ | DAS7
¢ imprensa 1 J |
sEGoy | Piretor do Departamento de Planejamento 7 1 } DAS 8 B
SEGOV__ | Diretor do Departamento de Comunicagdo e Imprensa | 1 | DASH |
PROCURADORIA GERAL DO umudpw
LOTACAO A _ CARGO i Qum | siMBOLO
PROGER | Procurador Geral do Municipio T DNS1 |
PROGER | Procurador Adjunto 1 | _DNS4
__PROGER | Assistente Juridico 1 | DAS4 |
bl L SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
| LOTACAO CARGO |_QUANT. | siMBOLO |
SEAD___ | Secretario de Administracdo e Planejamento TR L AGP i
SEAD Presidente da Central de Licitacbes | 1 . _DNS2
SEAD | Assessor Especial de Gestdo e Planejamento B | _DAS3 |
SEAD erdenadormo de Administraciio, Planejamento e 7 1 DASS |
Agente de Contratagio da Comissido Permanente e [ Sps
SEAD | 1 itacso 1 DAS 6
SEAD Subcoardenador de Gestio de Recursos Humanos
SEAD Subcoordenador de Gestio de Compras ,
__SEAD Subcoordenador de Gestdo de Almoxarifado
_SEAD | Subcoordenador de Gestio de Contratos
SEAD Subcoordenador de Patrimdnio
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SEAD | Subcoordenador de Gestéo de Combustiveis ! SR, DAS 7
SEAD Subcoordenador de Planejamento, Gestio e Insercio ’ 1 | DAS 7
de Dados | SR BT
SEAD gil;t;r do Departamento de Manutencao de Servit;os ! i DAS8 |
[ | Diretor do Departamento de Gestao de recursos | S Ry
SEAD 1 Sumanos | 4 S 1Y EAS_Q
SEAD | Diretor do Departamento de Materiais i 1 | DAS8
SEAD | Diretor do Departamento de Patriménio N N G i
Diretor do Departamento de Controle de ,' :
SEAD Combustivels R 1 o DASE
_.SEAD Assistente do Setor de Servicos Gerais , R L _DASY
SEAD Assistente do Setor de Comunicagdo e Imprensa ; 1 1 __DAS9
Assistente do Setor de Emisséo de Documentos de |
SEAD | dentificagao ot K lomaid
SEAD Assistente do Setor de Emisséio de Documentos 2 ‘_jt N DAS9
SEAD | Assistente do Setor de Controle de Material »L»‘m __DAS9
SEAD Membro de Comissdo Permanente de Licitagio L 2 ] DAS 11 |
SECRETARIA DE FINANCAS E ARRRECADACAG (N
w'rAs_A,o CARGO ot QUANT. | SIMBOLO |
SEFIN | Secretdrio de Finangas e Arrecadacio i O SR TN RONOT. " S
SEFIN Tesoureiro RO | _DAS1 |
SEFIN Coordenador de Tributério 1[_ o AR
SEFIN Coordenador de Gestdo Financeira e Contébil | 1 | _DASS
SEFIN | Assistente do Setor de Fiscalizacdo e Tributos [ 1 | DAS9
SEFIN | Assistente do Setor de Controle Financeiro P DASG |
CONTROLADORIA INTERNA " . _
LOTACAO CARGO QUANT. | siMBOLO |
CONTIN _ | Controlador Geral 1 | DNs1 |
CONTIN_| Controlador Adjunto : ey g w.;,_,[ms._iﬂi
Coordenador de Administracao do Patriménio, ( f : .
_‘f‘f’m“ Almoxarifado e Controle Interno RSIESOR Eva 1 ih DAS?WJ
Diretor do Departamento de Administragdo do ;‘ ; f
__EONTIN patriménio e Almoxarifado SAE B ] SR S HAS.B._ |
OUVIDORIA
LOTACAO , CARGO ) QUANT. | SIMBOLO |
OUVID | Ouvidor R W Tl
, __SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESKNVOI.VIHENTO URBANO A
LOTAGAO | CARGO | QUANT. | siMBOLO |
SEINFRA I&'}emm de Infraestrutura ¢ Desenvolvimento , ' ‘ AGP
SEINFRA_| Coordenador de Obras, Posturas e Infraestrutura ol 1 TTDASS ]
__SEINFRA | Coordenador de Planejamento ¢ D Desenvolvimento | 1 | DASS N
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SEINFRA_ | Subcoordenador de Obras, Posturas e Engenharias | 1 1"" DAS7 ‘J’
Subcoordenador de Planejamento e ‘ i . ,
SEINFRA Desenvolvimento Urbano 1 ] | be “7_ %
SEINFRA | Subcoordenador de Transportes NI (G DAS7 1i
Diretor do Departamento de Fiscalizagho de Obras, | | ;
AEINFRA.. 1| o/ tiiing e Vias Piblicas b ' 1 B [_JJ'\%‘B R
SEINFRA 3:::::; do Departamento de Desenvolvimento 1 | DAS8 |
oo " o/ WSERCCEWIEE NS (NS R N
SEINFRA | Diretor do Departamento de Protocolo e Informatica PG t DAS 8
SEINFRA | Assistente do Setor de Informagdo de Posturas ¢ P 1 . DAS9 |
SEINFRA | Assistente do Setor das Vias Péblicas KR S M _|__DAS9
SEINFRA mznte do Setor de Controle de Crescimento : 1 | DAS9
q——- e -
Assistente do Setor de implementagao e Avaliagio do | ;
7 ‘ngm Plano Diretor Participativo £l lw - W,DAS_‘?, =il
LOTACAO CARGO QUANT. | siMBOLO
SEAGRI | Secretdrio de Agricultura e 1 L___AGP
... SEAGRI_ | Secretirio de Agricultura Adjunto GRS TR SRR B Y
SEAGRI | Coordenador de Agricultura SR SR
Subcoordenador de Gestdo e Articulagao do [
SEAGRI Desenvolvimento Agricola Wb AN 1 RN DAS 7 __
SEAGRI Dire@r do Departamento de Apoio 3 Agricultura [ 1 1 D AS 8
Familiar LRI =
o Diretor do Departamento Municipal de { !
AN | ety BT
_SEAGRI__| Assistente do Setor de Agricultura B | _DAS9
SEAGRI | Assistente do Setor de Apoio a Agricultura Familiar -{ 1| DAS9 et
Assistente do Setor de Unidade Municipal de i
| SEARL | Cadastramento R PO RN o S
e SECRETARIA DE TRABALHOE DESENVOLV!MBNTO SOCIAL )
LOTAaO CARGO QUANT. | SIMBOLO
STDS | Secretario de Trabalho e Desenvolvimento Social RIS TG ITEY | )
STDS Secretdrio de Trabalho e Desenvolvimento Social | ' | DNS3
Y Adjunto | | il
__STDS | Assistente Juridico ¥ o el | DASE
STDS g:;r:i:nador de Cadastro Unico de Programa Bolsa { | DAS5 |
___STDS __| Coordenador de Protecao Basica e Especial do SUAS S T ¢‘ _DASS
STDS g;}t:sdenador de Trabalho, Planejamento e Gestio do i | DASS
STDS | Subcoordenador de Geréncia do CRAS 3 T DAS?
STDS Subcoardenador de Geréncia do CREAS WENTNRI S S W it A
srps | Subcoordenador de Seguranca Alimentar, ; ' | DASY i
Nutricional e Vigilincia Sanitaria_ [ T TRt
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STDS m;demdar do Trabalho, Planejamento e Gestao | " DAS? ]
...',.. . \T I —
Diretor do Departamento de Gestdo do cadastro g }
i Unico do Programa Bolsa Famiflia % . ! it
Assistente do Setor de Apoio e Manutengio dos ;
5™ | Servigos Socioassistenciais e it M
STDS Assistente do Setor de Geréncia do Controle Interno L 1 i _DASY
Assistente do Setor de Geréncia do Apoio e | (
STDS | Manutengao do SUAS oo Ve S
SECRETARIA DE SAUDE i piencoiiani
_LOTACAO . CARGO | VRPN B0, ..., L ORI . .ot
. SESA Secretario de Satde L1 | AGP |
SESA Secretario de SalGde Adjunto 4 AP Y DNS 3
SESA Assessor Especial em Saiide . Al gt ;b ekt DAS3 |
_SESA | Coordenador de Atengao Primaria .1 | DASS |
SESA Coordenador de Vigildncia em Saide L A DAS 5
Sy g:t;rdenador do Programa Nacional de Imunizagio - 1? " DAS &
 SESA Coordenador de Saide Bucal j;’ i ;Mh DAS 5 “ ]
SESA | Coordenador de Atencdo Especializada : 1., .DASS
SESA Coordenador de Regulagéo, Avaliagio e 1 | DASS
Monitoramento - CORAM { )
Coordenador do Nicleo de Educagdo em Satde e { {
SE3A Mobilizagaio Social - NESMS 1 1 < s .
SESA | Coordenador de Gestdo Administrativa | 1 | DASS
SESA Coordenador de Almoxarifado 1 | _DAS5 |
__SESA Coordenador de Assisténcia Farmacéutica ....f--m.l 1 DASS
SESA | Coordenador de Vigilancia Sanitaria R | _DASS
SESA | Diretor do Departamento de Vigilancia Ambiental | 1 DAS B
T
SESA Diretor do Departamento de Endemias e Controle de } 1 DAS 8
_SESA__| Diretor do Departamento de Auditoria 11 T DASE |
SESA Diretor do Departamento de Planejamento e Gestao | 1 DAS 8
de Compras HRWDEAN S oot
SESA Diretor do Departamento de Transporte NELE 1 | DASS8
URE 'Y { L.
SESA ﬁ::rt:: do Departamento de Patrimbnio e Controle ’ . pASS
SESA Biretor do Departamento de Rede de Frio IR . DASH
SESA | Diretor do Departamento de VigilanciaSanitaria | 1 | DAS8
SESA | Assistente do Setor de Apoio & ESF oa [ oasy.
SESA Assistente do Setor de Apoio aos Agentes de f 3 ' DAS 9
Endemias 61 MRS St
| SESA__| Gerente de Unidade | 13 | basio |
et | DiretorGeral SR SR SR . -t
SESA_| Diretor Administrativo TTTTTTTTbNs 2

Coﬂmel ;4‘,_..
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__SESA__| Diretor Clinico 11 T pNsZ |
SESA | Diretor Técnico 1 1 | DNSs2
SESA Coordenador de Enfermagem o T ¥ DAS 5
Diretor do Departamento de Patrimdnio e ;
OB | transporte . REAS SRR Dt
SESA Diretor do Departamento de Compras 1 1 | DASS
Diretor do Departamento de Auditoria, ; | R
SESA Monitoramento e Avaliacdo 4 50 ] L*nf’f B
SESA Diretor do Departamento de Atendimento ao Usuario . 1 | DAS8
- Assistente do Setor de Servigo de Arquivo Médico e {
SESA | Estatistica - SAME Ll o fi SR
SESA | Assistente do Setor de Regulagio ~} W | DASY
i Assistente do Setor de Apoio Diagnéstico e _ , ;
SESA | oo e gl | 1 | Dpas9
SESA | Assistente do Setor de Laboratorio B e ; DASG
SESA Assistente do Setor de Nutrigiio DNTRTIRTS SRR ARREAN SOy Y. W
| SESA | ite do Setor de Farmdgia L1 1 DAS9 |
|____SESA Assistente do Setor de Assisténcia Social —ta X1 DAS9
SECRETARIA DE EDUCACAO gt g U
_LOTACAO | __CARGO .| QUANT. | SIMBOLO _
| SEDUC | Secretirio de Educagio AL, Seer W R TN
SEDUC | Secretdrio de Educagio Adjunto o1 DNSY
Coordenador de Nicleo do Planejamento, Ensino e !
SEDUC Aprend i 1 | DAS 5
SEDUC _ | Coordenador de Educagdo e Ensino a Distancia 1 | DASS
SEDUC Coordenador do Programa Alfabetizacio na ldade i
Certa (PAIC) e do Pacto Nacioual pela Altabetizaggo | 1 | DASS
na idade Certa (PNAIC) e PAIC INTEGRAL T‘ | ot
Coordenador de Gestae do Programa e do Controle |
SEDUC da Merenda Escolar [ 14 i 4 sk DAS 2 i
SEDUC | Subcoordenador de Educagio Inclusiva ir X L DAST
Subcoordenador de Apoio as Escolas e Manutengao | :
SEDUC | dos Servigos Gerais SRR M
Subcoordenador de Assisténcia e Articulagio j f y |
_ SEPYC | Bducacional NS SRR s
SEDUC | Subcoordenador de Programas e Projetos | 1 :_ DAS 7
SEDUC | Subcoordenador de Ensino e Aprendizagem | 1 | DAS?
Subcoordenador do Programa na | !
' Idade Certa (PAIC) e do Pacto Nacional pela |
SEDUC | Alfabetizagao na Idade Certa (PNAIC) e PAIC i e el RS |
INTEGRAL : AR T D BTN o
Diretor do Departamento de Manutencio e '. .
SEDUC Services Gorals 1 1- uA§ 8_.
SEDUC | Diretor do Departamento de Educaciio Inclusiva ; . o DAS 8
Diretor do Departamento de Apoio e Revitalizagio . g
_SEPUC | das Bibliotecas Escolares FRRITTEANR A L bl
SEDUC__ | Diretor do Departamento de Controle Interno { 1 | DAS®
ip - Ocara/Ce ~ CEP 62.755-000
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. Diretor do Departamenta de fstatistica T i Paie 1
SRRUG ! | Bawcacionale Frequéncia Escolar é Mlﬁ DA?G '
Diretor do Departamento de Gestdo do Programa 1 g
SEDUC | de Merenda Escolar it ottt b kil |
SEDUC gr?‘t;eme do Setor de Manutengdo dos Servigos ; 1 ] DAS 9
___SEDUC__ | Assistente do Setor de Fiscalizagio de Contratos ; 1 DASs ]
SEDUC | Assistente do Setor de Controle [nterno | 1 | DASS9
SEDUC | Assistente do Setor de Registro da Vida Escolar b | DASS |
___SEDUC | Assistente do Setor de Apoio s Escolas R . __DAS9
| SEDUC Asslx::;nte do Setor de Controle de Merenda . E DAS 9
r _SEDUC | Assistente de Eddi:a;ﬂo e Ensino a Dlstangl;: Yh . 3 1- *i bAbE N
e SECRETARIA DE CULTURAETURISMO
LOTAGAQ CARGO QUANT. = SIMBOLO
SECULT | Secretério de Cultura e Turismo | 1 AGP
SECULT | Coordenador de Cultura e Turismo SPRRERTA NN SRR o v "4 I
SECULT fzﬁ::rdenador da Cultura, Turismo e da Banda de 1 —‘:F DAS 7
_SECULT_| Diretor do Departamento de Cuiturae Turismo | 1 | DASB
SECULT _ | Assistente do Setor de Cuitura e Turismo el L et 1 DASS
SECRETARIA DE ESPORTE E )UVENTUDE £ LYl
LOTACAO CARGO | QUANT. | siMBOLO
SEJU Secretario de Esporte e Juventude R | AGP
SEjU Coordenador de Esporte e Juventude AR jr_«,[zegs,
SEjU Subcoordenador de Esporte & Juventude 1 I DAS?
sgy | Assistente do Setor de Apoio ao Esporte e ; f BASH -
i Juventude | AR e
SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E PROTECAO ANIMAL
_LOTACAO __CARGO KRS va | simMBOLO |
SEMA Secretério de Meio Ambiente e Protecao Animal i AGP |
SEMA it;:itirlo de Meio Ambiente e Protegdo Animal ; 1 DNS 3 )
SEMA | Diretor do Departamento de Licenca Ambiental Bl _fmmﬁAfgb 8
SEMA _ | Diretor do Departamento de Piscalizacdo Amblental | 1 | DASB
SEMA | Diretor do Departamento de ProteghoAnimal 1 DASH o
SEMA Assistente do Setor de Licenca Ambiental WLt 1 | DAS9 4’
SEMA | Assistente do Setor de Fiscalizagao Ambiental I T
ARIA DA CIENCIA, INOVACAQ, TECNOLOGIA E DESENVOLV[MKNTO ECONOMICO
mmﬁ S AR ,,wqgm SiMBOLO |
rio de Ciéncia, novagdo, Tecno ogu € | . ;
SRCITDE | Desenvolvimento Econdmico g
SECITEDE_ | Coordenador de Agronegécio, desenvolvimento, { 1 | _DASS |




g

empreendedorismo, ciéncia e Tecnologia

—r—r

Diretor do Departamento de Agronegécio, |

SECITEDE | desenvolvimento, empreendedorismo, ciéncia e 1 i DASE |
Tecnelogia _ Y R 1{ il __”_“ﬁ%'

Assistente do Setor de Agronegécio, I <
L SRRy desenvolvimento e empreendedorismo i h : . 'L «Di\i? }’

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OCARA, aos 11 de abril de 2025,

Famias
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ANEXO i
VALOR DA REMUNERACAQ DOS CARGOS COMISSIONADOS
SIMBOLOGIA VENCIMENTO | REPRESENTACAC § REMUNERACAO
DNS 1 R$ 1.900,00 RS 8.000,00 I R$ 9.900,00 |
DNS 2 R$ 2.000,00 R$ 3.000,00 | R$5.000,00
___ DNs3 R$ 1.500,00 R$ 2.500,00 ; R$ 400000 |
____DNsa RS 1.500,00 R$250000 | R$4000,00
L .. DNS5 R$ 1.500,00 R$2500,00 R§400000
DAS 1 R$ 2.000,00 R$2000,00 | R$4000,00 |
DAS 2 R$ 1.500,00 R$ 2.000,00 . ___R$3500,00 !
a e DAS3 | R$70000 |  R$250000 | " R$3200,00 |
DAS 4 R$1,00000 |  R$200000 | R$300000 1'
DAS 5 R$ 1.500,00 R§150000 | R$ 300000 |
DAS 6 R$ 500,00 R$ 2,000,00 | R$2500,00 |
. Das? R$ 800,00 R$ 1.400,00 | R$2200,00 |
DAS 8 R$ 500,00 R$1.300,00 | RS 1800,00 |
DAS 9 R$ 850,00 R$75000 | R$160000 |
DAS 10 R$ 850,00 R$750,00 | R$ 160000 |
DAS 11 __R$ 600,00 R$ 1.000,00 | R$ 160000 |
QUANTIDADE DE CARGOS POR SIMBOLOGIA ,
SIMBOLOGIA ‘QUANT. DE CARGOS REMUNERACAO
DNS 1 3 _R$9.900,00
DNS 2 5 _R$500000
____ i DNS 3 6 _R$400000
DNS4 . 1 _R$ 400000 |
DNSS ) 1 “R$4000,00 |
DAS 1 1 [ _R$400000 |
™ DAS 2 1 ‘ R$3.50000 |
: DAS 3 I, - ....R$320000
i DAS 4 4 B — XY
DAS 5 31 R$ 3.000,00 e
DAS 6 1 R$ 2.500,00 |
DAS 7 30 __R$220000 |
DAS 8 39 RS 1.800,00
DAS 9 39 _R$ 160000
DAS 10 13 R$1.60000
DAS 11 , 02 __R$160000
TOTAL.‘ 179 S

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OCARA, aos 11 de abril de 2025,

de Ya

£

entro - Ocara/Ce — CEP 62.755-000
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PREFEITURA

ANEXO 11

VALOR DO SUBSIDIO DOS SECRETARIOS MUNICIPALS, FIXADA ATRAVES DE LEI

7N MUNICIPALNZ 1.2 12, DE 03 DE MAIO DE 2024
AGP | R$9.900,00

PAGO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OCARA, aos 11 de abril de 2025,

0 - Ocara/Ce ~ CEP 62.755-000
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ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO DESTA LEI

GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete do Prefeito

* 4 ¢ » 0

Assessorar diretamente o Prefeite na condugio de suss atividades politicas,
administrativas e institucionais;

Coordenar as atividades do Gabinete do Prefeito;

Organizar a agenda oficial do Prefeito, incluindo reunides, audiéncias e COMPromissos;
Filtrar e encaminhar as demandas recebidas pela Prefeitura aos setores competentes;
Preparar correspondéncias, despachos e documentos oficials;

Supervisionar o fluxo de informagées e processos que tramitam pelo Gabinete;

Promover articulagbes politicas ¢ institucionais com vereadores, secretarios, liderancas
comunitarias e demais 6rgios piblicos;

Representar o Prefeito em eventos ou atos oficiais, quando designado;

Manter relacionamento direto com os secretdrios municipals, coordenando agdes
conjuntas e acompanhando resultados;

Controlar o atendimento ao piblico e o protocolo de demandas da populagdc junto ao
Prefeito;

Acompanhar a execugiio de projetos estratégicos e politicas prioritirias da gestiio;
Garantir a organizagio administrativa e o bom funcionamento interno do Gabinete;

Zelar pela imagem institucional do Prefeito e pela qualidade da comunicacio oficial;
Emitir pareceres e relatérios sobre assuntos estratégicos da administracio;
Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e conforme
determinagéio do Prefeito.

Assessor Especial

* 2 4 ® 8 e

Assessorar o Prefeito em decisdes técnicas, politicas ou administrativas;

Elaborar estudos, pareceres, relatérios e notas técnicas sob demanda:

Acompanhar a execugido de projetos, convénios, programas ¢ politicas piblicas;
Representar o 6rgdo ou a autoridade em reunides, eventos ou com issdes, quando
designado;

Propor solugbes técnicas ou administrativas para otimizacio de processos;

Articular agbes entre diferentes setores da administragio publica;

Monitorar indicadores de desempenho ¢ metas instituctonais:

Apoiar a interlocugdo entre o Executivo e outros poderes ou entidades externas;
Analisar dados e informagdes estratégicas para subsidiar a tomada de decisdes;
Realizar atividades especificas conforme delegaciio expressa de autoridade superior,

Coordenador Especial de Gestéio

Assessorar o Prefeito ¢ os secretarios municipais na formulacao, acompanhamento e
avaliagio de politicas publicas e estratégias administrativas;

Acompanhar a execuciio dos planos, programas e projetos prioritérios da gestio
municipal, promovendo a articulagdo entre os érgiios envolvidos:

Planejar e monitorar agbes de modernizagio administrativa, visando 3 methoria dos
servigos piblicos e a0 aumento da eficiéncia da gestiio,

858 ~ Ocara/Ce - CER 62.755-000
04 CGF: 06.920.304-0




PREFEITURA

Analisar indicadores de desempenho institucional e propor ajustes para o alcance das
metas de governo;

Articular a integracdo entre planejamento estratégico, orgamento e execu¢do
administrativa;

Elaborar relatdrios técnicos, pareceres e diagnodsticos para subsidiar a tomada de
decisao do Chefe do Executivo;

Promover a interlocugdo entre a Prefeitura e entidades externas em assuntos wéenicos e
institucionais;

Coordenar o desenvolvimento de agbes transversais entre secretarias municipais,
sempre que houver necessidade de atuagio integrada;

Colaborar com a definicdo de prioridades de governo, com foco na inovagio,
sustentabilidade e eficiéncia;

Acompanhar a implementagdo de politicas piblicas baseadas em evidéncias, propondo
mecanismos de avaliagao e controle;

Orientar equipes técnicas envolvidas em projetos estratégicos, garantindo o alinhamento
com as diretrizes do governo municipal;

Executar outras atribuigbes que lhe forem delegadas diretamente pelo Prefeito ou por
autoridade competente, no dmbito de sua competéncia,

Subcoordenador de Protocolo de Informatica

Coordenar a tramitagio de documentos oficiais no dambito da secretaria ou 6rgio em que
estiver lotado, garantindo o correto registro, protocolo ¢ encaminhamento das
demandas;

Supervisionar os sistemas de protocolo eletrénico e fisico, assegurando a organizacio € o
arquivamento adequado de processos administrativos;

Acompanhar a implantagdo, manutengio e atualizagio dos sistemas de informatica
utilizados no setor;

Prestar suporte técnico bisico aos usudrios dos sistemas administrativos, promovendo o
uso adequado das ferramentas tecnolégicas;

Controlar o fluxo de entrada e saida de informagbes institucionals, zelando pela
seguranga e integridade dos dados;

Elaborar relatérios periédicos sobre o desempenho do setor ¢ propor melhorias nos
processos internos;

Executar outras atividades correlatas, conforme demanda da coordenagao ou diregio do
setor.

Subcoordenador de Assisténcia Institucional

Prestar apoio direto a coordenagdo nas atividades administrativas ¢ institucionais do
setor;

Acompanhar o trimite de processos e documentos entre os diversos Orglos da
administracdo municipal, promovendo a articulacio institucional,

Auxiliar na organizagdo de agendas, reunides, eventos e representagoes oficiais;

Elaborar relatérios, oficios e comunicagdes internas para subsidiar decisées da
coordenagdo ou direcio;

Coordenar atividades de atendimento ao piblico e orientagio institucional, garantindo a
adequada comunicacio com os cidadios e representantes de entidades;

Colaborar com a manutengdo de rotinas administrativas, protocolos e padroes de
atendimento;

Executar outras atividades relacionadas 4 fungio, conforme demanda da chelia imediata,

Coronel jodo Felipe, 858 ~ Centro ~ Ocara/Ce - CEP 62.755-000
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Diretor do Departamento de Protocolo de Informatica

Gerenciar os processos de protocolo, controle documental ¢ tramite de informagbes
ofictais no d&mbito do drgdo ou secretaria;

Supervisionar a organizacio, digitalizacio, arquivamento ¢ expedigio de documentos
fisicos e eletronicos;

Coordenar a implantacdo, manutengio e modernizagio dos sistemas de informatica
utilizados pela unidade administrativa;

Zelar pela seguranga da informacdo, integridade dos dados e bom funcionamento da
infraestrutura tecnoldgica;

Prestar suporte técnico ¢ administrativo &s equipes envoividas com o uso dos sistemas
informatizados;

Elaborar relatérios periédicos de desempenho, propondo melhorias nos processos de
protocolo e gestdo da informagdo;

Executar outras atividades correlatas, conforme determinagiio da coordenagiio superior
ou chefia imediata.

Diretor do Departamento de Assisténcia ao Gabinete

Coordenar as atividades de apoio administrativo, técnico e logistico diretamente ligadas
ao Gabinete do Prefeito;

Supervisionar a tramitagio de documentos, oficios, requerimentos e demais
comunicagtes institucionais;

Acompanhar o cumprimento de prazos e providéncias determinadas pelo Chefe do
Executive;

Organizar a distribuicio de demandas recebidas pelo Gabinete aos setores competentes
da administracdo municipal;

Garantir o funcionamento eficiente das rotinas internas do Gabinete, promavendo a
integragio entre as equipes;

Elaborar relatérios, pareceres e comunicagdes internas que subsidiem as decisdes do
Prefeito;

Executar outras atividades correlatas, conforme delegagio da chefia imediata ou do
proprio Chefe do Executivo,

Assistente do Setor de Assisténcia ao Gabinete

Prestar apoio administrativo e logistico as atividades do Gabinete do Prefeito;

Organizar documentos, correspondéncias e materiagis de expediente relacionados a
rotina do Gabinete;

Acompanhar a tramitacio de processos e demandas encaminhadas para outras
secretarias e setores;

Auxiliar na preparagio de agendas, reanides, eventos e atendimentos oficiais;

Atender ao publico interno e externo, encaminhando solicitagbes e informacdes
conforme a orientagdo da chefia;

Manter atualizados os registros e controles internos das atividades do setor;

Executar outras tarefas correlatas, conforme orientagio da coordenagio ou chefia
imediata.

SECRETARIA DE GOVERNO '\t
0~ Ocara/Ce — CEP 62.755-000
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Coordenador de Planejamento Estratégico e Gestido Participativa

Coordenar tecnicamente a elaboragdo, implantagdo e monitoramento de programas e
projetos estratégicos da administracdo piblica;

Planejar e supervisionar a¢des voltadas 4 promogio da participacic social e a escuta da
populagio nas decisdes de governo;

Integrar diretrizes de planejamento estratégico com instrumentos de gestdo
participativa, garantindo alinhamento as metas institucionais,

Acompanhar a execugdo de politicas piblicas e propor ajustes para melhoria dos
indicadores de desempenho;

Articular-se com secretarias, conselhos, liderangas e demais atores sociais para
fortalecer o controle social e a transparéncia pablica;

Elaborar relatdrios, pareceres técnicos e propostas de planejamento com base em
evidéncias e demandas populares;

Executar outras atividades relacionadas & fungio, conforme orientacio da chefia
superior,

Subcoordenador de Gestio Participativa

Apoiar o Coordenador na execugdo de agbes voltadas a participagiao cidada e ao
fortalecimento do controle social;

Colaborar na organizacio de copsultas piblicas, audiéncias, foruns e encontros
comunitirios;

Promover o didlogo entre a administragdo municipal, conselhos, liderangas e entidades
da sociedade civil;

Auxiliar na sistematizagdo das demandas populares e no encaminhamento aos setores
responsavels;

Contribuir para a articulagio entre planejamento estratégico ¢ gestido participativa,
assegurando a integragio entre as areas;

Elaborar relatérios, registros ¢ materiais de apoio as agdes participativas;

Executar outras atividades relacionadas A& fungdo, conforme orientagio da chefia
imediata. '

Subcoordenador Governamental de Comunicagdo e Imprensa

-

Diretor do Departamento de Planejamento Estratégico

Apoiar o Coordenador na execugdo das estratégias de comunicagdo mstitucional do
governo municipal;

Supervisionar a produgio e a veiculagio de contetdos em midias sociais, canais oficiais e
demais meios de divulgagio;

Acompanhar o relacionamento com a imprensa, prestando suporte em entrevistas, notas
e coberturas jornalisticas;

Auxiliar na organizagao de eventos oficiais, coletivas de imprensa e agbes de cerimonial;
Colaborar na elaboragdo de campanhas informativas ¢ materiais de comunicacio
pliblica;

Manter atualizado o acervo de imagens, videos, releases ¢ demais contetdos
institucionais;

Executar outras atividades compativeis com a fungdo, conforme orientagdo da chefia

imediata.
o~ Ocara/Ce — CEP 62.755-000
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* Gerenciar a implementacdo e o acompanhamento de planos, programas e projetos
estratégicos da administragio municipal;

¢ Supervisionar a elaboragio de diagnosticos, estudos técnicos e relatérios de @poio ao
processo decisorio do governo;
Coordenar equipes responsaveis pela coleta e andlise de dados estratégicos;
Assegurar o alinhamento entre os projetos institucionais e as diretrizes estabelecidas no
piano de governo e demais instrumentos de planejamento;

* Promover a integragdo entre os setores envolvidos na execucdo das metas
governamentais;

¢ Elaborar relatérios periédicos de desempenho e propor ajustes nas agdes quando
necessirio;

» Executar outras atividades relacionadas & fungdo, conforme orientacio da chefia

~ superior.

Diretor do Departamento de Comunica¢io e Imprensa

« Coordenar as atividades de comunicagdo institucional e imprensa da administragao
municipal;

*» Planejar estratégias de divuigagio das agdes, programas e servigos do governo por meio
de canais oficiais e veiculos de comunicaciio;
Supervisionar a produgdo de contetidos jornalfsticos, publicitdrios e informativos;

* (Gerenciar a relagdo com a imprensa, incluindo atendimento a jornalistas, envio de
releases e organizagéo de entrevistas coletivas;

s Zelar pels imagem institucional da Prefeltura e pela padronizago da Identidade visual

nas comunicacdes oficiais;

» Organizar eventos oficiais, cerimbnias e agdes de cerimonial em articulagio com os
demais setores do governo;

« Executar outras atividades compativeis com a fungdio, conforme orientagio da chefia
supertor.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Procurador Geral do Municipio

* Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, defendendo seus interesses em
todas as instancias e jurisdigdes;

» Prestar assessoramento e consultoria juridica ao Prefeito e aos orgios da administragdo
direta e indireta;

* Emitir pareceres sobre matérias juridicas, inclusive projetos de lel. decretos, contratos,
convénios e demais atos administrativos;

* Coordenar e controlar as atividades juridicas e administrativas da Procuradoria Geral do
Municipio;

* Supervisionar a atuagdo dos procuradores, advogados e demais seyvidores vinculados a
Procuradoria;

* Conduzir processos administrativos disciplinares e sindicancias, observande os
principios da legalidade, impessoalidade e contraditério;

* Acompanhar acdes de controle externo e colaborar com os drglos de fiscalizagdo e
controle, quando necessério;

* Executar outras atividades compativeis com a funcio, conforme determinacio do
Prefeito,

Coronel 58 — Centro ~ Ocara/Ce ~ CEP 62.755-000
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Procurador Adjunto
+ Auxiliar o Procurador Geral do Municipio no desempenho de suas funcoes institucionais
e administrativas;
» Substituir o Procurador Geral em suas auséncias, afastamentos ou impedimentos legais,
quando designado;

* Atender as demandas juridicas encaminhadas pelos 6rgaos da administracdo municipal;

* Participar da elaboragdo de pareceres, minutas de contratos, convénios, projetos de lei e
demais documentos juridicos;

¢ Acompanhar processos judiciais e administrativos de interesse do Musicipic, atuando

conforme delegacio;

« Contribuir para a uniformizagao da interpretagao juridica no ambito da administracio

~ ptiblica municipal;

* Executar outras atividades correlatas 3 fungio, conforme determinagio da chefia

imediata,
Assistente Juridico

» Prestar apoio técnico e administrativo as atividades da Procuradoria Geral do Municipio;

* Auxiliar na elaborago, revisdo e organizagdo de documentos juridicos, como pareceres,
notificagbes, contratos e minutas legislativas;

¢ Realizar pesquisas legais, jurisprudenciais e doutrindrias para subsidiar a atuacdo dos
procuradores e advogados piiblicos;

e Acompanhar prazos processuais e auxiliar na tramitacio de processos judiciais e
administrativos;

¢ Manter atualizado o arquivo fisico e digital de processos e documentos juridicos;

« Atender solicitacdes dos drgaos da administracdo municipal relacionadas & aspectos
legais e normativos;

* Executar outras atividades compativeis com a fungéo, conforme orientagio da chefia
imediata.

~

Presidente da Central de Licitagdes

» Planejar, coordenar e supervisionar 0s procedimentos licitatérios realizados no ambito
da administragiio municipal;

* Realizar processos licitatorios em todas as modalidades previstas na legislacio vigente,
incluindo aquelas com financiamento externo;

* Processar licitagdes nacionais e internacionais, garantindo conformidade legal e
eficiéncia nos procedimentos;

* Gerenciar atas de registro de pregos, com apoio dos érgios contratantes, promovendo
padronizagdo e controle;

+ Conduzir processos administrativos para aplicagio de sancbes a licitantes, com apolo
técnico da Procuradoria Geral do Municipio;

* Aplicar penalidades quando cabiveis, nas termos da legislacio vigente e dos contratos
firmados;

* Executar outras atividades compativeis com a fungio, conforme delegacio legal,
regulamentar ou por ato do Poder Executivo,

Assessor Especial de Gestao e Planejamento

A
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* Assessorar tecnicamente a Secretaria de Administracio e Plancjamento e demais drgios
municipais na formulagdo de estratégias e agdes de gestio priblica;

* Elaborar estudos, diagndsticos, relatorios e pareceres técnicos que subsidiem a tomada
de decistes administrativas;

* Acompanhar a execugio de planos, programas e projetos institucionais, propondo
melhorias e ajustes quando necessdrio;

* Promover a integracio entre setores da administragio para garantir eficiéncia na
execugdo das politicas pablicas;

* Monitorar indicadores de desempenho e auxiliar na avaliagio de resultados e
cumprimento de metas governamentais;

« Apoiar a articulagio institucional com outros entes federativos, entidades parceiras e
drgios de controle;

~ * Executar outras atividades relacionadas & fungdo, conforme orientagdo da chefia

imediata.

Coordenador de Administragao, Planejamento e Gestao
» Coordenar as agdes de planejamento estratégico e gestio da secretaria;
* Supervisionar projetos e programas da drea administrativa;
» Integrar os setores para o alcance das metas institucionais;
¢ Apoiar tecnicamente a modernizacio da gestio municipal.

Agente de Contratagdo da Comissado Permanente de Licitagio
* Executar atividades operacionais relacionadas a condugiio dos processos licitatorios;
* Analisar documentaciio apresentada por licitantes;
« Elaborar atas, pareceres e relatérios técnicos;
« Garantir a observancia a legislagiio aplicivel,

Subcoordenador de Planejamento, Gestio e Insergdo de Dados
¢ Planejar e monitorar indicadores estratégicos da gestao pablica;
« Auxiliar na alimentagio de sistemas informatizados;
* Coletar e organizar dados para relatorios de desempenho institucional.

Subcoordenador de Gestdo de Recursos Humanos
e Acompanhar os processos de admissio, capacitagio e avallagio de servidores;
¢ Orientar a aplicagdo das normas trabalhistas e estatutarias;
»  Manter atualizados os cadastros funcionais,

Subcoordenador de Gestao de Compras
* Gerenciar os processos de aquisigdo de hens e servicos;
» Controlar os fluxos de requisicoes, cotagbes e recebimentos;
« Elaborar relatorios de compras e consumo.

Subcoordenadaor de Gestiio de Almoxarifado
» Organizar o estoque e a distribuicao de materiais;
* Monitorar entradas ¢ saidas de insumos;
« Zelar pela conservagdo dos bens armazenados.

Subcoordenador de Gestdo de Contratos
* Acompanhar a execugdio dos contratos administrativos;
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» Elaborar notificagbes e termos aditivos;
» Fiscalizar o cumprimento das clausulas contratuais.

Subcoordenador de Patriménio
« Controlar os bens miveis e imdveis do Municipio;
» Atualizar o inventario patrimonial;
« Realizar tombamento, registro ¢ baixa de bens publicos.

Subcoordenador de Gestdo de Combustiveis
» Controlar o consumo de combustiveis pelos veiculos da frota municipal;
» Manter relatorios e registros atualizados;
« Prevenir desperdicios e desvios com base em dados operacionais.

Diretor do Departamento de Manutengao de Servigos Gerais
» Coordenar as equipes responsaveis por servigos gerais e manutengao predial;
« Planejar manutengdes preventivas e corretivas;
¢ Fiscallzar os contratos e cronogramas de servigos,

Diretor do Departamento de Gestéio de Recursos Humanos
» Supervisionar os processos de pessoal, desde admissdo até desligamento;
+ Planejar agdes de capacitacio e valorizagio dos servidores;
¢ Garantir conformidade legal nas rotinas de RH.
Diretor do Departamento de Materiais
o Gerenciar a aquisigao, recebimento ¢ distribuicio de materiais;
« Elaborar relatirios de controle de estoque;
» Fiscalizar ¢ cumprimento de normas de armazenamento,

Diretor do Departamento de Patrimdnio
» Supervisionar a gestio do patriménio pablice;
« Acompanhar vistorias e inventarios;
« FElaborar laudos e termos de responsabllidade patrimonlal.

Diretor do Departamento de Controle de Combustiveis
+ Controlar a entrada, safda e consumo de combustiveis;
» Emitir relatérios periddicos;
* Supervisionar a eficiéncia e regularidade do abastecimento da frota.

Assistente do Setor de Planejamento e Gestiio
¢ Auxiliar na organizacio de documentos e dados estratégicos;
» Prestar suporte técnico-administrativo nas agoes de planejamento;
+ Colaborar na elaboraciic de cronogramas e relatorios.

Assistente do Setor de Informagao e Gestao de Programas
« Organizar registros e relatérios dos programas institucionais;
¢ Acompanhar sistemas e dados operacionais;
+  Apoiar a comunicacdo entre os setores,

Assistente do Setor de Comunicacio e imprensa
* Apoiar na redagiao de comunicados e materiais institucionais;
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» Organizar contetido de divulgacio oficial;
* Atender a demandas da imprensa e da populagdo.

Assistente do Setor de Protocolo e Informatica
* Registrar e encaminhar documentos e processos;
*  Prestar suporte técnico basico aos sistemas utilizados na secretaria.

Assistente do Setor de Servicos Gerais
*  Executar tarefas operacionais de limpeza e manutengio;
» Apoiar eventos e atividades administrativas internas.

Assisteinte do Setor de Emissdo de Documentos de Identificacido
N\ + Emitir e organizar documentos oficiais de identificagéio;
* Atender a populagio e prestar informagdes sobre os servigos.

Assistente do Setor de Emissio de Documentos
¢ Emitir certiddes ¢ documentos administrativos;
¢ Organizar arquivos fisicos e digitais relacionados,

Assistente do Setor de Controle de Material
+ Acompanhar a entrada e saida de materiais;
+ Registrar dados em sistema;
¢ Verificar a conformidade dos estoques.

Membro da Comissdo Permanente de Licitagio
* Analisar e julgar as propostas licitatérias;
* Elaborar atas e pareceres;
*  Assegurar o cumprimento da legislagio vigente;
* Participar das sessdes piiblicas de licitagio.

™~ SECRETARIA DE FINANCAS E ARRRECADACAQ

Tesoureiro

Executar os servicos de tesouraria;

Controlar o fluxo financeiro de entradas e saidas;

Realizar pagamentos autorizados;

Manter registros atualizados das movimentages de recursos;
Auxiliar na conciliagio bancaria e nos fechamentos mensais,

Coordenador de Tributario

» Coordenar a arrecadagio e a fiscalizagio de tributos municipais;
Planejar agdes de incremento da receita;
Orientar contribuintes sobre obrigaciies tributdrias:
Supervisionar a aplicagio da legisiacio tributdria vigente.

Coordenador de Gestao Financeira e Contabil
« Planejar ¢ controlar a execucdio orgamentéria e financeira da Prefeitura:
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» Coordenar a contabilidade piblica, incluindo os registros patrimonials, orcamentarios e
financeiros;
Garantir a elaboragio dos demonstrativos contdbeis;
Acompanhar a regularidade das despesas e receitas,

Assistente do Setor de Fiscalizagdo e Tributos
« Apolar as agoes de fiscalizagdo de tributos;
¢ Preencher autos de infragio e notificagdes;
» Organizar documentos fiscais e registros de fiscalizagdo.

Assistente do Setor de Controle Financeiro
» Acompanhar o fluxo financeiro e bancirio do Municipio;
e Preencher planithas e demonstrativos de movimentagéo financeira;
+ Auxiliar na conciliagio de contas e saldos bancérios.

CONTROLADORIA INTERNA
Controlador Geral

» Prestar apolo e orientagiio aos drgios municipais quanto ao cumprimento das normas

legais sobre execucio da despesa pablica;

Coordenar e realizar auditorias internas preventivas e de controie;

Administrar o portal da transparéncia do Municipio;

Verificar a legalidade e avaliar a eficacia e eficiéncia da gestdo contibll, orgamentaria,

financeira e patrimonial;

Estabelecer mecanismos e diretrizes para aplicagdo da Lei de Acesso & Informagio;

Realizar sindicancias para apuragio de condutas ou atos de servidores pablicos;

Atuar na gestdo fiscal e acompanhar os resultados da administracio,

Apoiar o controle externo, especialmente junto ao Tribunal de Contas do Estado do

Ceard;

¢ Executar outras atividades relacionadas ao controle interno e transparéncia
administrativa.

« s o
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Controlador Adjunte
» Auxiliar o Controlador Geral nas atribuigbes do 6rgio;
* Substituir o Controlador em suas auséncias ou impedimentos;
* Colaborar com a organizagio dos processos de anditoria e fiscalizacio;
* Acompanhar a tramitagio de processos internos e diligéncias junto ao Tribunal de
Contas;
* Elaborar relatérios técnicos e pareceres, quando necessario,

Coordenador de Administragdo do Patriménio, Almoxarifado e Controle Interno
e Planejar e coordenar atividades relacionadas a gestio patrimonial, almoxarifado e
controle interno;
* Elaborar refatdrios gerenciais sobre movimentagio de bens piblicos;
* Monitorar os procedimentos de armazenamento, distribuicic e controle de estoque;
* Acompanhar a aplicagio das normas internas de controle e gestio.

Diretor do Departamento de Adminlstéaﬁo do Patriménio e Almoxarifado
» Gerenciar o recebimento, guarda e distribuigdo de materiais ¢ bens moveis;

B ~ Centro — Ocara/Ce ~ CEP 62, 755-000
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*  Atualizar o inventdrio patrimonial e realizar tombamento de novos bens;
» Zelar pela conservagao e controle fisico dos itens sob sua responsabilidade;
«  Emitir relatorios periédicos e supervisionar os servidores alocados no setor.

QUVIDORIA
Ouvidor
* Receber, analisar e responder as manifestaghes encaminhadas por usudrios dos servigos
piblicos;

» Elaborar relatério anual de gestio da Ouvidoria, consolidando informagées recebidas e
propondo melhorias nos servigos publicos;

o Promover a participagido do usuério na administragdo publica, em cooperagio com
entidades de defesa do usudrio;

s Acompanhar a prestagdo dos servicos ptiblicos, visando a efetividade e a melhoria
continua;
Propor o aperfeioamento dos servigos com base nas manifestagoes recebidas;
Auxiliar na prevengdo e correcdo de atos e procedimentos incompativeis com os
principios da Administragio Pablica;
Propor medidas para a defesa dos direitos do usuario dos servigos piblicos;
Encaminhar manifestagdes as autoridades competentes e acompanhar sua conclusho;
Promover mediagdo e conciliagio entre usudrio e drgio plblico, sem prejuizo da atuagdo
de outros 6rgios competentes,

Coordenador de Obras, Posturas e Infraestrutura
* Coordenar a execugdo de obras piblicas;
Fiscalizar projetos e sistemas vidrios urbanos e rurais;
Licenciar e supervisionar obras particulares;
Gerenciar a manutengdio de estradas, iluminagio piblica e galerias pluviais;
Supervisionar contratos relacionados a infraestrutura.

Coordenador de Planejamento e Desenvolvimento Urbano
« Planejar politicas de desenvolvimento urbano;
» Coordenar agdes relacionadas ao uso e ocupagdo do solo;
» Avaliar projetos de parcelamento urbano;
¢ Zelar pelo cumprimento do Plano Diretor e do Cédigo de Posturas.

Subcoordenador de Obras, Posturas e Engenharias
* Apoiar a coordenagido de obras pablicas;

Acompanhar vistorias técnicas;

Elaborar relatérios de execugdo de obras;

Verificar conformidade técnica de projetos.

.« 8

Subcoordenador de Planejamento e Desenvolvimento Urbano 'K
* Auxiliar no planejamento urbanc e desenvolvimento territorial;
e Participar da formulagfio de politicas pablicas urbanas;
o Atualizar os dados de expansiio urbana e zoneamento;
* Acompanhar a implementagio do Plano Diretor Participativo.
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Subcoordenador de Transportes
* Supervisionar o transporte piiblico e a frota municipal;
* Organizar rotas e manutengio dos veiculos;
» Controlar escalas e desempenho dos servigos de transporte,
¢ Acompanhar contratos de transporte escolar e institucional.

Diretor do Departamento de Fiscalizagdo de Obras, Posturas e Vias Pablicas
Dirigir as agoes de fiscalizagiio de obras piblicas e privadas;
Promover o cumprimento das normas urbanisticas e de posturas;

e Planejar agbes de vistoria nas vias pablicas;

¢ Coordenar a equipe técnica de fiscalizacio.

A Diretor do Departamento de Desenvolvimento Urbano

« Gerenciar projetos de reurbanizaciio ¢ expansiio urbana;
¢ Plancjar diretrizes de crescimento territorial;
* Promover agbes de integragio entre urbanismo e infraestrutura.

Diretor do Departamento de Protocolo e Informadtica
¢ Supervisionar o trémite documental da secretaria;
* Garantir o funcionamento de sistemas informéticos;
» Coordenar a digitalizagdo de processos e arquivos.

Asgistente do Setor de lnformacio de Posturas
¢ Registrar ocorréncias de descumprimento de posturas municipais;
* Acompanhar prazos e processos de regularizagio;
« Apoiar agdes educativas sobre normas urbanas,

Assistente do Setor das Vias Piablicas
« Mapear necessidades de manutencio viaria;
» Apoiar intervengdes em calgamentos ¢ drenagens;

' » Registrar ocorréncias e demandas da populagio.

Assistente do Setor de Controle de Crescimento Urbano
* Monitorar dreas em expansio ou ocupagio frregular;
« Apoiar a atualizacio dos mapas urbanos e zoneamentos;
* Levantar informagdes para decisdes de expansdo.

Assistente do Setor de Implementagio e Avaliagio do Plano Diretor Participativo
s Acompanhar as ag0es previstas no Plano Diretor;
* Auxiliar na sistematizagio de dados e metas;
¢ Apoiar eventos ¢ audiéncias publicas sobre o plano.

SECRETARIA DE AGRICULTURA
Coordenador de Agricultura
o Coordenar e executar a politica municipal de desenvolvimento agricola, conforme
diretrizes do plano diretor;
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» Promover o desenvolvimento da politica rural, buscando solugbes para problemas
prioritarios e potencialidades locais;

Realizar a orientagédo e coordenagdo de processos educativos voltados a populagdo rural;
Atender aos pecuaristas, desde a orientagio inicial até o manejo adequado;

Elaborar programas de incentivo a atividades rurais;

Opinar sobre temas de interesse agricols;

Desenvelver trabalhos técnicos de divulgacio e valorizagdo da agricultura;

Promover o desenvolvimento econdmico agricola e atrair investimentos para v setor;
Estabelecer uma politica agricola voltada especialmente a pequena propriedade rural;
Assessorar o Prefeito em assuntos relacionados a agricultura e fornecer informagies
técnicas para tomada de decisoes,

® & o o o e &

Subcoordenador de Gestdo e Articulagao de Desenvolvimento Agricola
* Apoiar a coordenacio de projetos e agdes da SEAGRI;
* Integrar esforgos com entidades e produtores locais;
*  Articular estratégias para o fortalecimento da agricultura familiar e sustentavel;
¢ Acompanhar o desenvolvimento de programas voitados a producao agropecudria.

Diretor do Departamento de Apolo a Agricultura Familiar
« Dirigir agdes voltadas a valorizagdo da agricultura familiar;
+ Incentivar praticas agroecolgicas e sustentdveis;
» Supervisionar a execugdo de politicas pablicas de apolo ao pequeno produtor;
« Gerenciar programas de fomento a producio rural local,

Diretor do Departamento Municipal de Cadastramento
s Supervisionar o cadastro dos agricultores no sistema municipal;
* Atualizar registros e garantir a regularizacéo das familias e propriedades rurais;
e Coordenar aghes de georreferenciamento e mapeamento agricola;
¢ Apoiar o planejamento das politicas pablicas com base nos dados cadastrados.

Assistente do Setor de Agricultura
«  Apolar a organizagdo de agdes téenicas ¢ operacionals da SEAGRL
+ Auxiliar em visitas de campo, levantamento de dados e elaboragiio de relatérios;
* Atender aos agricultores em demandas administrativas e informativas,

Assistente do Setor de Apoio & Agricultura Familiar
¢ Prestar apoio logistico as agbes de incentivo a agricultura familiar;
* Organizar eventos, capacitages e campanhas de incentive a producio local;
* Manter registros atualizados das famflias beneficiadas.

Assistente do Setor de Unidade Municipal de Cadastramento
* Realizar a inser¢ao e atualizagao de dados dos agricultores no sistema;

e Atender aos usudrios com orientagies sobre cadastros e beneficios;
» Organizar os documentos e dar suporte técnico aos demais setores da SEAGRL

Assistente Juridico "(
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» Prestar apoio técnico A andlise e elaboragio de documentas juridicos relacionados a
assisténcia social;

» Auxiliar no acompanhamento de convénios, contratos e terinos de colaboragdo firmados
pela STDS;

» Fornecer suporte aos coordenadores e diretores em demandas legais e administrativas.

Coordenador de Cadastro Unico do Programa Bolsa Familia
* Coordenar a execugao e o acompanhamento do Cadastro Unico e do Programa Bolsa
Familia no Municipio;
» Garantir a articulagio com os setores de educacdo e saide para o cumprimento das
condicionaiidades do programa;
Supervisionar a coleta, atualizagdo e validagio das informagoes cadastrais;
Promover agbes de capacitagio e orientagdo aos servidores envolvidos.

Coordenador de Prote¢do Basica e Especial do SUAS
* Coordenar a execugdo das agbes de protegdo basica e especial nos equipamentos do
SUAS (CRAS, CREAS, etc.);
Integrar os servigos socloassistenciais com as demais politicas publicas;
Monitorar e avaliar a execucio dos servicos de acolhimento, convivéncia e atendimento
as familias em vulnerabilidade.

Coordenador do Trabalho, Planejamento e Gestao do SUAS
» - Coordenar o planejamento, a gestdo e a execugio dos recursos vinculados ao SUAS;
* Acompanhar a implementagio das metas e indicadores dos programas
socivassistenciais;
¢ Articular a elaboragdo de planos, relatérios e prestagio de contas da politica de
assisténcia social.

Subcoordenador de Geréncia do CRAS
» Apoiar a coordenagdo das agbes desenvolvidas pelo CRAS;
* Supervisionar o atendimento as familias e individuos em situacio de vulnerabilidade
social;
¢ Garantir a efetividade dos servigos de protecio social basica.

Subcoardenador de Geréncia do CREAS
» Coordenar as agbes especializadas de assisténcia social realizadas pelo CREAS;
* Acompanhar os casos de violagio de direitos e promover os encaminhamentns
necessarios;
¢ Articular os servigos com a rede de garantia de direitos.

Subcoordenador de Seguranca Alimentar, Nutricional e Vigilancia Sanitaria
» Planejar e executar politicas piblicas de seguranga alimentar e nutricional;
¢ Coordenar agles integradas com a vigilincia sanitéria no campo da alimentagiio
saudivel;
¢ Acompanhar a distribuicdo de alimentos e a manutencio dos equipamentos publicos de
alimentacio (como cozinhas comunitérias e bancos de alimentos).

Subcoordenador do Trabathe, Planejamento ¢ Gestdo do SUAS
*  Apoiar a elaboragio de planos e relatérios de gestio; “(
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» Controlar e fluxo de informagtes e documentos da politica socioassistencial;
» Garantir a articulagdo entre os setores da secretaria e o cumprimento das metas

pactuadas.

Diretor do Departamento de Gestio do Cadastro Unico do Programa Bolsa Familia
» Gerenciar a estrutura fisica e administrativa do setor responsivel pelo Cadastro Unico;
» Supervisionar a equipe técnica e garantir a atualizaghio periddica das informacbes
cadastrais;
¢ Coordenar agdes de busca ativa e mobilizagao comunitaria para insergio de familias no
sistema.

Assistente do Setor de Apoio ¢ Manutencdo dos Servigos Socicassistenciais
» Prestar suporte operacional e administrativo aos servigos prestados pelo SUAS;
* Apoiar a logistica de atividades e eventos socioassistenciajs;
+ Auxiliar na manutengio de equipamentos e espagos de atendimento ao publico.

Assistente do Setor de Geréncia do Controle Interno
¢ Auxiliar no controle e monitoramento dos procedimentos internos da secretaria;
o Organizar documentos, planithas e relatdrios de conformidade;
s Apolar a implementagdo de boas praticas de gestio e transparéncia.

Assistente do Setor de Geréncia do Apoio e Manutengio do SUAS
* Apoiar tecnicamente a manutencdo da estrutura fisica e logistica do SUAS,
+ Garantir a operacionalizagdo dos equipamentos piiblicos vinculados & STDS;
+ Cooperar com a equipe gestora no monitoramento de demandas administrativas.

SECRETARIA DE SAUDE
Assessor Especial em Saude

Assessorar o Secretiario de Salde em assuntos técnicos e administrativos;
Acompanhar projetos estratégicos da pasta;

Articular agdes entre departamentos da saiide e outros setores do governo,
Manter o superior imediato devidamente informado sobre o andamento das atividades;
Cumprir e fazer cumprir o programa de trabalho e assessoria;

Realizar servigos administrativos internos;

Prestar servigos auxiliares as atividades desenvolvidas pelo secretario(a);
Executar outras atividades que the forem delegadas pelo secretério(a);
Prestar informagdes e demonstrativos sobre servigos executados;

Elaborar agendas;

Participar de projetos e estudos;

Zelar pelo sigilo das informagdes;

Orientar subordinados na realizagdio de trabalhos;

Examinar e encaminhar propostas, denfincias e queixas.

@ % % & & & 5 5 " ° @0 & = »

Coordenador de Atengido Primaria

Coordenar as equipes da Atengao Primaria a Sadde;

Planejar agtes de promogio, prevengiio e cuidado & satide;

Supervisionar os atendimentos realizados nas unidades basicas de saide.

Formalar Estratégias: Desenvolver ¢ promover estratégias, diretrizes e normas para
implementacio das politicas de Atengdo Primdria;
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Organizagdo e Desenvolvimento: Coordenar a organizacio e desenvolvimento dos
servigos de atengdo primdria, com énfase na Estratégia de Satde da Familia;

Regulagdo da Atengao Ambulatorial: Promover e apoiar a implantagio da regulacao da
atengdo ambulatorial especializada;

Implementagio de Politicas: Coordenar a implementagio das politicas de saude
retacionadas as dreas estratégicas da Atengdo Primdria;

Desenvolvimento de Programas: Desenvolver programas e estratégias no dmbite da
Atencio Priméria, propostos por instituigdes governamentais e nieo governamentais;
Planejamento em Satde: Coordenar o processo de planejamento em salde e
planejamento orgamentario na Atengéo Primaria.

Coordenador de Vigildncia em Satde

Coordenar agoes de vigilancia sanitaria, epidemiologica e ambiental;

Elaborar planos de prevengio de doengas e agravos;

Monitorar indicadores e propor estratégias de intervengio.

Planejar, coordenar e supervisionar as agdes de vigildncia em saide do trabalhador,
garantindo o cumprimento das diretrizes e metas estabelecidas pelos programas e
politicas de satide publica;

Elaborar, implementar e monitorar planos e estratégias para a promogio, prevengio e
vigilincia em saide do trabalhador, alinhados as legislagbes vigentes;

Coordenar a identificagdo, andlise ¢ controle dos riscos ¢ agravos relacionados as
condigdes de trabatho, bem como investigar acidentes e doengas ocupacionais;
Promover articulagdo intersetorial e interinstitucional com orgaos pdblicos, empresas,
sindicatos e outros atores envolvidos, para fortalecer agdes de saide do trabathador;
Gerir os dados relacionados a vigilancia em satide do trabathador, incluindo a coleta,
analise, monitoramento e divulgagio de informacdes epidemioidgicas e estatisticas;
Coordenar e participar de capacitagbes e treinamentos voltados 4 equipe técnica e
demais profissionais, promovendo o desenvolvimento de competdncias especificas em
satide do trabalhador;

Acompanhar a execugio das atividades de fiscalizagio e vigilancia nos ambientes de
trabatho, assegurando o cumprimento das normas regulamentadoras e das condicdes de
seguranca e satude;

Propor e implementar intervengbes em ambientes laborais com base em dados
epidemiolégicos, avaliagdes de riscos e investigacdes realizadas;

Representar o setor de vigildncia em salde do trabalhador em féruns, eventos e reunides
técnicas, assegurando a integragdo com outros niveis de atengdo 3 sadde ¢ demais dreas
da vigildncia.

Coordenador do Programa Nacional de Imunizagdo - PNI

Coordenar a implementagio das agdes de imunizagdo do municipio;

Controlar o estoque e a logistica de vacinas;

Supervisionar campanhas e atualizacbes cadastrais no sistema do PNL

Elaboracdo da Politica Nacional de Imunizagdes: Definir a politica de vacinaciao do Brasil,
desde a aquisicao dos imunobioldgicos até a sua disponibilizagdo nas salas de vacinagéo.
Definicdo do Calendério Nacional de Vacinagio: Estabelecer as vacinas de rotina para
cada fase da vida, desde recém-nascidos até idosos.

Coordenagdo das A¢Oes de Imunizagio: Supervisionar e coordenar as atividades de
Imunizacdo redlizadas na rede de servigos de satde do pais.

Normatizacdo e Diretrizagdo: Estabelecer normas e diretrizes sobre as indicagdes e
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recomendagdes da vacinagio em todo o Brasil.
Vigilincia Epidemiolégica: Fortalecer agdes integradas de vigildncia em saide para

promogao, protecio e prevencio de doengas,

Coordenador de Satide Bucal

* % ¢ 9 & 0

Planejar e coordenar os servigos de saiide bucal nas unidades de saide;

Garantir a execugdo das metas ¢ indicadores do programa de sadde bucal;

Supervisionar equipes de odontologia.

Assegurar o cumprimento das Normas do Servigo de Satide Bucal do Municipio;

Orientar e supervisionar as Equipes quanto ao processo de planejamento das agGes
clinicas e educativas no territorio de abrangéncia da UBASF;

Identificar as necessidades da populagio em relagao a Sadde Bucal;

Executar atividades de promogio de Saiide, de Educagio e Prevengiio de Saiide Bucal;
Organizar os processos de trabalho de acordo com as diretriges do ESF e do Plano
Municipal de Saide;

Desenvolver agbes intersetoriais para promogdo de Saide Bucal;

[ntegrar o tratamento no dmbito da Atengao Basica;

Encaminhar os usudrios com problemas mais complexos para outros niveis, assegurando
o seu translado;

Realizar Urgéncias Odontolégicas;

Fornecer insumo para as agdes clinicas e coletivas;

Coordenar levantamentos Epidemiolégicos em Satde Bucal;

Promover Biosseguranca no ambiente de trabaiho;

Humanizar o trato com o usuério;

Utilizar recursos fisicos ¢ humanos existentes de forma a assegurar win melhar acesso da
populacdo ao servico;

Adquirir materiais odontoldgicos de consumo ¢ permanentes, para otimizar os recursos
mensais recebidos;

Coordenador de Atencéo Especializada

Coordenador de Regulagdo, Avaliagio e Monitoramento ~ CORAM

Coordenar os servigos especializados ambulatoriais e hospitalares;

Planejar a oferta de consultas, exames e procedimentos especializados;

Integrar a atengio especializada com os demais niveis de atengio.

Planejamento e Coordenagio: Desenvolver e implementar estratégias para melhorar a
prestagdo de servigos especializados.

Gestio de Recursos: Assegurar a utilizagio eficiente dos recursos disponiveis, incluindo
pessoal, equipamentos e suprimentos.

Qualidade dos Servicos: Monitorar e avaliar a qualidade dos servigos prestados,
implementando melhorias conforme necessario.

Supervisdo e Treinamento: Supervisionar a equipe de satde, oferecendo orientagio e
treinamento continuo.

Interagio com Outros Setores: Coordenar com outras 4reas do sistema de satde para
assegurar wma abordagem integrada ao cuidado dos pacientes.

Acompanhamento e Avaliagdo: Coletar e analisar dados de desempenho para avaliar a
eficicia das intervengdes e servigos.

Comunicagdo ¢ Relatdrios: Manter uma comunicagdo eficaz com os stakeholders e
elaborar relatbrios sobre o progresso e desafios encontrados,

1
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Regular o acesso aos servigos da rede de saide;
» Avaliar a performance dos prestadores e servigos contratados;
« Monitorar os indicadores da satde municipal,

Coordenador do Nicleo de Educacio em Saiide e Mobilizagdo Social - NESMS
*» Planejar agdes educativas em sande junto a populagio;
¢ Promover campanhas e eventos de mobilizagiio social;
« Integrar atividades de promogdo e prevencdo em parceria com a comunidade,

Coordenador de Gestao Administrativa

Coordenar a gestao dos recursos humanos, materiais e financeiros da sande;

Supervisionar a execugio de contratos administrativos da Secretaria;

Organizar os processos administratives internos.

Gestdo de Recursos: Coordenar e otimizar o uso de recursos financeiros, materiais e

humanos.

¢ Planejamento Estratégico: Desenvolver e implementar planos para alcangar os objetivos
da organizagio.

» Supervisdlo de Processos: Monitorar ¢ melhorar continuamente 0s processos
administrativos.

« Gestio de Equipes: Liderar e motivar a equipe, promaovendo um ambiente de trabalho
produtivo e harmonioso.

¢ Avaliagdo de Desempenho: Estabelecer critérios e métodos para avaliar o desempenho
dos colabaradores,

» Conformidade e Regulamentagdo: Garantir que todas as atividades estejam em
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis.

» Comunicagdo: Facllitar a comunicagdo interna e externa, assegurando que as
informagbes fluam de maneira eficiente,

Coordenador de Almoxarifado
¢ Controlar o estoque de materiais e insumos de saiide;
¢ Supervisionar a distribui¢do para unidades e setores da SESA;
» Garantir o abastecimento continuo dos servigos de saide.

Caardenador de Assisténcia Farmacéutica
» Coordenar o fornecimento de medicamentos a populagio;
* Controlar o estoque e a Jogistica da farmacia municipal;
« Garantir a dispensagiio conforme protocolos clinicos e diretrizes do SUS.

Coordenador de Vigilancia Sanitaria
* Supervisionar a fiscalizagao de estabelecimentos sujeitos a vigildncia sapitaria;
Planejar inspeges e vistorias;
Aplicar normas e sangdes sanitirias quando necessario.
Coordenacdo da gestiio do Sistema Nacional de Vigilincia em Saide.
Formulagdo e implementacdo de politicas de vigilincia sanitaria.
Monitoramento e controle de doengas e agravos a saide.
Fiscalizagiio de produtos e servigos sujeitos a vigilincia sanitéria.
Gestdo de riscos sanitirios.
Intercambio técnico-cientifico com organismos governamentais e ndo governamentais,
Educagdo, comunicagdo e mobilizagdo social, ,\R
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Assessoria técnica e cooperagdo com estados, distrito federal e municipios

Diretor do Departamento de Vigilancia Ambiental

Coordenar agbes voltadas ao controle de fatores ambientais que afetam a saiide;

Integrar o setor com a vigilancia epidemiolégica e sanitdria;

Monitorar riscos ambientais e promover agdes preventivas.

Monitoramento da Qualidade do Ar e da Agua: Realizar medigoes e analises para garantir
que a qualidade do ar e da dgua esteja dentro dos padrdes aceitiveis.

Controle de Vetores e Pragas: Implementar programas de controle de vetores, como
mosquitos, e pragas urbanas para prevenir doengas.

Gestio de Residuos: Fiscalizar e promover a gestdo adeguads de residuos sélidos e
liguidos para evitar contaminagio ambiental,

Avaliagiio de Impactos Ambientais: Analisar projetos e atividades que possam causar
impactos ambientais significativas e propor medidas mitigadoras.

Educagdo Ambiental: Desenvolver campanhas e agdes educativas para sensibilizar a
populagio sobre a importancia da preservagio ambiental,

Resposta a Emergéncias Ambientais: Atuar em situagbes de emergéncia, como desastres
naturais e acidentes ambientais, para minimizar danes & satde pablica

Diretor do Departamento de Endemias e Controle de Doencas

. 8 9
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Coordenar programas de combate a endemias (como dengue, chikungunya, etc.);
Supervisionar agentes de combate a endemias;
Monitorar dreas de risco e articular campanhas preventivas.
Participar da definigdo de diretrizes e estratégias para o controle de doengas endémicas
municipais;
Elaborar planos de agdo para enfrentamento de endemias de controle municipal;
Supervisionar e coordenar a equipe de agentes de combate as endemias (ACE);
Promover atualizagio e treinamento continuo da equipe;
Monitorar ¢ analisar dados relativos ao controle de doencas endémicas no municipio;
Coordenar agdes de controle de vetores e outros animais causadores de doengas;
Supervisionar campanhas de prevengio e eliminagio de focos de transmissio de
arboviroses e outras doencas de responsabilidade do departamento de endemias;
Coordenar a aquisigdo e distribuigio adequada de insumos ¢ equipamentos necessarios
para o trabalho dos agentes de combate as endemias;
Promover, junto aos ACES, campanhas de conscientizagio e educacdo em satde
referentes ao controle de doengas end@micas no municiplo;
Acompanhar e avaliar o impacto das agdes de controle de doencas;
Elaborar relatérios técnicos das atividades e indicadores relacionados ao departamento
e apresentar resuitados & gestio superior;
Participar de reunides e comitds coordenados por instincias superiores;
Representar o departamento em féruns e eventos relacionados a satde pubiica;
Alinhar as agoes do departamento com as diretrizes nacionais e estaduais de satide:
Contribuir para a integragdo de agdes entre o departamento, a vigilincia epidemioldgica
& atengdo primdria a satde;
Participar da elaboragio de planos municipais ou regionais de saide;
Acompanhar e cumprir metas estabelecidas por instancias superiores.

Diretor do Departamento de Auditoria

Realizar auditorias nos servigos de satide prestados pelo municipio; f&
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ldentificar fathas e propor melhorias nos processos de trabalho;
Garantir conformidade com as normas e contratos vigentes,

Diretor do Departamento de Planejamento e Gestiao de Compras

-
-
.

Planejar as compras e contratagoes da SESA;

Controlar os processos ficitatorios da saide;

Garantir transparéncia e economicidade na gestdo de recursos.

Planejamento de Compras: Desenvolver estratégias de aquisicio de bens e servigos,
garantindo a previsdo correta das necessidades e a otimizagio dos recursos disponiveis.
Gestdo de Fornecedores: Manter e avaliar uma rede de fornecedores, negociando
contratos e assegurando a qualidade e a entrega pontual dos produtos.

Andlise de Mercado: Monitorar tendéncias de mercado ¢ pregos, garantindo que 3
organizagdo esteja sempre atualizada e possa tomar decisdes informadas.
Processamento de Pedidos: Gerenciar todo o ciclo de pedidos, desde a requisicio até a
entrega, assegurando que todas as etapas estejam em conformidade com os
regulamentos e padres internos.

Otimizagio de Castos: Identificar oportunidades para reduzir custos sem comprometer a
qualidade dos produtos ou servigos adguiridos.

Compliance e Conformidade: Garantir que todas as aquisi¢ies estejam em conformidade
com as leis e regulamentos aplicdveis, além das politicas internas da organizagio.

Gestao de lnventario: Coordenar com o departamento de estoque para garantir niveis
adeguados de inventirio e evitar excesso ou falta de materiais.

Relatérios ¢ Andlises: Fornecer relatérios detathados sobre atividades de compras,
identificando dreas para melhoria e eficiéncia.

Diretor do Departamenta de Transporte

e & o @

Gerenciar a frota de veiculos da salde;

Organizar transporte de pacientes, exames e servigos admintstrativos,

Controlar a manutengio preventiva dos veiculos.

Coordenar as atividades de condugao de veiculos e agendamento de viagens oficiais.
Manuten¢do e conservagdo dos vefculos, incluindo abastecimento de combustiveis e
lubrificagdo.

Verificar funcionamento dos sistemas elétricos e de seguranga dos velculos.

Mapear viagens, identificando usudrios, tipo de carga, destino, horirios e
quiometragem,

Auxiliar na carga e descarga de material e equipamento,

Fiscalizagdo da validade ¢ atualizagdo dos documentos de habilitagiio dos motoristas e
dos veiculos.

Diretor do Departamento de Patrimdnio e Controle Interno

Controlar os bens patrimoniais da SESA;

Garantir a rastreabilidade e conservagio dos materiais permanentes;

Supervisionar a conformidade administrativa,

Gestdo do Patrimdnio Publico: Controle e administragio dos bens piblicos, garantindo
seu uso adequado e eficiente,

Controle Interno: Implementacio de procedimentos e rotinas para assegurar a
transparéncia, integridade e eficiéncia das atividades administrativas.

Monitoramento e Avaliagio: Avaliagio continua das atividades ¢ processos internos para
identificar dreas de melhoria e garantiv a conformidade com as normas e regulamentos. 'K
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Responsabilizacdo: ldentificagdo e responsabilizacio de agentes piblicos em caso de
desvios ou irregularidades.

Diretor do Departamento de Rede de Frio

L
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Controlar o armazenamento e conservagao de imunobiologicos;
Supervisionar a rede de frio dos postos de vacinagéo;

Garantir a integridade das vacinas distribuidas.

Realizar o armazenamento de vacinas na(s) sala(s) da Rede de frio;

Garantir o funcionamento adequado dos equipamentos de refrigeracio;

Implementar protocolos de controle de temperatura e umidade, conforme normas
técnicas do Ministério da Satde e Governo do Estado do Ceara;

Realizar a distribuicdo de vacinas ¢ insumos;

Participar do planejamento da aquisigio e reposigio de equipamentos e insumos;
Participar do gerenciamento do estoque de vacinas, evitando desperdicios;

Participar da orientagdo de profissionais de salGde sobre boas praticas de
armazenamento;

Implementar sistemas de monitoramento continuo da temperatury, conforme
orientagbes da Coordenacio de Imunizagio;

Participar da investigacio e resolugdo de falhas na cadeia de frio;

Participar da realizagiio de auditorias interpas para garantlr conformidade da Rede de
Frio As normas instrucionais e diretrizes do Ministério da Sadde;

Manter documentagio atualizada (registros de temperatura, relatorios, etc.);

Diretor do Departamento de Vigilancia Sanitéria

.
L
»

Coordenar, planejar e executar aghes da vigildncia sanitaria municipal;
Aplicar sangoes quando necessario;
Supervisionar o cumprimento das normas sanitdrias vigentes,

Assistente do Setor de Apoio a ESF

Auxiliar nas rotinas administrativas das equipes de saide da familia;

Organizar agendas, prontudrios e registros de atendimentos;

Apolar agbes externas ¢ internas da atenciio bisica.

Suporte Administrativo: Realizar atividades administrativas, como organizagio de
arquivos, controle de materiais e suporte nas demandas burocraticas das equipes de
satide.

Apoio Logistico: Auxiliar na logistica de transporte, distribuicdo de materiais e insumos
necessarios para o funcionamento das equipes de satide.

Assisténcia aos Profissionais de Sadde: Oferecer suporte aos profissionais de sadde,
ajudando na organizacdo de consultas, atendimentos domiciliares e visitas as
comunidades.

Comunicagdo e Informagdo: Facilitar a comunicagao entre as equipes de saide e a
comunidade, além de colaborar na disseminagio de informagbes sobre campanhas de
satde, programas e servigos disponiveis.

Coordenagio de Atividades: Colaborar na coordenaciio de atividades educativas e de
promogao da sadde, atuando como poato de apoio para eventos e agdes comunitdrias.
Monitoramento e Avaliacdo: Participar do monitoramento e avaliacde das acdes e
resultados da ESF, contribuindo com informagdes ¢ dados relevantes para o
planejamento e mefhoria continua dos servigos,

itro ~ Ocara/Ce — CEP 62.755-000
04 CGF: 06.920.304-0

|




-

PREFEITURA

Assisteate do Setor de Apoio aos Agentes de Endemias
* Prestar suporte aos agentes em campo e na organizagio dos dados;
»  Auxiliar na elaboragio de relatérios e roteiros de visitas;
» Apojar agdes educativas de prevengfio a endemias,

Gerente de Unidade
» Gerenciar a rotina administrativa e funcional das unidades de saide;
« Controfar escalas, atendimentos e suprimentos;
« Coordenar a equipe de apoio e servicos gerais da unidade.

HOSPITAL
Diretor Geral

» Gerenciar administrativamente e tecnicamente o hospital municipal;

Coordenar as equipes técnicas ¢ administrativas da unidade;

Garantir o cumprimento de protocoles, metas e diretrizes da Secretaria de Sadde;
Representar a unidade hospitalar junto a 6rgdos externos € 3 comunidade,

Diretor Administrativo
s Coordenar os setores administrativos do hospital;

* Supervisionar compras, patriminio, contratos e servigos gerais;
» Controlar a logistica e funcionamento dos servigos internos da unidade;
e Apoiar a Diregdo Geral na tomada de decistes administrativas.

Diretor Clinico

+ Coordenar as atividades médicas da unidade hospitalar;

« Garantir a quaiidade técnica dos servigos de atendimento;
s Supervisionar a atuacdo dos profissionais da drea médica;
* Avaliar escalas, produtividade e indicadores médicos,

Diretor Técnico
» Garantir o funcionamento técnico do hospital segundo normas sanitarias ¢ legais;
« Supervisionar os servigos clinicos, laborateriais e terapéuticos;
» Implementar protocolos e procedimentos de qualidade;
e Apoiar techicamente a Diregio Geral,

Coordenador de Enfermagem
» Coordenar a equipe de enfermagem do hospital;
* Supervisionar escalas, procedimentos e rotinas assistenciais;
»  Garantir 2 assisténcia humanizada e segura aos pacientes;
« Promover capacitagbes continuas da equipe.

Diretor do Departamento de Patriménio e Transporte
« Controlar o uso ¢ manutengao dos veiculos do hospital;
¢ Gerenciar os bens patrimoniais da unidade;
» Coordenar a logistica de transporte de pacientes e insumos,

+ Planefar e executar a aquisicio de materiais e servigos hospitalares;

Diretor do Departamento de Compras ,%
¢ Supervisionar os processos de cotagdo, compra e recebimento de insumos;
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» Garantir regularidade e transparéncia nos processos.

Diretor do Departamento de Auditoria, Monitoramento ¢ Avaliagiao
» Fiscalizar ¢ auditar os servicos prestados pela unidade hospitalar;
e Avaliar a efetividade dos procedimentos ¢ uso de recursos;
¢ Propor melhorias a partir de relatérios e indicadores.

Diretor do Departamento de Atendimento ao Usuario
«  Coordenar ¢ atendimento ao pitblico dentro do hospital;
* Monitorar a qualidade dos servigos prestados ao cidadao;
» Registrar, encaminhar e acompanhar demandas dos usuérios.

~ Assistente do Setor de Servigo de Arquive Médico e Estatistica - SAME

* Organizar ¢ manter os prontudrios médicos e documentos clinicos;
« Alimentar sistemas de dados estatisticos da unidade;

s Apofar o setor de regulagiio com informagdes clinicas,

Assistente do Setor de Regulagio
e Apoiar o processo de regulagio de atendimentos e transferéncias;

= Registrar solicitagdes e autorizagbes de exames e internagdes;
o Manter contato com a Central de Regulagio Municipal ou Estadual,

Assistente do Setor de Apoio Diagnostico e Terapéutico
« Apoiar os servigos de exames laboratoriais, de imagem e fisioterapia;
* Organizar agendas, laudos e atendimento de pacientes;
¢ Garantir fluxo adequado para os servigos de apoio ao diagnéstico.

Assistente do Setor de Laboratorio
* Organizar e acompanhar a coleta e analise de exames faboratoriais;
« Controlar o uso de reagentes e insumos especificos;
= Apoiar a entrega e arquivamento dos resultados.

Assistente do Setor de Nutrigdao
o Auxiliar no planejamento e distribuicdio das refeigdes dos pacientes e profissionais;
» Controlar o armazenamento de géneros alimenticios;
« Monitorar a dieta prescrita conforme arientagdo nutricional.

Assistente do Setor de Farmacia
« Apoiar a dispensagio e controle de medicamentos;
»  Organizar os estoques e a reposicao de insumos farmacduticos;
¢ Cumprir protocolos de armazenameato e rastreabilidade.

Assistente do Setor de Assisténcia Social
¢ Apoiar o acolhimento de pacientes e familiares em situagio de vulnerabilidade;
« Prestar orientaghes sobre direitos e politicas sociais;
« Colaborar com a equipe multiprofissional na linha de cuidado social.

RS
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Coordenador de Nicleo do Planejamento, Ensino e Aprendizagem
¢ Planejar e coordenar agdes pedagégicas estratégicas;
»  Monitorar os processos de ensino-aprendizagem;
* Apoiar tecnicamente escolas e professores na implementacio curricular.

Coordenador de Educacdo e Ensino a Distincia
» Coordenar a politica municipal de easino a distincia;
+ Gerenciar os ambientes virtuais de aprendizagem;
*  Apoiar professores ¢ alunos no uso das ferramentas tecnolégicas.

Coardenador do Programa Alfabetizagio na ldade Certa (PAIC), PNAIC ¢ PAIC INTEGRAL
» Coordenar a execugao das acoes dos programas de alfabetizacdo;
» Monitorar os indicadores de desempenho das turmas beneficiadas;
* Realizar a formagio de professores e acompanhar o desenvolvimento dos alunos.

Coardenador de Gestiio do Programa e do Controle da Merenda Escolar
« Planejar e acompanhar a execugio do Programa Nacional de Alimentacdo Escolar;
s Controlar o recebimento, armazenamento e distribuicio dos géneros alimenticios;
» Articular com escolas e fornecedores para garantir qualidade na merenda.

Subcoordenador de Educagdo Inclusiva
» Apoiar a implementagdo das politicas de incluséio nas escolas;
* Promover capacitagbes sobre atendimento educacional especializado;
* Acompanhar alunos com deficiéncia e necessidades especificas.

Subcoordenador de Apoio as Escolas e Manutengio dos Servicos Gerais
s Apoiar a organizacio estrutural das unidades escolares:
* Monitorar as necessidades de manutengdo e conservacio;
« Acompanhar as demandas administrativas das escolas.

Subcoordenador de Assisténcia e Articulagfio Educacional
= Promover a articulagio entre escola, familia e comunidade;
* Acompanhar o atendimento psicossocial aos estudantes;
* Apolar agdes intersetorials de protecio social e educacional,

Subcoordenador de Programas e Projetos
* Acompanhar e implantar programas e projetos educacionais;
+ Monitorar os resultados e indicadores das iniciativas em CUrso;
» Realizar relatérios e prestar contas dos programas educacionais,

Subcoordenador de Ensino e Aprendizagem
* Apoiar tecnicamente o processo de ensino nas unidades escolares:
* Monitarar o desenvolvimento do curriculo e das praticas pedagigicas;
* Organizar encontros formativos com os professores. «K

Subcoordenador do PAIC, PNAIC e PAIC INTEGRAL

+ Acompanhar as metas do programa de alfabetizagdo na rede municipal;
¢ Articular agdes de formagdo continuada para os educadores;
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+ Coletar dados e alimentar sistemas de acompanhamento de aprendizagem.

Diretor do Departamento de Manutengio e Servigos Gerals
» Gerenciar as equipes e processos de manutengdo da rede escolar;
¢ Acompanhar obras, reparos e manutengdes prediais;
¢  Garantir condigoes fisicas adequadas para o funcionamento das escolas.

Diretor do Departamento de Educagao Inclusiva
« Planejar e coordenar as politicas de inclusdo na sistema de ensino;
¢ Supervisionar as salas de recursos multifuncionais;
* Acompanhar o trabalho dos profissionais de apoio e cuidadores,

£ Diretor do Departamento de Apoio e Revitalizagao das Bibliotecas Escolares
« Gerenciar o funcionamento das bibliotecas escolares;
« Apoiar a formagao de leitores e o incentivo a leitura;
s Promover a atualizagiio e organizagdo dos acervos.

Diretor do Departamento de Controte Interno
* Fiscalizar a aplicag@o de recursos da educagéo;
s Controlar os processos internos da secretaria;
» Emitir pareceres e relatérios sobre conformidade administrativa.

Diretor do Departamento de Estatistica Educacional e Frequéncia Escolar
o Coletar, sistematizar e analisar os dados estatisticos da educacio;
* Acompanhar os indices de frequéncia ¢ evasdo escolar;
* Produzir relatérios para subsidiar o planejamento educacional,

Diretor de Departamento de Gestao do Programa de Merenda Escolar

* Supervisionar a execugéio do Programa de Alimentagéio Escolar;
« Controlar os estoques e a logistica de distribuigdo da merenda;

+ Acompanhar os contratos e parcerias com fornecedores.

Assistente do Sémr de Manutencdo dos Servigos Gerais
»  Apoiar nas atividades operacionais de manutengdo das unidades escolares;
* Registrar demandas e acompanhar servigos de reparo e conservagio.

Assistente do Setor de Fiscalizagdo de Contratos
= Acompanhar a execugéio de contratos firmados pela secretaria;
« Verificar o cumprimento de cldusulas contratuais;
» Elaborar relatorios e apoiar processos de fiscalizagdo,

Assistente do Setor de Controle Interno
s Apolar as agdes de controle ¢ auditoria interna da secretaria;
¢ Organizar documentos, relatorios e processos administrativos.

Assistente do Setor de Registro da Vida Escolar 'K
« Atualizar e manter os registros académicos dos alunos;
» Preencher e arquivar histéricos, boletins e documentagies escolares.
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Assistente do Setor de Apoio as Escolas
* Apoiar as atividades logisticas e administrativas das escolas;
Facilitar a comunicagiio entre escolas e secretaria.

Assistente do Setor de Controle de Merenda Escolar
» Registrar o recebimento e distribuicio de géneros alimenticios;
« Apoiar o controle de estoque e consumo de merenda.

Assistente de Educagdo e Ensino a Distancia
¢ Apoiar tecnicamente os processos de ensino remoto;
« Acompanhar alunos e professores no ambiente virtual;
o Organizar contetidos e ferramentas educacionais digitais.

SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO

Coordenador de Cultura e Turismo

s Coordenar a execugiio das politicas pablicas culturais e turisticas,
Planejar eveatos culturails e turisticos do municipio;
Promover a valorizagio do patriménio historico, artistico e cultural;
Articular a¢des com outras secretarias e instituigdes;
Acompanhar projetos culturais e turisticos em andamento;
Estimular a economia criativa e o turismo sustentivel.

.« " 8 s

Subcoordenador da Cultura e da Banda de Misica

Apoiar a organizacdo e realizacdo de eventos culturais;

Coordenar as atividades da Banda de Miisica Muanicipal;

Incentivar a participacio de artistas locais nas agbes culturals;

Apoiar o desenvolvimento de oficinas culturais e formagoes artisticas.

.« & 4 0

Diretor do Departamento de Cultura e Turismo

Gerenciar os equipamentos culturais do municipio,

Organizar agdes voltadas & preservagdo da memdéria e patriménio;
Supervisionar os projetos de incentivo a produgio artistica e cultural;
Coordenar as atividades do calenddrio cultural municipal.

Dirigir as acdes de fortalecimento do turismo local;

Propor politicas de desenvolvimento do setor turistico;
Supervisionar eventos ¢ programas de lazer e entretenimento;
Gerenciar parcerias com instituigbes ligadas ao turismo.

a5 5 5 e 8 » 0

Assistente da Setor de Cultura e Turismo

Apoiar a execugao das agoes culturais promovidas pela secretaria;
Organizar materiais, arquivos e registros de atividades culturais;

Auxiliar na logistica de eventos, oficinas e agdes formativas.

Apoiar o setor na organizacioc de roteiros turisticos e atividades de campo;
Atender visitantes e orientar sobre pontos turfsticos;

Organizar registros e materiais promocionais relacionados ao turismo local.
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Coordenador de Esporte e juventude
Elaborar € coordenar a execugdo das politicas plblicas de esporte e juventude;
Supervisionar projetos e a¢des voltadas a inclusdo social por meio do esporte;

® ¢ 4 & 9 &

Planejar e promover eventos esportivos e recreativos;
Garantir o funcionamento e manutengio dos equipamentos esportivos;
Integrar agdes com outras secretarias e entidades da sociedade civil;

Desenvolver politicas para juventude com foco em educacio, trabalho, cidadania e

diversidade.

Subcoordenador de Esporte e juventude

Ll

Apoiar a execu¢ao de eventos esportivos € projetos comunitarios;
Acompanhar a manutencio de quadras, campos e ginasios;

Mobilizar atietas, treinadores e liderangas para participacdo em competicies;

Garantir suporte logistico as agdes esportivas promovidas pela secretaria.
Articular a¢des voltadas ao protagonismo juvenil;

Apoiar projetos de qualificacdo profissional, lazer e cultura para jovens;
Promover a participacdo dos jovens em conselhos e féruns;

Acompanhar politicas piblicas voltadas a juventude.

Assistente do Setor de Apoio ao Esporte e Juventude

-

*« 9 & ® 2

Prestar apoio logistico as atividades esportivas;
(Organizar materiais e equipamentos esportivos;
Acompanhar a execugdo de eventos, treinos e campeonatos.

Auxiliar na realizacio de oficinas, eventos e atividades formativas voltadas aos jovens;

Apoiar a divulgagado e mobilizagao das agdes da juventude;
Organizar cadastros e registros de participagao.

Diretor do Departamento de Licenga Ambiental

L
L4

Coordenar os processos de licenciamento ambiental;
Analisar projetos e verificar conformidade com as normas ambientais,
Emitir pareceres técnicos sobre viabilidade ambiental.

Diretor do Departamento de Fiscalizagdo Ambiental
Planejar e executar fiscalizagdes de atividades com potencial impacto ambiental;

L

Aplicar san¢tes e notificagdes em caso de infracées;
Monitorar e refatar situacoes de degradacdo ambiental,

Diretor do Departamento de Protegiio Animal

Planejar agdes de protegdo e bem-estar animal;
Supervisionar programas de controle populacional e adogio;
Acompanhar denincias e providenciar o acolhimento de animals em risco.

Assisteate do Setar de Licenga Ambiental

L4
-

Apaoiar o recebimento, organizacdo e andlise de pedidos de licenca;
Auxiliar no arquivamento e tramitagio de documentos técnicos,
Atender o piiblico quanto ao andamento de processos de licenciamento,
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Assistente do Setor de Fiscalizacio Ambiental
* Apoiar tecnicamente as agdes de campo da fiscalizagao;
¢ Preencher relatdrios e registros de infragdes ambientais;
» Manter arquivos atualizados dos autos de infragdo,

Coordenador de Agronegécio, Desenvoivimento e Empreendedorismo, Ciéncia e Tecnologia
Formular politicas de desenvolvimento econémico e do agronegdcio;
Incentivar a criagdo e formalizagao de empreendimentos rurais e urbanos;
Apoiar o fortalecimento de cadeias produtivas locais;

Estimular parcerias com cooperativas, associagiies e empresarios;
Acompanhar projetos que fomentem o empreendedorismo sustentavel,
Coordenar agdes integradas com foco no desenvolvimento econdmico local,
Propor politicas de inovagido tecnolégica no municipio;

Gerir projetos de inclusdo digital, tecnologia social e capacitagdo téenica,
Incentivar a cultura cientifica nas escolas e na comunidade;

Promover parcerias com instituigdes de ensino e pesquiss;

Acompanhar indicadores de acesso ¢ desenvolvimento tecnolégico.

® 5 45 8 » 4 ® 8 8 e

Diretor do Departamento de Agronegécio, Desenvolvimento, Empreendedorismo, Ciéncia e
Tecnologia

Coordenar a execuglo de projetos e programas voltados o agronegécio;

Apoiar o fomento a novos negécios e a profissionalizacdo do setor produtivo;

Manter sistemas de informacio atualizados sobre o desenvolvimento rural e urbano;
Promover capacitagées, feiras e eventos relacionados ao empreendedorismo.

Gerenciar os projetos de inovagdo e ciéncia no municipio;

Supervisionar centros, laboratérios ou niicleos de tecnologia;

Acompanhar a execugdo de convnios e projetos na drea tecnoldgica;

Promover o acesso a tecnologias que favoregam o desenvolvimento social e econdmico.

¢ % & & 3 0w @

Assistente do Setor de Agronegécio, Desenvolvimento, Empreendedorismo, Ciéncia e Tecnologia
*  Apoiar a organizacio de eventos e projetos de estimulo ao agronegocio;
. :ﬁteg;der produtores ¢ empreendedores com informagdes béasicas sobre politicas

icas;

Organizar cadastros, relatorios e documentagdo técnica de apoio aos programas.

Prestar suporte técnico e administrativo em projetos da drea tecnologica;

Organizar informagoes, agendas e comunicacdes do setor;

Apoiar atividades de capacitacio e difusdo cientifica e tecnolbgica.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OCARA, aos 11 de abril de 2025,




PREFEITURA

EXTRATO DE PUBLICACAO

Na forma que disciplina o art. 138, § 12 da Lei Organica Municipal de Ocara - CE, 0
Prefeito Municipal, Excelentissimo Sr. Leonildo Peixoto Farias, PUBLICA no
flanei6grafo proprio do Pago Municipal a Lei n® 1,242/2025, de 11 de abril de
2025,

EMENTA: DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE OCARA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ocara-Ce, 11 de abril de 2025.
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