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LEI COMPLEMENTAR N# 005/2025, OCARA (CE), de 04 de abril de 2025.

ESTABELECE CRITERIOS OBJETIVOS PARA
A REVISAO DA SEGREGACAO DA MASSA DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE OCARA, UNIFICA OS PLANOS
DE BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA  SOCIAL, ESTABELECE
MEDIDAS SANEADORAS, CRIA NOVAS
FONTES DE RECEITAS PARA O PLANO
UNIFICADO DE BENEFICIOS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OCARA, Sr. LEONILDO PEIXOTO FARIAS, no uso de suas
atribuigdes legais conferidas pelo art. 62, inciso 11, da Lei Orgénica do Municipio de Ocara, FAZ
SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE OCARA, aprovou e que sanciona e promulga a seguinte
Lei;

Art. 12 Fica revogado o art. 22 da Lei Complementar n2 679/2009, de 24 de dezembro
de 2009, unificando-se os fundos financeiro e previdenciario dos segurados pelo Regime Préprio
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Ocara, com base no prévio estudo técnico que
demonstrou a existéncia de superévit financeiro e atuarial no Fundo Previdencidrio.

Art. 29 O Fundo Previdencidrio unificado destinar-se-4 ao pagamento dos beneficios
previdencidrios de todos os segurados vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia dos
Servidores do municipio de Ocara,

Art. 32 As contribuigdes previdencidrias do Fundo Previdencidrio unificado poderdo
ser revistas por meio de ato do chefe do Poder Executivo, sendo as aliquotas de contribuigio
previdencidria majoradas por meio de prévio estudo técnico atuarial.

Art. 4° Esta lei complementar estabelece os critérios técnicos objetivos para a revisdo
da segregagio da massa revogada do Instituto de Previdéncia Municipal de Ocara-CE (IPMQ),
implementada por meio da Lei Complementar n.2 67972009, de 24 de dezembro de 2009 e das
alteragbes promovidas pela Lei Complementar n? 1.110/2020, de 13 de agosto de 2020.

Art. 5%, Na unificagdo dos planos previdenciarios, do Fundo em Repartigdo, também
denominado de Plano Financeiro (ndo capitalizado) para o Fundo em Capitalizagdo (Plano
Previdencidrio capitalizado), foram observados os pardmetros técnicos atuariais estabelecidos
ha Portaria n.% 1.467, de 2 de junho de 2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, art. 62,
§§1.2 e 3.° e no Relatério Técnico Atuarial de Reestruturagio Atuarial e Revisdo de Segregacio
de Massa integrando os seguintes critérios:

I —estudo técnico atuarial antecedente demonstrando a viabilidade financeira e
atuarial da unificaciio e das medidas saneadoras destacadas nesta lei;

H - a transferéncia de riscos contemplard o grupo de aposentados e pensionistas e os
servidores ativos vinculados ao Fundo em Repartigdo;

IV - os aposentados e pensionistas passarfio a ser vinculados ao Fundo em
Capitalizagdio, a partir da implementagiio da unificacio dos fundos.
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Paragrafo Gmico. A fim de garantir a solvéncia e liquidez da revisio da segregacio da
massa prevista nesta Lei Complementar, na hipétese de frustragéo parcial ou total de quaisquer
das receitas vinculadas constantes das evolugdes e demonstrativos do Relatério Técnico Atuarial,
o Tesouro Municipal ficard obrigado a proceder & complementagao até o valor faltante.

Art. 62 Para o fim de atender aos termos da Portaria n.2 1.467, de 2 de junho de 2022,
fica ampliada a base de incidéncia da contribuigiio patronal normal, acrescendo-se a ela o valor
dos proventos de aposentadoria e pensio dos beneficios concedidos, apés aprovacio desta Lei e
dos atuais proventos de aposentadoria e pensio, conforme Anexo |.

Art. 7%, Fica instituida aliquota patronal diferenciada sob a base dos atuais e futuros
inativos e pensionistas no percentual de 10,40% (dez virgula quarenta por cento), mantendo-se
higida a aliquota patronal sob os servidores ativos no percentual de 10,40% (dez virgula
quarenta por cento}, que é acrescida da taxa de administragdo de 3,60% (trés virgula sessenta
por cento).

Art. 82, O ente federado promoverd aporte financeiro mensal para o custeio do déficit
atuarial no valor equivalente & arrecadagéio do IRRF dos atuais aposentados e pensionistas e dos
futuros, obedecendo-se as vedagdes legais previstas no art. 167, inciso 1V, da CF

§ 1° Incorporados a esta lei complementar encontram-se discriminados no estudo
atuarial e anexos todos os percentuais, valores e periodos de exigéncia na avaliacio atuarial que
propds o plano de custeio ou de amortizagio do déficit, inclusive:

I - todos os valores das parcelas a amortizar, quer sejam decorrentes da aplicacdo de
aliquotas ou aportes mensais;

[I - os prazos para repasse e critérios de atualiza¢io na forma do art. 72 e

IIl - os respectivos periodos de exigéncia das contribuicdes suplementares ou dos
aportes por meio de tabela com as seguintes informagbes:

a) competéncias de inicio e fim dos periodos de exigéncia das respectivas aliquotas ou
aportes devidos e

b) para cada perfodo, o percentual da aliquota devida e os valores estimados da base de
calculo e das contribuigdes totalizados no periodo ou o valor das parcelas mensais dos aportes
devidos e dos valores anuais totalizados no periodo.

§2° Fica adotado o critério existente na legislagio municipal sobre contribui¢io
previdencidria equiparando a data de repasse e juros e multas em caso de atraso.

Art. 92, Ficam instituidas as aliquotas suplementares definidas no Relatério Técnico
Atuarial constante do estudo técnico, que é parte integrante dos anexos incorporados a esta lei
complementar.

Art. 10. Fica definida a base de incidéncia da contribuigéio patronal suplementar, que
sera composta pela remuneragio da contribuigdo dos servidores ativos, acrescida do valor dos
proventos de aposentadoria e pensio concedidos apés aprovacio da Lei e dos beneficios ja
concedidos até a publicagdo desta Lei, conforme Anexol ell.

Art. 11. O Poder Executivo realizard inventirio do seu patrimbnio imobilidrio, bem
como avaliagio dos referidos bens e, & luz do disposto no art. 63 da Portaria MTP n® 1.467/2022,
como alternativa de equacionamento do déficit atuarial permitido pelo inciso III do art. 55 da
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Portaria MTP n® 1467/2022, podera transferir a titularidade de tantos quantos forem os bens
do referido acervo ou o produto de sua alienagio para o IPMO, visando & destinagdo e
observados os limites impostos nesta lei.

Art. 12. Fica autorizado o IPMO a potencializar a rentabilidade do fundo previdenciério
mediante operagédo de empréstimo consignado com os recursos da previdéncia.

Art. 13. O IPMO, a fim de garantir eficiéncia & rentabilizacio e a4 monetizacio das
reservas do Fundo Previdenciério, sem prejuizo de outras medidas, fica autorizado, na forma da
legislagdo pertinente, a:

I - contratar empresas especializadas na gestfio de ativos;

11 - constituir fundo de investimento imobilidrio e

il - realizar empréstimo consignado autorizado no art. 12 desta lel a ser
regulamentado por meio de portaria, submetendo-a previamente ao crivo do Conselho Municipal
de Previdéncia.

Pardgrafo Gnico. £ vedado 2 Unidade Gestora do RPPS conceder empréstimos, aval,
fianga, aceite a qualgquer ente federativo, ou com este coobrigar-se a qualquer titulo.

Art. 14. Fica estabelecido que para a aprovagdo desta lei complementar serd designada
audiéncia piblica prévia presididas pelo presidente do IPMO e convidados os mais diversos
segmentos da sociedade e érgaos de controle externo e interno para conhecimento, orientacéo,
controle social e discussio da matéria,

Art. 15. Esta lel entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 16. Revogam-se as disposi¢des em contréario, notadamente as leis complementares
n? 679/2009, de 24 de dezembro de 2009 e 1.110/2020, de 13 de agosto de 2020 e outras que
porventura conflitem com esta lei.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE OCARA, aos 04 de abril de 2025,

ito de a
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RELATORIO TECNICO ATUARIAL

Reestruturag¢do Atuarial e Revisdo da Segregacdo de
Massa

ATUARIO: Tulio Pinheiro Carvalho
MIBA: 1.626 7

01-04 CGF: 06.920.304-0
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1. INTRODUCAO

Este Relatorio tem como objetivo apresentar a anélise técnica referente a revisdo da segregagdo de
massa do RPPS de Ocara, em conformidade com os artigos 59 e 62 da Portaria MTP n¢ 1.467/2022,
assegurarando o equilibrio financeiro e atuarial do regime, considerando a viabilidade
orcamentdria, financeira e fiscal do ente federativo.

2, CONTEXTUALIZACAO

O RPPS de Ocara possul dois Planos de Beneficios decorrentes da segregaco de massa, autorizada
pela Lel Municipal n2 679/2009 e alterada pela Lei Municipal n? 1.110/2020 :

e Plano Financeiro (ndo capitalizado): Vincula servidores ativos que ingressaram até
31/12/1998 e inativos com atos publicados a partir de 01/07/2013 dos seus beneficidrios; e

* Plano Previdendidrio (capitalizado): Vincula servidores ativos que ingressaram a partir
01/01/1999, inativos com atos publicados até 30/06/2013 e inativos com atos publicados a
partir de 01/07/2013 dos seus beneficidrios.

Segue o quadro com a quantidade de servidores em cada um dos Planos de Beneficios:
TABELA 01. ESTATISTICAS DA POPULAGAQ

ESTATISTICA

_VARIAVEL | FINANCEIRO | PREVIDENCIA
ATIVO - QTDE 92,00 550,00
ATIVO - R§ R$  199.792,94 [R$  1.389.362,25

APOSENTADO - QTDE 164,00 95,00
APOSENTADO -R$ _ R$  389.489,41 | R$ 199.585,18
PENSIONISTA - QTDE 17,00 14,00
__PENSIONISTA-R$ __R$ ___27.177,53 | R _24.177,02

TOTAL-OTDE == 7300 659,00
TOTAL - RS R$ 616.459,88 R$ 1.613.124,45

3. SITUACAD ATUARIAL ATUAL
Fol realizado o estudo atuarial de 2025, com data base de 31 de dezembro de 2024.
No respectivo estudo:

* Base cadastral foi atualizada e auditada, com consisténcia conforme o art. 59, inciso il da
Portaria MTP n® 1.467/2022;
As hipéteses atuariais seguem os pardmetros do art. 35 da Portaria MTP n® 1.467/2022;
Recursos oriundos da compensacio previdencidria foram alocados as respectivas massas; e
Termos de parcelamento foram apropriados proporcionalmente as folhas de pagamento,

Coronel jodo Felipe, 858 - Centro- Ocara/Ce - CEP 62.755-000
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conforme o inciso Vi do art. 59 da Portaria MTP n? 1.467/2022.

Segue abaixo o resultado atuarial resumido de cada um dos Planos de Beneficios:
TABELA 02. RESULTADO ATUARIAL CENARIO ATUAL

VARIAVEIS FINANCEIRO PREVIDENCIARIO
_568.303.035 84 | R$ 33.655.66
R$ 35.1 :

71,558.281,25

| . 3.255.245,41 |-R$ 350868,
(2) BENEFICIO A CONCEDER 25.719.454,08 | R$ 29,627.755,82 |

(+) APOSENTADORIA/PENSAO ' 31.861.064,07 R$ 90.308.791,35
e mumauz% PATRONAL NORMAL -R$ 1.399.937,25 R$ 22.908.786,54
CONTRIBUICAO SERVIDOR R 1.884.530,92 -R$ 31.498.993,58

s, »
IS FEAS

R$ 94.022.489,92 R$ 63.283.417,62
RS 18,189,
il 5.189,90 R$ __71.010.700,53
: - R 10.087.300,96
94.004.300,02 R$ 17.814.583,87

Como podemos observar, o Plano Previdencidrio é superavitdrio em quase 18 milhdes de reais e o
Plano Financeiro deficitdrio em um pouco mais de 94 milhdes de reais.

4. DAS MEDIDAS SANEADORAS £ SEUS IMPACTOS ATUARIAIS
4.1 Das medidas saneadoras

A minuta do Projeto de Lei, que segue anexo a este Relatorio, visa criar novas fontes de receitas,
levando em consideragBo todos os segurados dos Planos de Beneficios, que sBo:

¢ Ampliacdo da base de incidéncia da contribuiclo patronal normal: a base de célculo da
contribuicdo patronal normal, que hoje é composta apenas pela remuneracio de
contribuicdo dos servidores ativos serd acrescida do valor dos proventos de aposentadoria e
pensdo dos novos beneficios e dos atuais proventos de aposentadoria e pensio,
obedecendo a seguinte evolucio para este (ltimo:

2025 10% 2030 35% 2035 60% 2040 85%

2026 15% 2031 40% 2036 65% 2041 90%

2027 20% 2032 45% 2037 70% | 2042 [ 95%

2028 25% 2033 50% 2038 75% A partir | 100%

CGF: 06.920.304-0
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2029 30% 2034 55% 2039 80%

EMBASAMENTO NA MINUTA: artigo 69;

+ Diferenciagiio da aliquota patronal: sob os servidores ativos, a contribuicio patronal é de
10,40% acrescida da taxa de administracdo de 3,60% e sob a base dos atuais e futuros
inativos e pensionistas sera de 10,40%. EMBASAMENTO NA MINUTA: artigo 72

® (essdo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica — IRRF: cessdo, em forma de aporte
financeiro para custeio de déficit atuarial, do valor equivalente a arrecadagio do IRRF dos
atuais aposentados e pensionistas e dos futuros. EMBASAMENTO NA MINUTA: artigo 8¢

* Definicdo de uma aliquota patronal suplementar: serd instituida uma aliquota de
contribuigdo suplementar sob responsabilidade do Ente Federativo, obedecendo a seguinte
evolugdo:

2025 3,48% | 2036 13,96% | 2047 10,78% | 2058 8,21%

2026 3,50% 2037 13,59% | 2048 10,55% | 2059 7,97%

2027 531% 2038 | 13,26% |2049 | 10,32% 2060 | 7,71%

2028 7,99% 2039 12,93% | 2050 10,09% | 2061 7,44%

2029 | 1057% |2040 | 12,59% | 2051 |9,86% |2062 |7,16%

2030 | 16,59% | 2041 12,28% | 2052 |963% | 2063 | 6,86%

2031 16,09% | 2042 12,00% | 2053 |941% |2064 |6,56%

2032 | 1562% | 2043 | 11,70% | 2054 |9,17% | 2065 | 6,24%

2033 | 15,16% |2044 | 11,46% | 2055 | 895% '
2034 | 14,73% |2045 |11,25% | 2056 | 8,70%

2035 | 1433% 2046 | 11,02% | 2057 | 8,46%

EMBASAMENTO NA MINUTA: artigo 9¢

¢ Definicio da base de incidéncia da contribuicio patronal suplementar: a base de célculo
da contribuicdo patronal suplementar serd composta pela remuneraciio de contribuigdo dos

- Ocara/Ce — CEP 62.755-000
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servidores ativos acrescida do valor dos dos proventos de aposentadoria e pensio dos
novos beneficios e dos atuais proventos de aposentadoria e pensio, obedecendo a seguinte
evolugdo para este tiltimo:

2025 10% 2030 35% 2035 60% 2040 85%

2026 15% 2031 40% 2036 65% 2041 90%

2027 20% 2032 45% 2037 70% 2042 95%

2028 25% 2033 50% 2038 75% A partir | 100%

2029 30% 2034 5% 2039 80%

EMBASAMENTO NA MINUTA: artigo 10¢

Além das medidas possiveis de mensurar o impacto atuarial, o Ente resolveu adotar as seguintes

madidas:

e Doacdo de bens iméveis: Prefeitura ird destinar bens imdveis para Previdéncia visando
fomentar novas fontes de receitas, obedecendo o disposto do artigo 63 da Portaria MTP n?
1.467/2022, como forma de alternativa de equacionamento do déficit atuarial permitido
pelo inciso {ii do artigo 55 da Portaria MTP n? 1.467/2022. EMBASAMENTO NA MINUTA:
artigo 11; e

e Empréstimo consignado: potencializar a rentabilidade do PL através de operagio de
empréstimo consignado com os recursos da Previdéncia. EMBASAMENTO NA MINUTA:
artigo 12,

4.2 Dos impactos atuariais

Considerando toda a base de dados, independente da segregaciio dos planos, segue o impacto
atuarial individualizada de cada medida;

e Aliquota patronal normal diferenciada e a ampliagio da base de incidéncia: RS
18.784 447,69
o Beneficios j@ concedidos: RS 6,057,290,69
o Beneficios a Conceder: RS 12.727.157,00
¢ (Cessdo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica ~ IRRF: RS 11.857.145,63
o Beneficio Concedido: RS 3.486.610,44

- Ocara/Ce - CEP 62.755-000
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o Beneficio a Conceder: RS 8.370.535,19
¢ Aliquota patronal suplementar e sua base de incidéncia; RS 43.980.994,20
o Beneficio Concedido: RS 6.695.673,63
o Beneficio a Conceder: R$ 12.159.685,85
o Ativos: RS 25.125.634,72

O impacto atuarial das medidas totaliza R$ 74.622.587,52.

Portanto, a alocagiio de novas fontes de receitas atuariais garante o cumprimento das obrigagBes
futuras do Planc Previdencidrio, conforme o inciso i do art. 62 ao incorporar totalmente os
beneficidrios do Plano Financeiro, como demonstrado nos préximos itens do Relatdrio.

5. DA SITUACAO ATUARIAL CONSIDERANDO A UNIFICACAO POS MEDIDAS

Sem considerar as medidas sugeridas na Minuta, a situacdo atuarial fazendo a unificacdo é
deficitéria em R$ 74.517.769,41.

TABELA 03, RESULTADO ATUARIAL — CENARIO UNIFICADO ~ ANTES DAS MEDIDAS

PROVISOES MAT FMATICAS UNIFICADO

ma'm'xas &
=749, 786,31

RS 37596.050.07
39,607 51
74.275.956,83

R$ 71 028890‘43
, : ; 10.087.300,96
(5) = (4) - (3) RESULTADO ATUARIAL UNIFICADO 74.517.769,41

Considerando as medidas, segue abaixo o novo resultado atuarial:

TABELA 04. RESULTADO ATUARIAL =~ CENARIO UNIFICADO - POS MEDIDAS

Coronel Jodo Fehpe 858 — Centro — Ocara/Ce — CEP 62.755-000
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(5) =(4)-(3) VRESULTADO ATUARIAL UNIFICADO - 74.517.769,41
- - BENEFICIO CONCEDIDO : _3.486.610,44
8.370.535,19

6.057.290,69
12.727.157,00
< RV 25.125.634,72
> SUPLEMENTAR - BENEFICIO CONCEDIDO 6.695.673,63
12) CP SUPLEMENTAR - BENEFICIO A CONCEDER R$  12.159.685,85
(13)=(5)+(6) +(7) +(8) +(9) + (10) + (11)

zizziziz

4+(12) RESULTADO ATUARIAL UNIFICADO POS RS 104.818,11
MEDIDAS

Logo, podemos comprovar que a situagdo atuarial apos a implementac¢io das medidas saneadoras
permite a unificagdo dos Planos de Beneficios Previdencidrios.

6. COMPARATIVO DA PROJECAO FINANCEIRA E VIABILIDADE ECONOMICA DO CENARIO ATUAL E
UNIFICADO

Conforme exigéncia do inciso | do artigo 59 e artigo 64 da Portaria MTP n? 1.467/2022, foi realizada
uma analise detalhada da evolugdo do custo previdencidrio frente a evolucio das receitas corrente
liguidas do Municipio visando verificar qual dos planos é mais vidvel.

Abaixo segue o gréfico da evolugio do custo previdencidrio na visio do Ente. Neste grifico
consideramos os dois cendrios que estio sendo estudados; atual e unificacio.

GRAFICO 01. EVOLUGAO DO CUSTO PREVIDENCIARIO - VISAO ENTE FEDERATIVO
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Uma andlise interessante & comparar o respectivo custo com a Receita Corrente Liquida — RCL do
Ente. Para fazer a andlise, precisamos encontrar um critério para evoluglio da Receita Corrente
Liquida - RCL.

oronel Jodio Felipe, 858 — Centro - Ocara/Ce - CEP 62.755-000
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O Ente forneceu as seguintes informacges de evolugio de sua RCL:
TABELA 05. EVOLUCAO HISTORICA DA RCL

ANO RCL % CRESCIMENTO ACUMULADO
2021 RS 68.167.880,68 0,00%
2022 RS 82.975.408,00 21,72%
2023 RS 90.386.605,51 32,59%
2024 RS 109.255.481,24 60,27%

A inflagiio acumulada no periodo foi de 27,32%, desta forma o crescimento da Receita Corrente
Liquida — RCL, descontada a inflacdo, foi de 25,88% no periodo, sendo um crescimento médio anual
real de 5,92%.

Foi repassado também a situaglo de gasto de pessoal total, conforme Relatério de Gestdo Fiscal da
32 Quadrimestre de 2024. A despesa liquida de pessoal totaliza RS 53.098.163,88.

O Ente forneceu as seguintes informacdes de evoluglo do gasto de pessoal total:

TABELA 06. EVOLUCAO HISTORICA DO GASTO DE PESSOAL

ANO DESPESA LIQUIDA PESSOAL % CRESCIMENTO ACUMULADO

2m1 RS 33.125.589,82 0,00%
2022 RS 4032604829 2.7%
2033 RS 43927 890,28 32,59%
2024 &S 53.0968.163,88 80,27%

A inflaclo acumulado no periodo fol de 27,32%; desta forma o crescimento do Gasto de Pessoal,
descontada 2 inflaglio, fol de 25,88% no perfode, sendo um crescimento médio anual real de 5,92%,

Para elaboracdo do gréfico abaixo, sera considerado:

 Evolucdo da RCL a uma taxa real de 5,92% ao ano;

Evolugdo do Gasto de Pessoal Total 2 uma taxa real de 5,92% a0 ano;

* O custo com contratado e comissionado é a diferenca entre o Gasto Total com Pessoal e o
Gasto com o RPPS considerando a folha efetiva e o custo previdencidrio para manter,
inclusive o aporte financeiro para cobertura de insuficiéncia;

e Custo Previdencidrio dos contratados e comissionados em 22%; e

* Para fins do gréifico abaixo, serd divido o respectivo custo pela RCL para encontrar a
proporcdo da RCL.

GRAFICO 02. % DE GASTO PESSOAL TOTAL/RCL

ipe, 858 — Centro — Ocara/Ce - CEP 62.755-000
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Foi feito o mesmo grifico, mas considerando apenas o custo com a classe de servidores efetivos:

GRAFICO 03. % DE GASTO COM SERVIDOR EFETIVO/RCL
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7. DAS CONCLUSOES
Desta forma, concluimos que:
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¢ As medidas adotas geram bons ganhos atuariais;
Os ganhos atuairias, fruto das medidas, é suficiente para unificar os Planos de Beneficios;

¢ O presente estudo foi aprovado pelo Conselho Deliberativo do RPPS de Ocara, conforme
exigido pelo inciso VIl do art. 59.

* O estudo atende o3 dispostos nos artigos 59 e 62 da Portaria MTP n® 1.467/2022; e

¢ Submetemos a esta Unidade Gestora para que seja encaminhado & SPREV para andlise
prévia e validagdo, conforme determina a legislagdo vigente.
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A ARIMA Solucdes Atuariais fica a disposicio para dirimir quaisquer davidas.

Tulio PinheiroPresidente da ARIMA Solucdes Atuariais
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ANEXO |

2025 10% 2030 35% 2035 60% 2040 85%
2026 15% 2031 40% 2036 65% 2041 | 90%
2027 20% 2032 45% 2037 70% 2042 95%
2028 25% 2033 50% 2038 75% A partir | 100%

de

2043
2029 30% 2034 55% 2039 80%

858 — Centro — Ocara/Ce - CEP 62.755-000

4 CGF: 06.920.304-0
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ANEXO i
2025 |348% |2036 |13,96% |2047 |10,78% | 2058 |8,21%
2026 | 350% | 2037 |13,59% | 2048 | 10,55% | 2059 | 7,97%
2027 |531% |2038 |13,26% |2049 |10,32% | 2060 | 7,71%
2028 |7,99% |2039 |12,93% |2050 |10,09% | 2061 |7,44%
2029 | 10,57% | 2040 | 12,59% | 2051 |9,86% |2062 | 7,16%
2030 |1659% | 2041 |12,28% |2052 |9,63% |2063 | 6,86%
2031 [ 16,09% | 2042 |12,00% | 2053 |9,41% | 2064 | 6,56%
2032 | 15,62% | 2043 |11,70% | 2054 |9,17% | 2065 | 6,24%
2033 | 1516% | 2044 | 11,46% | 2055 |895%
2034 | 14,73% | 2045 |11,25% | 2056 | 8,70%
2035 14,33% | 2046 11,02% | 2057 8,46%

858 — Centro — Ocara/Ce - CEP 62.7
CGF: 06.920.304-0 55-000
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PREFEITURA

ANEXO 111

EVOLUCAO DO CUSTO
PREVIDENCIARIO DOS CENARIOS —
VISAO DO ENTE FEDERATIVO

f

Coronel Joo Fehpe 858 - Centro - Ocara/Ce - CEP 62.755-000
12.459.616/0001-04 CGF: 06.920.304-0




UNIFICADO

2061

Coronel Jodo Felipe,
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3938.695,40

4.061.430,88
4.545.249,39
5.287.932,48
6.053.269,80
7.646.2689,70
7.682.435,38
7.743.335,91
7.784.093,76
7.805.045,41
7.849.551,93
7.883.696,70
7.932.763,12
7.980.320,53
8.032.782,61
8.073.076,36
8.068.074,69
7.626.934,56
6.721.225,30
6.622.443,58
6.562.921,32
6.432.364,28
6.268.351,95
6.112.837,39
5.946.177,48
5.767.565,47
5.596.534,09
5.405.455,44
5.231.592,60

5.037.335,99

4.839.732,40
4.645.954,89
4.446.206,57
4,240.622,19
4.104.597,13
3.904.614,58
3.720.337,63

7.471.180,18
7.765.233,68
7.851.872,14
8.136.321,77
8.448.188,89
8.882.440,91
9.032.183,27
9.120.963,17
9.257.061,63
9.240.640,18
9.275.725,91
9.201.887,42
9.083.440,69
8.996.160,34
8.931.002,35
8.807.033,67
8.208.385,19
7.186.150,36
7.022.113,85
6.769.763,11
6.541.761,51
6.319.192,00
6.080.943,94
5.831.326,89
5.573.323,91
5.312.240,84
5.061.766,52
4.790.745,86
4,532.691,42
4.267.849,78
4.031.970,77
3,784.078,84
3.537.831,03
3.269.478,78
3.052.172,44
2.859.550,45

858 = Centro =~ Ocara/Ce = CEP 62.755-000
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PREFEITURA

ANEXO IV

DEMONTRATTIVO DE VIABILIDADE
DO PLANO DE CUSTEIO — CENARIO
ATUAL Y




RCL

DESPESA COM
PESSOAL
(exceto RPPS)

PESSOAL ATIVO
EFETIVO

CONTRIBUICAO

CENARTO ATUAL
CONTRIBUICAQ

PREFEITURA

CONTRIBUICAQ

PATRONALRGPS  PATRONALRPPS  SUPLEMENTAR

PARCELAMENTOS

Tncufiriancia o
insuriciencia ou

Despesa com
Pessoal - LRF

%REL

% RCL

0 RS 115,727,064 581 RS 29.172.040,33 1 RS 2034743, 16§ R 6.417.893,31 | RS 2.116.134.09 RS 0,00 RS 675.035,14 ¢ RS 4.607.533,89 | RS 63.336.281,92 § 473% 23 %%
06 | 1 RS 122.581.982,38 RS 30.900.216,07 | RS 20.438.447,40} RS 6.798.047,54 | R$ 2.125.619,87 RS 0,00 RET09.596,94 | RS 4.635.963,37 | RS 65.607.891,18 ) 53,52% 22.77%
07 1 2 1RS 129,640,940 881 RS 3273054372 | RS 19.901.24493 RS 1.200.71962 | RS 206977419 RS 0,00 RS 8507207 | RS 5.010.387,43 | RS 67.597.741,95 | 52.06% { 21,31%
08 | 3RS 137.533.991,29f RS 34.669.288,07 | RS 19.535.500,581 RS 7.627.43,38 | RS 20351394 RS 0.00 RS 688.161,72 | RS 5.128.571,38 § RS 69.683.904,16 § 50,67% 19,91%
209 | 4 RS 145,680,609, 41 RS 36.722.871,02 | RS 19.091.76246| RS 8.079.031,62 | RS 1.989.133 35 RS 0,00 R 72339560 | RS 5.423.692.80 | RS 72.09.986,88 149 4% | 18,6%%
30 | 5 IR 154309.780,21] RS 38.898.09485 RS 18.696.105,25 1 RS 8.557.580,87 | RS 194829522 RS 0,00 R 76043345 | RS 5.739.460,22 | RS 74.599.969,85 | 48 34% | 17,59%
231 {6 RS 163.450.086,88 RS 4120216478 { RS 17.963.618,651 RS 9.064.476,25 | RS 1.876.03405 RS 0,00 RE799.36764 § RS 6.207.09.21 RS 77.112.700,38 | 47,18% | 16,42%
32 | 7 RS 173.13L.805,791 RS 43.642.71281 | RS 1748661472 RS 9.6013%,8 | RS 182402835 RS 0,00 RS 84029527 | RS 6.367.859,65 | RS 79.762.907,62 | 46,0% | 15,32%
2033 | 8 RS 163.387,006,701 RS 46227.823,03 | RS 16965917631 RS 10.170.00,07 | RS 177035865 RS 0,00 RS 883.318,38 | RS 6.467.286,14 | RS 82.484.804.89 |44 9% | 14.23%
2034 |9 RS 194249.638,94) RS 48.966.056,34 | RS 16.598.692,08) RS 10.772.532.83 | RS 1.726.337,91 RS 0,00 RED8.54429 | RSG.0217943 | RS 85.594.344.88 | 4, 06%) 13 31%
285 | 10 RS 205,755,743 37 RS 51.866.488,89 | RS 16.092.949,97{ RS 11.410.627,5 | RS 1.669.593,51 RS 0,00 RS 976.085,75 | RS 6.594960,92 | RS 88.570.706,60 | 43,05% | 12.29%
203 | 11 RS 217.943.374.55 R S4938.720,07 { RS 1540735425 RS 12.086.516,85 | RS L.602.465,%9 REOH | RSLOZG06L34 | RS6647.1989 | RS 9170832108 | 4,08% | 11,33%
23 | 12 IR 230.852.921,02] RS 58.192.934,34 | RS 14.925.340,96 | R 12.802.445,55 | RS 1.552.351,38 REO00 | RSLOTB.59568 | RS6.570.94036 | RS 95.12.608,26 | 41,20% | 10,45%
238 | 13RS 244.527.144 971 RS 61,639.90496 | RS 14264949551 RS 13.560.779,09 | RS 1.483.686,76 REO00 | RELISIBIGN | RS6.465.93415 | RS 98.549.004.29 {4030% ] 9,55%
239 | 14 RS 259.011.340,91] RS 65.291.051,68 { RS 13.643.060,54] RS 14.364.01,37 | RS 1.426.4%9, 4 REOO | RSLIGLOTLIG | REG.377.78944 IRS 102.204.303,931 39,49% | 8,74%
240 | 15 IRS 274353.486,32 RS 69.158.468,57 | RS 13.166.168,82 | RS 15.214.863,08 | RS 137491244 REO00 | RS1252.89517 | RS6.303.19473 RS 106.470.502,82{ 38 81% | 8,05%
2041 116 (RS 290.604.400,524 RS 73.254.966,00 RS 12.396.957,521 RS 16.116.092,53 | RS 1.291.232,30 RSO0 | RSLIGI481 | RS6.239.65157 {RS 110.575.049 784 38,0% | 7,30%
24 | 17 RS 307.817.913,07} RS 77.5%4.11339 | RS 11.473.990,62 | RS 17.070.704.95 | RS 1.197.357,61 RS 0,00 RE837.00932 | R§6.174.018.25 IRS 114.347.194 14 37,15% | 6,3%%
243 | 18 RS 326.051.042,02] RS 8219028357 | RS 10.830.77548 1 RS 18.08L.86238 | RS 113235403 R 0,00 RS 0,00 RS 6.053.7%6,33 [RS 118.289.071,79136,28% | 5,33%
M4 | 19 RS 345.364.180 821 RS 87.058.70094 | RS 10,131.821,52¢ RS 16.152.914.21 | RS 1.053.709, 44 RS 0,00 RS 0,00 RS 5.968.404,41 {RS 123.365.550,521 35,7% i 437%
45 | 20 IRS 365.820.308 331 RS 92215.491,68 | R¢ 9.223.669,89 | RS 20.287.408,17 | R 959.261,67 RS 0,00 RS 0,00 RS 5.810.501,4 IRS 128.496.332,84135,13% | 437%
246 | 21 RS 387,490,180, 761 RS 97.677.737,12 | RS 8.642451,61 | RS 21.489.10,17 | RS 888147 R 0,00 RS 0,00 RS 5.642.46,54 1RS 134.351,02,41{ 34,67%1 3,32%
247 ¢ 22 RS 410.442.576,10{RS 103.463.530,43; RS 8.212.689,97 | RS 22.761.976,70 | R 85411976 RS 0,00 RS 0,00 RS 5.465.072,24 (RS 140.757.389, 10/ 34.29% | 3, %%
A48 | 23 IRS 434.754.521, 01RS 109.592.036,481 RS 7.695.256,85 { RS 24.110.248,03 | RS 800.306,71 RS 0,00 RS 0,00 RS 5.280.637,23 {RS 147.478.485,301 33, 9%  3,17%
249 1 24 IS 460.506.549,081RS 116.083,555,33] RS 7.155.481,69 § RS 25.538.36,17 1 R 74417010 RS 0,00 R§ 0,00 RS 5.087.136,79 1RS 154.608.746,071 33,57% | 2,80%
2050 | 25 RS 487,783,958 671RS 122.959.589,491 RS 6.617.458,11 | RS 27.051.109,69 | R 683.215,64 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.885.108,27 RS 162.201.481,20} 33,25% | 2,50%
250 | 26 [RS 516,677,104 40{R$ 130.242.915,17) RS 6.191,195,65 | RS 28.633.41,34 | RS 643.884,35 RS 0,00 R 0,00 R§ 4.668.356,49 [RS 170.399.793,001 32,98% | 2,23%
205 | 27 {R 547.08L,691 9{RS 137.957657641 RS 587136578 | RS 3035068458 | RS 610.622,4 RS 0,00 RS 0,00 RS 445114448 (RS 179.241.474,62{ 32,75% { 2,00%
253 | 28 [RS 579.699.09,02(RS 146.120.371,241 RS 5.324.277,89 | RS 32.148.461,67 |  R$ 53724 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.237.00,% {RS 188.392.856,66{32,50% | 1,74%
254 | 29 1R 614.036.69,02{RS 154.785.123 961 RS 4915.969,68 | RS 34.05.727,27 | RS 511.260,85 RS 0,00 RS 0,00 RS 4.021.430,57 {RS 198.286.512,321 32.29% | 1,5%%
205 | 30 RS 650.408.231,871RS 163,953,587, 12} RS 4440.15468 | RS 36.069.789,17 | RS 46L.776,09 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.806.073,70 IRS 208.731.380,76] 32,00% | 1,34%
2% | 31 [RS 688934.180,691RS 173,665.130,36 RS 4321,581,29 | RS 38.206.328,68 | RS 44944445 RS 0,00 REO00 | RS 3582531 (RS 20.225.01110{3197%{ 1L.21%
257 | 3 IRS 720742155 881RS 18395192211 RS IRLATLY { RS 404694289 | R340 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.386.645,72_ {RS 232.006.8%,20131,80% | 1,04%
208 | 33 RS T72917.3098LIRS 194848.036,64) RS 346407320 | RS 42.866.568,06 | RS 360.263,62 RS 0,00 RS 0,00 RS 3.177.567,42 RS 244.716.508,95 31,66% | 0,31%
299 | 34 {R6 B18.75.881,611RS 206.389.565,96 RS 2.836.343,27 | RS 45.405.70451 | RS 2497970 RS 0,00 R 0,00 RS 2.974.499,08 [RS 257.901.092,5231,50% | 0,75%
260 { 35 RS 867250471, 381RS 218.614.740,351 RS 2.42.994.18 { RS 46.095.240.88 { RS 25.991,39 RS 0,00 R 0,00 RS 2.800.181,05 (RS 272.185.149 841 31,38% { 0,63%
2061 | 36 IR 918,620,740 60{RS 3L56405448] RS 212284103 | RS SOAMLN | R 07547 RS 0,00 RS 0,00 RS 2,638,749 [RS 287.490.537,951 31,30% | 0,5¢%

oronel Joﬁo Fenpe, B58 = Centro = Ocara/Ce = CEP 62.755-000




-

PREFEITURA

ANEXO V

DEMONSTRATIVO DE VIABILIDADE
DO PLANO DE CUSTEIO — CENARIO
UNIFICADO 7

(&, Coronel Joio Fehpe 858 Centro~ Ocara/Ce - CEP 62.755-000
2 PJ: 12.459.61 01-04 CGF: 06.920.304-0
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DESPESA COM
RCL PESSOAL
{exceto RPPS)

PESSOAL  CONTRIBUICAO

PREFEITURA

CENARIO UNIFICADO

CONTRIBUICAO
ATIVOEFETIVO  PATRONALRGPS  PATRONALRPPS

CONTRIBUICHO
un PARCELAMENTOS
SUMENENTAR. | RCELAMENTOS

Insuficiencia ou
Excedente Financeiro

Despesacom
Pessoal - LRF

BhRCL
RS

NS | 0 (RSUSTIL0GASH] RSB0 (R M3 6] ROGATSRN | RSLUGLH | RSLITSSI | RSGTSUN M N
H06 | 1 [RS 25810036 RS NSN02I6 0 (RS N30 0] RSGTBOTSH | ROLUSSRSG | ROLIGISAL | RTOSKH MO0 | ROGLIRIL 5000 1999%
M0 |2 R D9SRB RS R0 IR DNLIMS] RIATOR | RLBTS | RIS | RGN ROW 6L 60 | 500 1B
M08 | 3 [RSISTSSOL0] RS ASGOR (R WSSS0] ROTEUIGH | ROLULGDM | RS2 | RSGRBI6LT ROW RS 670994 51| 4ae] 18 05%
109 | 4 (RS 56000004 RS T2 0L 1R BMLTRL 6] ROSOBMBLEL | RSLUSSBA | R3S | KIBIEM W0 | RIS B0 12
100 |5 IRSIAIRTR02N RS OO0R0045 TR BGI0S5| RSBSOS | RSLOMING | RASLHLN | KIROADE W0 | R TR0 | 9% 1k
ML ] 6 (RS 163450086 8 RS L2064 78 TR IOGR6IRAS] RO O0GAAT6S | RSLAGIEH | RoSOMBSLY | RS T37 WOW | R 759026900 % 406 0%
10 | 7 (R IBBLAS 9 R BEINAL[R DARGIN] RS ISR | RSLEBSMT | RsSOMGL | RO WOW | R RAA0K 4% 14T
203 [ 8 (RS IB06T0] RS 6207833 RS 196390 3] R INI0LZL0T | RSLIGAASS® | RsSLRINM | RSB W00 | ROBLITIS 8| 429%|1%
104 ]9 (RS 428658 4] RS 86608834 % I6SIRO8] RS 0TS | RSLIGIRM | RSSINILS | RSB WO RMILRH 6% Dk
105 |10 [Rs 2855259 RS L6089 (S 160529897 RS ILAINGT | WLAOIBR0 | RS30B8 | RSSO RON | RE068.5 ] 0.0M%] 1%
106 | 11 RS2NSI455] RS SRR RS AT RSLGSIRNS | RSLALIAM | ROSISIUSH | RSLUROGLH | RsOM | R NI68L80 41406 0%
M7 |12 (RS 2085290101 R 8192994 34 188 OB I0 K| RSLLALHSH | RSLSLLEH | RSSLBLE | R LB WO | RSB AT |4)6%] 99
08 |13 [Rs 240507144 7] RS 6163000496 RS 42649855 R K0TTO | RS LABSATS | RSSILOGN | R LLBAIM ROW R 459540 | 045%) 3.0
19 | 14 1882501134001 RS S20L05L60 (R OB RSIFABLY | RSLUBEBA | RSARUNS | ROLULGLE | ROOW |RS IL3090620| B,%| 8%
M0 |15 (R 274353406,0 RS 601586557 RS D666 2] RS ISZABR0 | RSLIBIBL% | ROSNONED | RS LLLE,0 ROM RS IOS6ILSTA3] B 0% 1%
2|16 [RS2S0600402] RS 725436506 1% .39695 2] RS 160908 | R LASIR | RsSSedl ) | RS LIGI ROM IR 0A3R0%000[ 7 0%, 700
100 | 1 (WS0SB0 R TSMIBH R 1B RS TINTAE | RLIGSE | RsSOReNA | KHIIBR ROW (RS I132657651] %.8%) 620%
28 | 18 [RS 605L00,02] RS QISR 0NTS8] RS IRBIOLH | ROLUGANG | RSSMEAE | RSO0 ROON  |RS LUA4163]%,14%] 5306
20 119 TR MS 364 1000 RS 670581094 s 0.0LEDLR] RS 1015201420 | ROLOSLTOOM | RSSSGOTHSH | RSO0 ROM RS I NS0 3550 48%
25 | 1 KSR R RASHLE | RIBIN| R NAABT | RSWHLG | RSSeReDE | KO0 ROW IR DRZSALIS| 0% 4%
206 | 20 R 001006 RS 77372 | RS BSLELL] ROLLASINT | RSORBMT | RSBSRI | RSO0 ROOM |R6 L2AL65 19 Mok 3%
20 | D [RSU0HML5T 0[RS IBI63506 ROBILGRT| RS 2LIGN | RSEAIDF | RsSASZA | RO ROOM RS O 06 20| 3%
18 | 28 (RS 4TSS 00RS 0BS92.006.8 R 7952585 RS 41024808 | RS0 | RsSILSNGT | KO ROM IR 050374 B.% | 310%
209 | 24 RS0S6SB 08]RS LA0BRSE5 3 RS 78810 | RSSSHILD | RTAIMD | RSSALOTY | KO0 ROON [RS ISUT3S067] T30 26%
150 | 25 [RSHTIRSSBEIIRS DO9SSH B RG] RSVMLINE | RGMISH | RsSONIBR | KON RO (RS IRLI957206 . 00%) 2%k
0L | 26 (RS SIGATR04 0[RS 04290517 RO 6.0LI565 | Ro2BESRHLH | RSGRAMT | Ro40Ledd | RSO ROOM RS I0GHAIN.5 0% | 228%
18| 27 oS SBLESLRS CNS5T65T 64T RS SHTLIET | ROIUGS | ROGGDN | AT | RSO0 ROM RS ISHS.I654 281%) 20%
153 | B (RS SOSRISGLIRS MG.L0TL RO SIMMM]| RS RLIBHLE | RS SHIMN | RoAGTAIN | KON ROW RS IR 1%
154 | 0 (RSGLADRE D[RS IATBS 356 RO A0SR RS SAOLTIT | RSSILIOE | RsAShaUmd | RO ROW IR LI 165
155 | 30 IR GDAB2LETRS 19537 12RO A S0 RSTROGITIOT | ROBLTOM | RATGIL | RSO RO (RS 0328 184 L%
156 | 31 [RSGRROI0IIRS A0 R AL N] RSHIMTBE | RMIMME | RoAlRiNH | KON RON  RZNEBYSL[ 0% Lk
15 | 0 WIRISH BELDA KIRLMT | WOMEDE | WD | RS | KL R e
0S8 | 33 (RS T B1(RS IABABIB6 64 RO SBAITII | RS LMRSGR0 | R IR | RIS | KO0 ROOM (RS X680, 3L75%] 0%
59 | RS IRTSLB8L61IRS 63005659 RS 206381 RUASINSL | RMTBA | KIMOGUG | RSO ROM RS SR3R2I080]310%) 085%
160 | 35 (RST2S0TL RS 2BSIAMIS RS L8] RSBORINM | RBLELY | RSIGLEBE | KO ROW IR 7037590 8 31.48% ] 073%
ML | % R UBGTQB0R BISGABARI RS LILLEG] RONSAOLE | R DU | WIMSRLT | KON ROW (RS 35LI5 3L 3% 066

CNPJ: 12.459.616/C
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PREFEITURA

EXTRATO DE PUBLICACAO

Na forma que disciplina o art. 138, § 12 da Lei Organica Municipal de Ocara - CE, o
Prefeito Municipal, Excelentissimo Sr. Leonildo Peixoto Farias, PUBLICA no
flanelégrafo proprio do Pago Municipal a Lei Complementar n® 005/2025, de 04
de abril de 2025.

EMENTA: ESTABELECE CRITERIOS OBJETIVOS PARA A REVISAO DA SEGREGACAO DA
MASSA DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE OCARA, UNIFICA 0S
PLANOS DE BENEFICIOS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL, ESTABELECE
MEDIDAS SANEADORAS, CRIA NOVAS FONTES DE RECEITAS PARA O PLANO
UNIFICADO DE BENEFICIOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ocara-Ce, 04 de abril de 2025.

TOFARIAS

feito de Ocara

Coronel jolio Felipe, 858 — Centro — Ocara/Ce - CEP 62.755-000
CNPJ: CGF: 06.920,304-0




